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Dibaji

Wizara ya Katiba na Sheria inafurahi kuwasilisha Mpango Kazi wa Kitaifa wa 2daki
Binadamu (MKKHB) wa Serikali ya Jamhuri ya Muungam@ Tanzania. Tangu
kuundwa kwa Muungano, Serikali ya Tanzania imejizatiti kuhifadhi na kukuza haki za
binadamu kama zinavyofafanuliwa na Katiba ya Jamhuri ya Muungano ya Tanzania ya
mwaka 1977 (kamdivyorekebishwa mara kwa mara), Katiba ya Zanzibar ya mwaka
1984 (kama ilivyorekebishwa hadi mwaka 2010), Tamko la Ulimwengu la Haki za
Binadamu la mwaka 1948, pamoja na mikataba mingine ya Kikanda na Kimataifa. Kwa
kuzingatia hali hii Serikali imeundadsisi na vyombo mbalimbali kwa ajili kulinda na
kukuza haki za binadamu, ikiwa ni pamoja na Tume ya Haki za Binadamu na Utawala
Bora (THBUB) lakini hakukuwa na mpango kazi maalum unaotekelezwa na vyombo
vyote unaohusu haki za binadamu. Mpango huu uitM&&HB sasa unaweka msingi

na mpangilio wa mambo ya kutekeleza. Mpango unadhihirisha azma ya Serikali ya
Jamhuri ya Muungano wa Tanzania ya kutekeleza wajibu wake kimataifa na shauku ya
Serikali katika kuboresha, kuhifadhi na kutekeleza haki za binadahnmi.nc

Katika maandalizi ya MKKHB, Serikali imezingatia mapendekezo na maelekezo kutoka
Taasisi au Vyombo vya Kimataifa vinavyosimamia Mikataba ya Haki za Binadamu na
ahadi za Serikali katika Baraza la Umoja wa Mataifa la Haki za Binadamu chini ya
mpango wa wa nchi kujitathimi uitwadMapitio ya vipindi vya kimataifa ya Haki za
Binadamu (MVKHB) Serikali inaendeleza ahadi zake za kutekeleza majukumu yake ya
kitaifa na kimataifa, sambamba na kuelimisha na kuwawezgahanchi kufaidhaki za
binadamu na kuzinya kuwa halisi nchini Tanzania. MKKHB umetungwa kwa mtindo
shirikishi uliowahusisha wadau mbalimbali. Mazungumzo na majadiliano yalifanyika
katika ngazi za wilaya, mikoa na taifa ambako wawakilishi wa taasisi za serikali,
mashirika ya kijamii ya kiraia an wanataaluma walihusishwa. Kamati ya Kitaifa ya
Uratibu iliyofanya jukumu la kuandaa mpango huu iliundwa kwa namna ambayo
ilijumuisha wajumbe kutoka taasisi na makundi mbalimbali. Wizara inapenda
kuwashukuru wote walioshiriki katika kuanddgpango Kaziwa Kitaifa wa Haki za
Binadamu.

Tunatoa shukrani za dhati kwa wote walioshiriki kutoa mawazo yao na mapendekezo,
ambayo yamesaidia kuhakikisha kuwa MKKHB umechukua sura hii ya sasa na mfumo
huu. Kwa hakika, MKKHB umezingatia mahitaji na vipaumbele vya waimgi kote
nchinid Tanzania Bara na Zanzibar.

Wizara pia inapenda kuwashukuru wadau wote walioshiriki wakati wa kupitisha Mpango
Kazi wetu katika hatua za awali. Pia tunatoa shukrani kwa Shirika la Maendeleo la
Kimataifa Tanzania kwa msaada wa kifedha kitaalanu katika kuandaa MKKHB.
Aidha tunapenda kutambua mchango wa asasi ijulikanayo kama Public International Law
and Policy Group (PILPG) kutoka Marekani kwa kushiriki na kutoa msaada wa
kitaalamu pale ulipohitajika. Hatimaye tunapenda kushukuru waundie wa Kamati

ya Kitaifa ya Uratibu kwa kazi nzito ya kuhakikisha kwamba Mpango Kazi unaandaliwa.

Wizara inaelewa kwamba Serikali itakabiliana na changamoto nyingi katika utekelezaji
wa MKKHB, ikiwa ni pamoja na upungufu wa rasilimali za kuhakikishekelkezaji bora

wa Mpango unafanyika. Lakini tuna matumaini kwamba sekta zote za umma na binafsi
zitasaidiana katika utekelezaji wa Mpango Kazi huu kwa ajili ya kuleta manufaa katika
maisha ya wananchi wa Tanzania.
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Ni tumaini letu kwamba kwa kupitia jitihadza pamoja baina ya Serikali, Tume ya Haki

za Binadamu na Utawala Bora, asasi za kiraia, sekta ya biashgainaa kimataifa
tutaweza kumudu changamoto zitakazojitokeza katika kufanikisha Mpango Kazi huu na
hatimaye kuweza kujenga jamii yenye hakiayafuata misingi ya kidemokrasia na
ambapo haki zote za binadamu zinaheshimiwa, kulindwa na kuendelezwa.

Mathias Meinrad Chikawe (MP)

Waziri wa Katiba na Sheria



Muhtasari Wa Mpango Kazi Kwa Taasisi

Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za Binadamu (MKKHB) wa Jamhuri ya Muungano wa
Tanzania unaonyesha azma ya Serikali katika kulinda na kukuza haki za binadamu.
Mpango Kazi unatokana na maazimio ya kongamano la Umoja wa Mataifa lililofanyika
Vienna na Mpango ake unaozitaka nchi zote duniani kuwa na mpango wa kitaifa wa
haki za binadamu ili kulinda na kukuza haki za binadamu. Lengo la Mpango Kazi huu ni
kuimarisha ulinzi, uhifadhi, na uendelezaji wa haki za binadamu kwa utimilifu kwa
mujibu wa Katiba ya Jamini ya Muungano wa Tanzania, na Katiba ya Zanzibar, pamoja
na kuimarisha haki zote za binadamu kwa mujibu wa mikataba ya kimataifa iliyoridhiwa
na nchi yetu.

MKKHB umeandaliwa kwa njia ya mashirikiano yalioanza Oktoba 2008. Wizara ya
Katiba na Sheria ka kushirikiana na Kamati ya Uratibu iliyokuwa na wajumbe kutoka
Serikalini, Tume ya Haki za Binadamu na Utawala Bora, Umoja wa Matddazania,
wanataaluma na asasi za kiraia kutoka Tanzania Bara na Zanzibar, iliongoza mchakato
wa uandikaji wa Mpangouu. lli kutoa rasimu ya MKKHB, Kamati ya Uratibu ilifanya
tathmini juu ya haki za binadamu Tanzania kwa kupitia nyaraka mbalimbali, kupata
maoni kutoka kwa umma, na kufanya tathmini. Tathmini ilitoa msingi wa uandaaji wa
Ripoti ya Hali ya Haki za Binadamuchini. Matokeo na mapendekezo ya Ripoti hiyo
yalitumika kama msingi wa uandaaji wa MKKHB. Ili kupata ridhaa ya wadau, Rasimu ya
MKKHB iliwasilishwa kwa wadau kwa ajili ya maoni zaidi. Maoni yaliyopatikana
yalijumuishwa katika rasimu kabla haijawasilishwavenye Baraza la Mawaziri ili
kupatiwa kibali.

MKKHB unatambua kwamba uhifadhi na uimarishwaji wa haki za binadamu si suala la
sekta, wizara, au idara moja au linahusu jambo moja tu. Mpango umeainisha maeneo
ishirini na matatu ya haki za binathiu, ambayo yamepangwa katik@uzo nne kama
vipaumbele katika jitihada za kuratibu na kuhifadhi haki za binadamu nchini. Kwa
mfano, ndani ya haki za kiraia na kisiasa, MKKHB imeweka mpango na majukumu ya
kufanyia kazi katika kuzingatia haki ya kuishi; fursa kufikia vyombo vya hakigccess

to justicg; haki na usawa mbele ya sheria; uhuru wa kutoa maoni, kujieleza na haki ya
kupata habari; uhuru wa kukusanyika; na haki ya kuwa huru na kupata usalama wa mtu.
Katika haki za kiuchumiijamii na kiutamaduni, MIKHB unashughulikia haki ya kuwa

na mali na kumiliki ardhi; haki ya kupata elimu; haki ya kiwango bora cha maisha, ikiwa
ni pamoja na haki ya chakula; haki ya kupata maji safi na salama; haki ya kufanya kazi;
haki ya kuwa na afya bora ya mwili na akili; hala kuishi katika mazingira safi na
salama; na hakya hifadhi ya jamii. MKKHB pia natoa hifadhi kwa makundi yenye
mabhitaji maalum, hii ikiwa ni pamoja na wanawake, watoto, watoto walio katika
mkinzano na sheria, watu wenye ulemavu, wazee, watu wanawéshiirusi vya
UKIMWI, wakimbizi, na watu wasio na utaifa. Mwisho kabisa MKKHB inaweka
mipango katika uimarishaji wa taasisi kama vile Tume ya Haki za Binadamu na Utawala
Bora, Kurugenzi ya Haki za Binadamu chini ya Ofisi ya Mwanasheria Mkuu wa Serikali
na masuala mapya ya haki za binadamu yanayoibuka kama vile hifadhi ya haki za
binadamu katika biashara na uwekezaji.

MKKHB unaimarisha mtizamo unaozingatia haki za binadamu ambao kwa kiingereza
unai twa AHuman Ri ght s Bas e dnikékptipya taifa,ckiva ( HRB A
ni pamoja na MKUKUTA, MKUZA, Malengo ya Maendeleo ya Milenia, Dira ya Taifa

ya mwaka 2025, Mpango wa Miaka Mitano wa mwaka 2011/2012 hadi 2015/2016,
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pamoja nanipango kazi mingine iliyopo katika Wizara, Idara na Mawakala wa Serikali
(Wizara, ldara na Wakala wa Serikali) kijumuishwa katika taratibu za bajeti ya taifa
Mpango Kazi hauna budi kutumika katika kuandaa na kutekeleza mipango mingine yote
ili kuongeza ufanisi katika uimarishaji wa haki za binadamu. Ifahamike kuwa mipango
yote ya Serikali inatekeleza haki za binadamu. Kwahiyo Mpango kazi umeainisha kazi za
kutekelezwa na Wizara, Idara na Wakala wa Serikali hivyo hazina budi kutengewa bajeti
ili kuweza kutekelezeka.

Aidha, Mpango unaweka utaratibu kamili wa utekelezaji, tifagp na tathmini.
Utaratibu huu utasaidia siyo tu utekelezwaji wa Mpango huu, bali pia wajibu wa Serikali
katika kutoa taarifa kwa Taasisi za Kimataifa zinazosimamia Mikataba ya Haki za
Binadamu, na katika tathmini za haki za binadamu kamaMdpitio ya Vipindi vya
Kimataifa ya Haki za BinadamuM{VKHB ) ambazo hufanyika mara kwa mara. Katika
utelezaji wa Mpango huu kutakuwa na utaratibukwianya ufuatiliaji na tathmini Wwa
lengola kuainisha, kufuatilia na kufanya tathmini, MKKHB unakabidhi jukuma kia
Tume ya Haki za Binadamu na Utawala Bora (THBUB). Aidha inategemewa kwamba
THBUB itaunda Kamati ya Ufuatiliaji na Tathmini kuisaidia Tume kutimiza shughuli
zinazohusiana na usimamizi wa utekelezaji wa Mpango Kazi.

Pamoja na mambo mengine, Kamatiydiitaandaa taarifa za maendeleo kuhusu
utekelezaji wa Mpango Kazi baada ya miaka mitatu, na taarifa ya mwisho baada ya
miaka mitano. lli kuhimiza uwazi na kutopendelea katika tathmini ya utekelezaji wa
MKKHB, asasi za kiraia zitahusishwa kwa kiwango aa katika ufuatiliaji na kufanya
tathmini.

lli kuhamasisha utekelezaji endelevu, MKKHB umeweka kanuni au misingi elekezi ya
kuzingatia ili kukabiliana na matatizo na changamoto zinazoweza kujitokeza. Kanuni au
misingi hii ni kama vile: ni vizuri kuwa nashirikiano bayana kati ya Serikali na Asasi za
kiraia, kuwa na utaratibu wa kusaidiana kwa taasisi zote zinazotekeleza mpango huu;
kuungwa mkono kwa mpango mzima na ngazi za juu za kisiasa ili kuleta utashi wa
kisiasa na tija; kutengewa rasilimali za ksha; kusambaza MKKHB na jitihada za
muda mrefu katika eneo la kuelimisha wananchi, kutoa mafunzo na kuhamasisha,
uimarishaji wa taasisi katika kalewa mpango na kuutekeleza vizuri; na ufuatiliaji wa
mara kwa mara wa maendeleo ya utekelezaji na tattyaimafanikio ya Mpango.
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SEHEMU YA |
Sura ya Kwanza: Utangulizi naChimbuko
1.1.1. Utangulizi

Mpango Kazi wa Kitaifa wa Hakka Binadamu (MKKHB) ni mpango wa kwanza
unaozingatia haki za binadamu kwa ujumla wake katika historia ya Jamhuri ya
Muungano wa Tanzania. Unalenga kuimarisha mfumo wa haki za binadamu kitaifa
katika kulindakukuza uimarishaji wake kwa vitendo na kwa kuau hatua
madhubuti.

Dhana ya Mpango Kazi wa kitaifa wa Haki za Binadamu ilibuniwa kama sehemu ya
mapendekezo ya Kongamano la Ulimwengu la Haki za Binadamu lililofanyika Vienna
mwaka 1993. Kongamano lilitoa tamko juu ya Programu ya Utendaji (Vienna
Declamation and Programme of Action).

Sehemu ya ll, Ibara ya 71 ilipendekeza yafuatayo:

Kongamano la Ulimwengu la Haki za Binadamu linapendekeza kwamba
kila nchi iandae mpango kazi wa kitaifa unaotambua hatua ambazo
zitaiwezeshachi kuboresha ulinzi nakuzaji wa haki za binadamu

Kutokana na pendekezo hili, nchi nyingi zimeandaa na kuanzisha Migamo/a
Kitaifa ya hatua za kuimarishma kuhifadhi Haki za Binadamu.

Nchini Tanzania, ukosefu wa ulinganifu wa sera katika uimarishaji wa haki za tvinada
ulijadiliwa mwezi Oktoba 2008 wakati wa Kongamano la Kitaifa lililoandaliwa na
Serikali, Tume ya Haki za Binadamu na Utawala Bora (THBUB), na ofisi ya Umoja wa
Mataifa Tanzania. Matokeo ya kongamano hilo ni mapendekezo ya namna ya kuendelea
kuimarisha, kuhifadhi na kukuza haki za binadamu Tanzania. Mojawapo ya
mapendekezo hayo ilikuwa ni Serikali kuandaa mpango kazi wa kitaifa wa haki za
binadamu kwa kushirikiana na kusaidiana na THBUB, asasi za kiraia, Umoja wa Mataifa,
pamoja na washiriki wengine waa@ndeleo. Kwahiyo basi, mwongozo wa uandikaji wa
MKKHB ulibuniwa na kuidhinishwa mwezi Oktoba 2009 kwenye Warsha ya
Majadiliano ya Kitaifa.

1.1.2Hali Halisi ya Haki za Binadamu Kitaifa

Serikali ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania imedhamiria kulindamékhi haki za
binadamu kama ilivyofafanuliwa katika Katiba ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania ya
mwaka 1977, Tamko la Ulimwengu la Haki za Binadamu la mwaka 1948, na mikataba
mingine ya Kikanda na Kimataifa.

Tangu kuundwa kwa Jamhuri ya Muungano wa ZBamm mwaka 1964, serikali
imechukua hatua kubwa katika kulinda na kuimarisha haki za binadamu kwa kuridhia
hati/mikataba mbalimbali ya haki za binadamu ya kimataifa na kikanda, kufuta sheria
zinazokinzana na Katiba na/au misingi ya haki za binadamu, aazisha taasisi za



kitaifa, kama vile Tume ya Haki za Binadamu na Utawala Bora na kutekeleza Mpango
wa Maboresho wa Sekta ya Sheria (LSRP) kwa kupitia Wizara ya Katiba na Sheria.
Lengo la maboresho ilikuwa ni pamoja na utoaji wa haki kwa kasi zaidi, unaguu
gharama na uwezo wa kufikia vyombo vya sheria kwa ngazi zote za jamii, uadilifu na
weledi wa maofisa wa sheria, na uimarishaji wa uhuru wa mahakama.

Jamhuri ya Muungano wa Tanzania imesaini na imeridhia au kukubali mikataba ifuatayo
ya kimataifa na lkanda, na imechukua hatua madhubuti kwa lengo la kuifanya kuwa
sehemu ya sheria za nchi hii. Mikataba hiyo ni pamoja na:

1
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Mkataba wa Kimataifa kuhusu Haki za Kiuchumi, Kijamii na Utamaduni, 1966
Mkataba wa Kimataifa kuhusu Haki za Kiraia na Kisiasa, 1966
Mkataba wa Kimataifa kuhusu Kuondoa Aina Zote za Ubaguzi wa Rangi, 1965;

Mkataba wa Kimataifa kuhusu Kuondoa Aina Zote za Ubaguzi Dhidi ya
Wanawake, 1979, na ltifaki ya Hiari ya 1999;

Mkataba wa Kimataifa juu ya Haki ya Watu Wenye Ulemavu ya 2008;

Mkataba wa Umoja wa Mataifa Dhidi ya Makosa ya Jinai yaliyopangwa ya
Kimataifa ya 2003;

Itifaki ya Kuzuia, kudhibiti na kutoa adhabu dhidi ya Biashara ya Binadamu,
Hususan Wanawake na Watoto, ambayo ni Nyongeza ya Mkataba wa Umoja wa
Mataifa Dhidi ya Maksa ya Jinai yaliyopangwa ya Kimataifa ya 2000;

Mkataba wa Nyongeza kuhusu Kusitisha Utumwa, biashara ya Watumwa, na
Shughuli na mambo Yanayolingana na Utumwa ya 1957;

Mkataba wa Umoja wa Mataifa kuhusu Haki za Mtoto ya 1989 pamoja na ltifaki
zake za Hari dhidi ya Kuhusisha Watoto Katika Vita ya 2000 na Biashara ya
Kuuza Watoto, Ngono kwa Watoto na Picha za ngono kwa Watoto ya 2000;
Mikataba ya Kazi ya Shirika la Kazi Duniani;

Mkataba Dhidi ya Ubaguzi Katika Elimu ya 1960;

Mkataba Kuhusu Hadhi ya &imbizi ya 1950;

Mkataba wa Kuzuia na Kuadhibu Mauaji ya Halaiki ya 1948;

Sheria ya Roma kuhusu Mahakama ya Kimataifa ya Jinai ya 1998;

Mikataba minne ya Geneva ya 1949, pamoja na ltifaki | na Il za 1949 Kuhusu
Mkataba wa Geneva;

Mkataba wa Afrika wadaki za Binadamu na Watu wa 1981;
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1 Mkataba kuhusu Masuala Maalum ya Matatizo ya Wakimbizi Katika Afrika ya
1969;

1 Itifaki ya Mkataba wa Haki za Binadmu na Watu kuhusu za Haki za Wanawake
wa Afrika ya 2003;

1 Itifaki ya Mkataba wa Afrika kuhusu Haki za Bi@au na Watu juu ya Kuanzisha
Mahakama ya Afrika ya Haki za Binadmu na Watu wa 1998;

1 Mkataba wa Afrika juu ya Haki na Maslahi ya Watoto ya 1990; na
1 Mkataba wa Vijana wa 2006.

Tangu kuafikiwa kwa Tamko la Umoja wa Mataifa la Milenia la mwaka 2000, Tanzan
imechukua hatua za kuimarisha haki za binadamu katika Mkakati wa Kitaifa kwa Kukuza
Uchumi na Kupunguza Umasikin(MKUKUTA) kwa Tanzania Bara na MKUZA kwa
upande wa Zanzibar na kuanisha mikakati hiyo ili kuendana na mipango ya muda mrefu
kama vile Diraya Maendeleo ya Taifa ya 2025 kwa Tanzania Bara na Dira ya 2020 kwa
Zanzibar. Ili kuhakikisha kwamba hatua hizi zinatekelezeka na zinakuwalegnod
MKKHB unakusudia kuimarisha mbinu za ukuzaji, kuweka mkazo juu ya masuala
mbalimbali kama vile uwajibikajiusawa, kutofanya ubaguzi, kukuza uwezeshaji, na
kuweka mkazo wa ushirikishaji wa wananchi kwa dhati katika hatua zote za utekelezaji.

1.1.3. Maandalizi ya Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za Binadamu

Tarehe 28 na 29 Oktoba 2009 Serikali ya Jamhuri ya Muungano ya Tanzania kupitia
Wizara ya Sheria na Katiba (ambayo sasa inaitwa Wizara ya Mambo ya Katiba na Sheria)
pamoja na Tume ya Haki za Binadamu na Utawala Bora (THBUB), kwa msaada wa
kiufundi wa Umojawa Mataifa nchini Tanzania, ilitisha Warsha ya Kitaifa ya
Majadiliano kwalLengola kuandaa mwongozo wa uandaaji wa Mpango Kazi wa Kitaifa
wa Haki za Binadamu. Warsha ilihudhuriwa na washiriki kutoka Serikalini, asasi za
kiraia (AZAKI), na wanataaluma.

Walioshiriki katika warsha hiyo walitambua kwamba Jamhuri ya Muungano wa Tanzania
imepiga hatua katika kuimarisha ulinzi na ukuzaji wa haki za binadamu kwa njia
mbalimbali kama vile kwa kutunga sheria, kuchukua hatua za kitaasisi na kisera. Pamoja
na maendleo haya bado changamoto zilionekana kama ifuatavyo: (i) upungufu katika
Katiba kama vile kukosekana kwa haki za kiuchumi, kijamii na utamaduni; (i) kuwepo
kwa sheria zinazokinzana na haki za binadamu na vigezo vya kimataifa vya haki za
binadamu; (iii) l@aja ya kutunga sheria nchini zinazozingatia misingi ya kimataifa ya haki
za binadamu ambayo nchi imeridhia; (iv) haja ya kupanua na kurekebisha sheria zetu
zikidhi vigezo vya kimataifa; (v) uimarishaji wa haki ya watu kuweza kufikia vyombo
vya haki za bindamu, hususan THBUB; na (vi) kutokufahamika vizuri kwa haki za
binadamu na haki ya kupata nafuu za kisheria kutokana na ukiukaji wa haki za binadamu.

lli kukabiliana na changamoto hizi za haki za binadamu, washiriki wa warsha
walipendekeza MKKHB uandaliwea kupitishwa ili kuimarisha ulinzi na ukuzaji wa
haki za binadamu katika Jamhuri ya Muungano wa Tanzania.



) Kamati ya Kitaifa Uratibu

Wizara ya Katiba na Sheria (WKS), kupitia Ofisi ya Mwanasheria Mkuu na kwa
kushirikiana na THBUB iliongoza zoezi la ku@aa rasimu y®IKKHB . Kwa upande wa
Zanzibar, Wizara ya Mambo ya Katiba na Utawala Bora (kwa sasa ni Ofisi ya Rais,
Utumishi wa Umma na Utawala Bora) ilikuwa ndio Wizara husika katika ushiriki wa
mchakatolli kusimamia uandishi wa rasimu, WKS iliwezedhaundwa kwa Kamati ya
Muda ya Uratibu mwezi Machi, 2010. Baada ya kumaliza kipindi chake cha mwaka
moja, Kamati iliongezewa muda na kuitwa Kamati ya Uratibu ambayo ilipewa jukumu
la kuandaa rasimu ya MKKHB. Wajumbe wake walikuwa ishirini kutoka wadau
mbalimbali wa haki za binadamu, wakiwemo wawakilishi kutoka Ofisi ya Waziri Mkuu;
WKS; Ofisi ya Mwanasheria Mkuu; THBUB; Wizara ya Mambo ya Katiba na Utawala
Bora ya Zanzibar; Wizara ya Maendeleo ya Jamii, Jinsia na Watoto; wanataaluma toka
Shule ya Sheriga Chuo Kikuu cha Dar es Salaam; Umoja wa Mat@dazania, Polisi,

Idara ya Magereza; na asasi za kiraia za haki za binadamu, pamoja na Shirikisho la Watu
Wenye Ulemavu.

lli kusaidia shughuli za Kamati ya Uratibu, Sekretarieti ndogo yenye maafisa waagi
kutoka THBUB ilianzishwa. Sekretarieti ilipewa jukumu la kuisaidia Kamati na
kusimamia shughuli zinazohusu uendelezaji wa MKKHB.

(i) Utaratibu wa Uandishi Rasimu

Katika hatua za awali za kuandika rasimu, Kamati ya Uratibu ilifanya tathmini ya hali
halis ya haki za binadamu Tanzania. lli kuandaa tathmini hiyo, Kamati ya Uratibu
ilitafuta taarifa kutoka kwa wadau Tanzania Bara na Zanzibar, ikiwa ni pamoja na
kuwaomba watoe taarifa na maoni yao kwa maandishi kuhusu haki za binadamu. Tangu
tarehe 225 Febuari, 2011 Kamati ilizipitia nyaraka zilizoletwa pamoja na sera za taifa
na mikakati kama vile MKUKUTA, MKUZA, MMM, Dira ya Taifa ya 2025, Mpango

wa Maendeleo wa Miaka Mitano kwa kipindi cha 2011/12 hadi 2015/2016 pamoja na
mipango kazi iliyopo katika lra na Taasisi za Serikali. Lengo la kupitia taarifa na
nyaraka hizo ilikuwa kugundua mambo mbalimbali kuhusu haki za binadamu, hatua
zilizochukuliwa, mapungufu, changamoto na ufumbuzi wa matatizo au changamoto hizo.

Kwa kutambua kwamba maandalizi ya MKBHni suala la taifa, Kamati ya Uratibu
illiandaa mfumo wa kushauriana ili wadau waone kuwa Mpango Kazi ni mali
yao.MKKHB ulipatikana kutokana na utafiti mpana, uchambuzi wa mambo, majadiliano
na wadau na maafisa katika ngazi zote za Serikali.

Baada yakupitia nyaraka, Kamati ya Uratibu iliongoza warsha ya wadau kuhusu
kuanzishwa kwa MKKHB. Wawakilishi kutoka Serikalini, AZAKI, vyama vya siasa, na
wanataaluma walihudhuria warsha na wakajadili mada ilitolewa kuhusu haja ya kuwepo
kwa MKKHB, faida zinazotejiwa, na mchakato wa kuandika rasimu. Mapendekezo
yaliyotokana na warshgalitumiwa na Kamati ya Uratibu katika maandalizi ya Mpango.

Mwendelezo wa mchakato baada ya kupitia nyaraka na kufanya Warsha ya Wadau,
Kamati yaUratibu ilifanya utafiti katikamikoa kumi ya Tanzania kuthibitisha taarifa
walizokuwa wamepokea kutoka katika nyaraka ili kujaza mapengo katika taarifa
zitokanazo na upitiaji wa nyaraka hizo. Baada ya hapo Kamati ya Uratibu ilikutana
Morogoro tarehe 15 hadi 19 Juni, 2011 kuunganishgogatikana kutokana na mapitio
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ya nyaraka na taarifa za uchunguzi. Kutokana na hatua ya uunganishaji huu wa taarifa,
Kamati ya Uratibu iliandaa Ripoti ya Hali halisi ya Haki za Binadamu katika Jamhuri ya
Muungano wa Tanzania. Aidha, Ripoti hiyo ilitoaapendekezo ya namna ya
kukabiliana na changamoto za utekelezaji wa haki za binadamu. Kutokana na matokeo ya
mapendekezo ya Ripoti hiyo, Kamati ya Uratibu iliandaa rasinfK&HB .

Wakati wote wa mchakato, Serikali ilikuwa katika mchakato wa kuandaaweaskisha

Ripoti yake ya zoezi la Tathmini ya Hali ya Haki za Binadamu (UPR) mbele ya Baraza la
Haki za Binadamu la Umoja wa Mataifa. Katika taarifa yake na kufuatia mapendekezo
ya wanachama wengine katika Baraza hilo, Serikali ilithibitisha azma yakaayalaa
MKKHB kama moja ya vipaumbele vyake vya juu vya kitaifa.

Hatimaye rasimu iliwasilishwa katika warsha ya wadau wa kitaifa kwa ajili ya kupata
baraka na michango yao. Mara baada ya michango ya wadau kuingizwa katika rasimu ya
mwisho, rasimu hiyo iwasilishwa kwa wadau wengine kama ifutavyo: Tarehe 15 Julai
2012 rasimu iliwasilishwa na kujadiliwa na Kamati ya Bunge la Jamhuri ya Muungano
wa Tanzania ya Mambo ya Katiba, Sheria na Utawala. Tareli@ B&ptemba rasimu
iliwasilishwa na kujadiliwa navawakilishi wa Wizara, Idara na Mamlaka za Serikali ya
Zanzibar. Tarehe 15 Septemba Rasimu iliwasilishwa mbele ya Kamati ya Mambo ya
Katiba na Sheria ya Baraza la Wawakilishi la Zanzibar.

Tarehe 19 hadi 21 Septemba, 2012 Kamati ya Uratibu ilifanya kikagamwvakilishi wa
Wizara, Idara na Mamlaka za Serikali kutoka Tanzania Bara na Zanzibar kwa pamoja ili
kuboresha rasimu na kuandaa bajeti elekezi iliyoingizwa katika Mpango huo kwa ajili ya
utekelezaji wake. Rasimu iliwasilishwa Kamati za Makatidakuu Tazania Bara
tarehe 4 Novemba 2012 na Zanzibar tarehe 11 Novemba 2012. Katika mikutano yote
miwili michango iliyopokelewa ilisaidia kuboresha Mpango Kazi huu.

1.1.4 Malengo ya MKKHB

MKKHB unalenga kuimarisha haki za binadamu katika Jamhuri ya Muungano wa
Tanzania kwa kutumiantizamo unaozingatia haki za binadamu ambao kwa kiingereza
unaitwa iHuman Rights Based Approach (HRBAjatika mipango ya maendeleo na
kupunguza umasikini. Malengo yake makubwa ni kuendeleza na kuhifadhi haki za
msingi zilizo katikaKatiba ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania na Katiba ya Zanzibar,
kulinda haki za binadamu kwa mujibu wa mikataba ya kimataifa na kikanda na
kuimarisha mahusiano kati ya haki za binadamu na mipango ya maendeleo.

1.1.5Lengola Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za Binadamu

Katika kuimiza malengo hayo juu, MKKHBnawekalengozifuatazo ambazo ni kama
mikakati ya kutimiza malengo:

I. Kuweka tathmini ya mambo ya haki za binadamu na kubuni mikakati au
hatua za kuchukua ili kukuza haki za binadamu.
il. Kuweka waziazma ya Serikali kuhusu kulinda haki za binadamu kwa
vitendo.
ili. Kuboresha upatikanaji wa haki za binadakwa wananchi wote, hasa
kwa wde maskini, walioko pembezoni, na wote wanaoishi maeneo ya



Vi.

Vii.

viii.

Kuimarisha maelewano, kujenga ustahimilivu, kuwekaganishi wa
jinsia, na kuweka mazingira ya kuishi kwa amani kwa makundi yote
katika jamii.

Kuimarisha urahisi wa kufikia vyombo vya haki, kujenga uaminifu,
ufanisi na uwajibikaji wa THBUB na wa vyombo vingine vya haki za
binadamu kwa kuimarisha uwezo veasisi hizo.

Kuingiza maswala ya haki za binadamu katika sera, mipango ya
maendeleo hususan katika Mpango wa Maendeleo wa Miaka Mitano na
kutumiamtizamo unaozingatia haki za binadamu.

Kujenga fursa ya kukusanya rasilimali za kitaifa na za kimataif&aati
kulinda na kukuza haki za binadamu.

Kuratibu mikakati iliyopo ya haki za binadamu katika sekta mbalimbali na
kurahisisha utendaji na usimamizi kwa gharama nafuu.



Sura ya 2: Mfumo wa Hifadhi ya Haki za Binadamu

1.2.1 Hatua za Kuimarisha Ulinzi waHaki za Binadamu na Misingi ya
Kidemokrasia

Jamhuri ya Muungano wa Tanzania ni nchi huru na ya kidemokrasia iliyojengwa kama
taifa la raia walio huru na wenye haki sawa na wanaofurahia uhuru, haki, udugu na
kupatana. Katiba ya nchi inatambua kwamba mkmlganatoka kwa wananchi na
kwamba lengo la kwanza la Serikali ni ustawi wa wananchi. Hatua za msingi za
kuimarisha ulinzi na hifadhya haki za binadamu na misinga yemokrasia ni pamoja na
kuheshimu Katiba na utawala wa sheria, mgawano wa madarakakadi,sehaguzi za

mara kwa mara na mfumo wa serikali wa vyama vingi, na uhuru wa mahakama. Aidha,
Katiba imeweka haki za binadamu, pamoja na taasisi za kuimarisha haki za binadamu na
misingi ya kidemokrasia.

0) Haki za Binadamu katika Katiba

Haki za Binadamu, Katiba ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania yankKatiba ya
Serkali ya Zanzibar ya 1984 zinaggnzo zinaoharamisha ubaguzi na kutamaka haki za
misingi kama vile haki ya uhai, uhuru na usalama wa mtu, haki ya faragha, haki ya
kushiriki katika utawala au uongozi, haki ya kufanya kazi na ajira stahiki, uhuru wa mtu
kwenda anapotaka, uhuru wa maoni na kujieleza, haki ya kuwa na dini na kushiriki
katika dini, uhuru wa kukusanyika, kushirikiana, na kuunda vyama vya wafanyakazi n.k.
Haki zingine za kiuchumi, kijamii na kiutamaduni hazikuwekwa katika Katiba

Katiba inatoa haki kwa Watanzania wote kuwa endapo mtu anaona kuwa haki imevunjwa
anayo nafasi ya kuchukua hatua za kisheria kwa kwenda Mahakama Kuu gaidainz
kulinda na kuhifadhhaki za binadamu zinazolindwa na Katiba (Ibara 30(5)). Katiba ya
Zanzibar pia ina kipengel@icho chakufungua kesi katika Mahakama Kuu ya Zanzibar
endapo Katiba imevunjwa au haki za mtu binafsi zimekiukwa (Ibara 25A (1)). Aidha
Katiba ya Zanzibar inaipa Miakama Kuu mamlaka ya kuomba taarifa kutoka kwa
Serikali kwa ajili ya kuamua kama katika jambo fulani katika Katiba limekiukwa. Na
endapo itathibitishwa kwamba Katiba imekiukwa, kuamuru Serikali kuchukua hatua
stahiki (Ibara 25A(1)).

(i) Mfumo wa Kitaasisi wa Hifadhi ya Haki za Binadamu

Zipo taasisi nyingi ndani ya Serikali ya Jamhuri ya Muungano ya Tanzania na Serikali ya
Zanzibar zinazoimarisha utawala bora, uwajibikaji, uwazi, demokrasia, pamoja nha
kuhakikisha ulinzi na hifadhnaki za binadamu. Moja y@asisi muhumu ni THBUB.

Hii imeundwa na Katiba ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania (Ibara 129) kama Taasisi
huru ya kitaifa ya Haki za Binadamu (NHRI) ikiwa na jukumu la kulinda na kukuza haki
za binadamu. Kama sehemu ya majukumu yake ya ulinzi, THBafkea malalamiko

ya ukiukwaji wa haki za binadamu na wa misingi ya haki za kiutawala/utawala bora na
kufanya uchunguzi au utafiti wa malalamiko hayo. Tume pia ina jukumu la kuishauri
Serikali, vyombo vya Serikali, na taasisi binafsi kuhusu masuala ghnay haki za
binadamu na misingi ya utawala bora.



Taasisi nyingine muhimu ni Taasisi ya Kupambana na Kuzuia Rushwa (TAKUKURU)
ambacho ni chombo cha utekelezaji wa sheria ya rushwa kilichoundwa kwa mujibu wa
Sheria ya Kuzuia na KupambanaRashwa, ya 207. Taasisi imepewa jukumu la kuzuia
rushwa, kuchunguza madai ya rushwa, kushauri juu ya utendaji na taratibu za taasisi za
Serikali, mashirika ya umma na binafsi ili kurahisisha kugundua rushwa au kuzuia
rushwa; na kuelimisha jamii juu ya athari za rushwa

Taasisi nyingine ni Sekretarieti ya Maadili ya Viongozi wa Uminane ya Uchaguzi ya
Taifa, Tume ya Uchaguzi ya Zanzibar; Tume za Utumishi wa Umma za pande zote za
muungano na zile za Ajira ya Mahakama. Taasisi nyingine ni Ofisi ya Mdhibiti na
Mkaguzi Mkuu wa Hesabu za Serikali; Mamlaka za Manunuzi katika Vyombo vya
Umma; Tume za Kurekebisha Sheria, Tume za Mipango, na Tume ya Mawasiliano ya
Tanzania.

Aidha, asasi za kiraia nazo zinatoa msaada kwa taasisi hizo za serikali, ikiwa ni pamoja
na msaada wa kisheria, kutoa huduma ya elimu kwa umma, na kufuatilia utendaji wa
Serikali katika kuendeleza na kuhifadhi haki za binadamu nchini.

1.2.2. MKKHB kama Chombo cha Kuendeleza Hifadhi ya Haki za Binadamu

Kuna imani kwamba utekelezaji wa misingi ya haki za binadamu utaimarisha amani na
mshikamano wa jamii, kukuza mchakata maendeleo, kukuza uwajibikaji, na kujenga
uhalali wa serikali. Serikali ya Tanzania inazingatia uhusiano wa mambo mbalimbali
yanayoleta maendeleo, amani na usalama, na kukuza haki za binadamu kulingana na
majadiliano na mashirikiano muhimu ya kikandaimaataifa.

Mpango Kazi huu wa Kitaifa wa Haki za Binadamu unaweka bayana azma ya nchi katika
kufuata na kuheshimu haki za binadamu na taasisi za usimamizi wa haki hizo.
Tunatambua kuwa haki za binadamu zikitumika kwa usahihi zitahakikisha kuwa faida ya
maendeleo inawafikia hata watu wa kipato cha chini kutokana na ukweli kwamba mtu
mmoja mmoja binafsi ndiye mlengwa wa haki za binadamu na maendeleo ya binadamu.
Endapo maendeleo na haki za binadamu zitaenda sambamba, zitaimarisha, na kuongeza
uwezo wa watlkatika kulinda haki zao na uhuru wao. Kwa maana hiyo,KNIKB
inasaidia kuhakikisha kwamba mikakati na mipango ya taifa inahabarishwa vyema na
mtizamo unaozingatia haki za binadamu, amblagki za binadamu zinaingizwa katika
agenda za maendeleo. Kwa kufarmyayo, MKKHB itaimarisha uelewa na uwajibikaji

wa vyombo vyenye jukumu la kutoa, kuheshimu na kulinda haki.

Katika utekelezaji wa MKKHB, Serikali ya Tanzania inadhamiria kutekeleza kwa ufanisi
zaidi majukumu yake ya msinga kuheshimu, kulinda na kuf&msha haki za binadamu.
Wajibu wakuheshimwnahitaji mwajibikaji asikiuke haki yoyote ya binadamu moja kwa
moja au kwa njia isiyo ya moja kwa moja. Wajibu walinda haki za binadamu
unamlazimu mwajibikaji achukue hatua za kuzuia mtu mwingine kutovakjaya mtu.
Wajibu wa kufanikisha unamlazimu mwajibikaji atunge sheria, achukue hatua za
kiutawala na hatua nyingine ili kuhakikisha kuwa haki za binadamu zinafanikishwa kwa
kupatikana.



1.2.3 Uhusiano wa MKKHB na Mipango ya Maendeleo

MKKHB usichukuliwe kama mpango pekee unaojitegemea mbali na mipango mingine
ya maendeleo ya kitaifa. Wakati wa kuandaa MKKHB, Kamati ya Uratibu ilizingatia
malengo ya maendeleo ya taifa kwa jumla, sera za Taifa, programu, na hatua mbalimbali
zinazogusa ama mojamva moja au kwa namna nyingine haki za binadamu. MKKHB
imetiia maanani Dira ya Maendeleo ya Tanzania ya 2025 ambapo Tanzania
inategemewa kuwa ni Taifa lenye sifa tano za msingi, yaani (i) ngazi ya juu ya maisha
bora, (ii) utawala bora, (iii) amani, utulivba mshikamo (iv) jamii iliyoelimika na
inayojielimisha vizuri; na (v) uchumi wa ushindani unaoweza kuleta ukuaji wa uchumi
endelevu na wenye tija.

Isitoshe, MKKHB umezingatia Mkakati wa Kitaifa wa Maendeleo wa Kukuza Uchumi
na Kupunguza Umasikini (MKUKWDA II) na MKUZA Il kwa Zanzibar. Mikakati hii

ndiyo mipango ya maendeleo ikiwa ni sehemu ya jitihada za Tanzania kufikia Dira zake
na kutekeleza Malengo ya Maendeleo ya Milenia ya Umoja wa Mataifa (MDGs). Kwa
mfano, MKUKUTA ulipitishwa ili kuendeleza na kageza mafanikio katika uchumi na

pia kukabiliana na changamoto za kukuza uchumi na kupunguza umaskini. Mkakati
umeundwa katika makundi matatu, kila kundi likiva na malengd.er@ya Makundi

haya ni:

) Kukuza uchumi na Kupunguza Umaskini;
(i) Kuongeza Ubora wilaisha na Maslahi ya Jamii;
(i)  Utawala bora na Uwajibikaji.

Kwa muktadha wa haki za binadamu makundi yote haya yanahusika katika haki za
binadamu kwa kuwa haki za binadamu ni masuala yanayogusa nyanja mbalimbali.
Ukweli ni kwamba kupunguza umaskini kunasaiklufanikisha haki nyingi za binadamu
kuanzia haki za kiuchumi, haki za kijamii, haki za kiutamaduni, haki za kiraia hadi haki
za kisiasa. Kanuni ya msingi inayotawaaniani hivi leo ni kwamba haki zote za
binadamu hazigawanyiki, ziwe ni haki za raiakisasa kama vile haki ya kuishi, usawa
mbele ya sheria na uhuru wa kujieleza, au haki za kiuchumi, kijamii na kiutamaduni,
kama vile haki ya kufanya kazi, usawa wa kijamii, haki ya elimu, au hata haki za pamoja
kama vile haki ya maendeleo na kujité&vaMisingi mingine ni kuwa haki hizi
haziwezi kutenganishwa, zinahusiana na zinategemeana. Kuboreshwa kwa haki moja
kunarahisisha ufanisi wa haki zingine. Kadhalika, kutopatikana kwa haki mojawapo
kunaathiri haki zingine.

Kwa kuzingatia msingi huu, umlas n i hauwezi kungdéol ewa bil a
binadamu. Ripoti ya Umoja wa Mataifa ya Maendeleo ya Watu ya Mwaka 2000
inafafanua kuwa:

AKuwa na mai sha bor a, |l i she inayotos
bora, na kinga dhidi ya majanga siyo twalengo ya maendeleo, bali pia
ni haki za binadamu. 0

Aidha, MKKHB unatambua maboresho katika sekta mbalimbali za umma Tanzania
tangu mwaka 2000. Maboresho hayo yalifanyika ili kuhakikisha ukuaji wa uchumi na
kuboresha huduma katika sekta zilizopewa kipaelen Maboresho hayo yanajumuisha
Maboresho ya Sekta ya Utumishi wa Umma, Programu ya Maboresho ya Serikali za



Mitaa, Programu ya Maboresho ya Sekta ya Sheria, Programu ya Maboresho ya Udhibiti
wa Fedha za Umma, na Programu ya Maboresho ya Sekta ya Afya.

Kwa jumla maboresho haya yalisisitiza mabadiliko ya mfumo wa utawala na kujenga
uwezo. Jambo ambalo Watanzania wanasubiri sasa ni mabadiliko yanayojitafsiri katika
kuleta maendeleo yanayowalenga wananchi. Hali kadhalBaikali ya Tanzania
imezindua Mpago wa Kwanza wa Miaka Mitano wa Maendeleo ulioanza mwaka wa
2011/12 hadi 2015/2016. Mpango huo ni utekelezaji rasmi wa agenda ya maendeleo
kama ilivyoainishwa katika Dira ya Maendeleo ya Taifa ya 2025.

Kwa ujumla, Sera na programu hizi zinaitekerikali ya Tanzania kupitia Wiea, Idara

na Mawakala wakena kwa kushirikiana na washiriki mbalimbali wa maendeleo
kuchukua hatua husika za kuboresha ustawi wa wananchi wake, kwa kutoa huduma kwa
jamii kama vile elimu, afya, miundombinu ya usafiri na raaivano, maji, usafi wa
mazingira nk. Endapo mipango ya maendeleo ya binadamu na haki za binadamu
zitakwenda pamoja, zitaimarisha na kupanua uwezo wa wananchi na kulinda haki na
uhuru wao wa msingi.

1.2.4 Mambo Yanayolengwa na MKKHB

Ulinzi na ukuzaji va haki za binadamsiyo jukumu la sekta moja, au wizara fulani ya
Serikali, idara au wakala. Kwa kutambua hili MKHB umeainishamasuala ishirini na
matatu ya haki za binadamu ambayo katika Mpango huu yamewekwa katikanne
kama vipaumbele katik&uratibu, kulinda, kukua masualaya haki za binadamu
yatakayotekelezwa ribaasisi za Serikali na Asasi zisizo za Kiserikali (AZAKI)

0] Haki za Kiraia na Kisiasa

1. Haki ya Kuishi

2. Uwezo wa kufikia vyombo vya Haki, Uendeshaji wa mashauri bila
Upendeleo, na Usa mbele ya Sheria

3. Uhuru wa Maoni, Kujieleza na kupata Habari

4. Uhuru wa Kukusanyika

5. Haki ya Kuwa Huru na Usalama wa Binadamu

(i) Haki za Kiuchumi, Kijamii na Kiutamaduni

Haki ya Kuwa na Mali na Kumiliki Ardhi

Haki ya Kupata Elimu

Haki ya Kiwango Stahiki chilaisha, pamoja na Haki ya Chakula
. Haki ya Kupata Maji Safi na Salama

10.Haki ya Kufanya Kazi

11.Haki ya Kuwa na Kiwango cha Juu cha Afya ya Mwili na Akili
12.Haki ya Kuishi katika Mazingira Salama na Safi

13.Haki ya Usalama wa Kijamii

© 00N

(iii) Makundi yenye Mabhitaji Maalum

14. Wanawake
15. Watoto
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16. Watoto Wanaokinzana na Sheria

17.Watu wenye Ulemavu

18.Wazee

19. Watu wanaoishi na VVU/UKIMWI

20. Wafungwa

21.Wakimbizi, Wanaotafuta Hifadhi na Watu Wasio na Uraia

(iv) Uimarishaji wa Taasisi na Suala Linaloibuka

22.Uimarishwaji wa Kitaasisi wa THBUB na Ofiga Mwanasheria Mkuu
23.Haki za Binadamu na Uwekezaji
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SEHEMU YA PILI
Sura ya 1: Haki za Kiraia na Kisiasa

Waraka wa msingi unaohusu haki za kiraia na kisiasa ni Mkataba wa Kimataifa wa Haki
za Kiraia na za KisiasdGCPR), ambao ni mkataba wenye nguvu yshleria na ambao
Tanzania ni mtekelezaji kama taifa. Kwa mujibu wa mkataba huu, haki za kiraia na za
kisiasa ni haki ambazo zinatakiwa kutekelezwa mara moja kwa kuwa hazihitaji bajeti. Na
baadhi ya haki hizo hazitakiwi kuwekewa mipaka, kwa maana kwambia hinek
hazipaswi kuvunjwa au kukiukwa hata katika mazingira ya vita au ya dharura. Kutokana
na hilo, Serikali inafahamu kwamba inawajibika kulinda haki hizi. Hali kadhalika, raia
ambao haki zao zinalindwa wanapaswa pia kuzingatia wajibu wao kama unakyatam
katika Katiba ya nchi.

Kwa kuridhia Mkataba wa Haki za Kiraia na Kisiasa, nchi mwanachama inaahidi
kuchukua hatua za kutunga sheria na hatua zingine za kuhakikisha kuwa viwango
vilivyowekwa na Mkataba vinaf i kikwmarishad Hat ua
taasisi, kuanzisha mahakama, kuweka vyombo vya usimamizi, kuboresha utaalamu, na
kuhakikisha uelewa wa haki kwa maafisa wa Serikali na pia wananchi. Baadhi ya haki
zaweza kuwekewa mipaka, lakini sababu za mipaka hiyo zinaweza kutofautiana. Hata
hivyo, mipaka haipaswi kuwa ya jumla au holela, ni lazima iwe yenye uwiano na haki
husika, iwekwe kwa mujibu wa sheria na kuwe na sababu za msingi za kuweka mipaka
hiyo.

Hulka nyingine muhimu ya Mkataba wa Haki za Kiraia na Kisiasa ni wajibu wa kutoa
fidia endapo kuna ukiukwaji wa haki. Kwahiyo, vyombo mahsusi vyenye mamlaka
vinavyofikika, hususan mahakama, havina budi kuwepo ambako raia wanaweza kudai na
kupata nafuu za kisheria kutokana na ukiukaji wa haki zao.

Mkataba huu wakiraia na kisiasaunasmamiwa na Kamati ya Haki za Binadamu
ambacho ni chombo huru chenye wajumbe ambao ni wataalamu wa kimataifa. Kamati
imepewa jukumu la kupokea ripoti ya namna ya utekelezaji wa haki husika kutoka kwa
nchi wanachama, na kinatoa maoni ya jumla na mapendekeaboyeshaji haki hizo.
Aidha Kamati inatoa maoni au ufafanuzi wa jumla kuhusu ibara za mkataba huo na
viwango ambavyo havina budi kuzingatiwa, na kwa njia hiyo hutoa mwongozo ambao
husaidia katika kufikia viwango vya haki vilivyowekwa.

2.1.1. Haki yakuishi
2.1.1.1.Chimbuko

Kila mwanadamu ana haki ya asili ya kuishi, na haki hii ni lazima ihifadhiwe kisheria.

Msi ngi mkuu wa haki za binadamu ni k wamba
bila kufuata taratibu za kisheria. Haki ya kuishi imewekwa kalitlara ya 3 ya Tamko la
Ulimwengu la Haki za Binadamu (UDHR), Ibara ya 6(1) ya Mkataba wa Kimataifa wa

Haki za Kiraia na KisiasalCCPR), Ibara ya 4 ya Mkataba wa Afrika wa Haki za
Binadamu na Haki za WatWfrican Charte), na lbara ya 14a Katiba ya Jahuri ya

Muungano wa Tanzania ya mwaka 1977.
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2.1.1.2 Hali ilivyo sasa

Ingawa sheria za kimataifa zinahimiza nchi ziondoe adhabu ya kifo, kuwepo kwa adhabu
hiyo haimaanishi kwamba ni ukiukaji wa haki ya kuishi kwa mujibu wa sheria za
kimataifa. Chini yasheria za Tanzania, makosa mawili yaweza kuadhibiwa kwa hukumu
ya kifo, nayo ni mauaji na uhaini. Kwa sheria za Zanzibar, adhabu ya kifo inaweza
kutolewa kwa makosa ya uhaini, kuingia Zanzibar kwa nia ya kuardgendua
kufanyamapinduzi, kuhimiza uvarmi, mauaji, na kumwangamiza mtoto.

Kumbukumbu zilizopo katika Tume ya Kurekebisha Sheria inaonyesha kwamba tangu
mwaka 1961, ni watu 238 (wanaume 232 na wanawake 6) wamenyongwa baada ya
kuhukumiwa kwa makosa ya mauaji Tanzania Bara. Hukumu ya mwishofya Kki
ilitekelezwa mwaka 1994 ambapo watu\®alinyongwa. Mwezi Desemba mwaka 2012
kulikuwa na Wafungwa 334 wa kunyongwa. Kwa miaka 17 sasa, Tanzania
imesimamisha utekelezaji wa adhabu ya kifo. Kipindi cha Awamu ya tatu ya Serikali,
Rais Benjamin Mkapa alibddadhabu zipatazo 75 za kifo kuwa kifungo cha maisha,
wakati aliyemfuatia Rais Dktlakaya Mrisho Kikwete amebadili adhabu 100 za kifo
kuwa kifungo cha maisha.

Utafiti umebainisha kwamba maoni ya umma yamegawanyika kuhusu kama adhabu ya
kifo ifutwe auibaki. Wakati wa kuandaa Mpango huu Serikali iliacha wananchi wajadili
ikiwa ni sehemu ya mchakato wa mabadiliko ya Katiba.

2.1.1.3. Changamoto

Tanzania inakabiliana na changamoto kadhaa katika kulinda haki ya kuishi. Hii ikiwa ni
pamoja na:

i. Baadhi ya matukio ambayo taratibu sahihi za ukamataji hazifuatwi na vyombo
vya dola na hivyo kusababisha vifo au maumivu kwa watuhumiwa.

ii.  Mauaji ya watu wenye ulemavu wa ngozi (albino) kwa sababu za kuendeleza mila
potofu na imani za kishirikina.

iii.  Mauaji yawanawake watu wazima katika mikoa ya Ziwa Victoria na magharibi
wanaodhaniwa ni wachawi kutokana na kuwa na macho mekundu yanayotokana
na moshi.

iv.  Matumizi ya nguvu ya umma ambapo watu huchukua hatua za kisheria mikononi
mwao dhidi ya watuhumiwa ama kutokana na kutoviamini vyombo vya dola au
kutokujua namna mfumo wa haki unavyofanya kazi.

v.  Kukithiri kwa matukio ya ajali za barabarani yanayosababisttakutokana na
uzembe wa madereva, unaotokana na kutokuwa makini katika kutoa leseni za
udereva au upungufu wa alama za barabarani (au miundombinu ya barabara) au
baadhi ya barabara kuwa finyu na pia udhaifu katika kusimamia sheria za usalama
barabarani.

2.1.1.4Lengo

I.  Kufanya majadiliano na umma nchini kote, ikiwa ni pamoja na kuongeza uelewa
kuhusu mabadiliko yanayotokea duniani kuhusu adahabu ya kifo kwa minajili ya
kufikiria kuondoa adhabu hiyo.

ii.  Kuimarisha upelelezi na kuongoza mashtaka kuhusu matuko ya mauaji
yanayosababishwa na kuchukua sheria mkononi bila kufuata taratibu za kisheria.
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iii.  Kutoa mafunzo kwa maofisa wa vyombo vya dola juu ya masuala ya haki za
binadamu.

iv.  Kuongeza uwezekano wa watu kuzifikia mahakama na vituo vya polisi kwa
kuongeza mahama, vituo vya polisi pamoja na rasilimali watu.

v. Kukuza uelewa wa haki binafsi za mtu na taratibu za kisheria kwa kutoa elimu

ya umma.

vi.  Kuangalia upya na kurekebisha Sheria ya Uchawi ili kukidhi matakwa ya haki za
binadamu.

Vii. Kuimarisha usimamizi w&anuni za usalama barabarani, kuhakikisha ubora wa

miundombinu, kuongeza uwajibikaji zaidi wa polisi wa usalama barabarani,
madereva wa usafiri wa umma, mizigo, na pia uwajibikaji wa wananchi kwa
ujumla.

2.1.2. Uwezo wa kufikia vyombo vya Haki, Uendeshayva Mashauri bila Upendeleo,
na Usawa mbele ya Sheria

2.1.2.1.Chimbuko

Uwezo wa kufikia vyombo vya haKaccess to justigemaana yake ni uwezekano wa
kuomba na kupata nafuu ya kisheria kwa kupitia vyombo rasmi au visivyo rasmi
vinavyotoa hakikwa mujibuwa vigezo vya haki za binadamu. Haki hii inatokana na
vipengele vya sheria za kimataifa za haki za binadamu vinavyoagiza kuwa na haki ya
usawa mbele ya sheria kwa watu wote, haki ya kulindwa na sheria kwa usawa, na haki ya
uendeshaji wa mashauri bila upleteo. Haki hizi zimebainishwa katika Ibara za 6 hadi

11 ya Tamko la Dunia la Haki za Binadamu (UDHR).

Ibara ya 13 (1) ya Katiba ya Tanzania pia inatambua kuwa watu wote ni sawa mbele ya
sheria na wanastabhili, bila ya ubaguzi, hifadhi na usawa mbeleegia.skwa mujibu wa
Mkataba wa Haki za Kiraia na Kisiasa haki hii inajumuisha haki ya kusikilizwa kwa
usawa na hadharani katika mabaraza au mahakama huru na zenye mamlaka kamili
ambazo zimeanzishwa kwa mujibu wa sheria.

Aidha haki hii imeingizwa katika rkataba kadhaa ambayo Tanzania imeridhia ili
kuhakikisha kwamba makundi maalum yanaweza kufaidika na haki za binadamu sawa na
wengine. Mikataba hini pamoja na Mkataba wa Kimataifa Unaozuia Ubaguzi wa Rangi
(CERD), Mkataba wa Kimatifa wa Kuondoa Ubaguhid ya Wanawake (CEDAW) na
Mkataba wa Kimataifa wa Haki za Watu Wenye Ulemavu (CRPD). Tanzania imeridhia
mikataba hiyo yote.

Chini ya sheria za kimataifa, kuna vigezo kama sita ambavyo havina budi kuzingatiwa ili
kukidhi haki ya kufikia vyombo vya hakVigezo hivyo ni: (i)kuwa na mahakama au
mabaraza huru yasiyo na upendeleo; (i) kuwa na mahakama au mabaraza yanayoweza
kufikika na ambayo yana rasilimali za kutosha kusimamia haki; (iii)kuwa na sheria nzuri
zinazoeleweka kwa wananchi walio wengi; (iv)wa na wanasheria wa kutosha
waliobobea kuwakilisha wasioweza kujiwakilisha katika mahakama au mabaraza; na (v)
uendeshaji wa mashauri kwa wakati stahiki na kwa haki bila kujali hadhi ya kiuchumi au
kijamii ya mtu.
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Aidha kila mtu ana haki ya kupata nafya kisheria endapo haki yake imekiukwa au
kuvunjwa. Ibara ya 2 (3) ya Mkataba wa Haki za Kiraia na Kisiasa inatamka kwamba:

Amtu yeyote ambaye haki yake au uhuru w
atakuwa na haki kupata nafuu ya kisheria, hata kama uvunjifu huo umetendwa na
watu wali o kati ka nPafMaasaba huoaunatoamwitakka r a s

nchi kuhakikisha kwamba nafuu hiyo ya kishétia naamul i wa na vyom
vya kimahakama, utawala wa Serikali au mamlaka ya bunge au chombo kingine
ki nachostahild@ kilichowekwnafka ha& ukiios hw

kwamba mamlaka zinazohusika zitatekel ez
Kwa mujibu wa kanuni za sheria za kimataifa, haki hii inaweza kukiukwa kwa
namna mbalimbali, kama vile:

1 kutoweka taratibu zinazadbeleza za kuwasilisha malalamiko au kupata
fidia kutokana na mauaji yaliyofanywa na vyombo vya usalama,;

1 kutofanya uchunguzi wa kina kuhusu madai ya kutendewa kinyume na
ubinadamu kunakofanywa na vyombo vya usalama;

1 kushindwa kutoa nafuu ya kisheria inayostahili endapo haki ya mtu
imekiukwa.

2.1.2.2 Hali ilivyo sasa

Kuna baadhi ya changamoto zinazokwamisha utekelezaji wa haki ya kufikia vyombo vya
haki na usawa mbele ya sheria. Hizi ni pamoja na uelewa mdogo wa umma wa mfumo
wa sheria, kukosekana kwa mawakili wa kutosha kuweza kuwawakilisha watw wia

bajeti katika sekta ya sheria n.k. Kwa mfano, hadi Aprili 2011 kulikuwa na mawakili
waliosajiliwa 1,600 Tanzania Bara.Hii ina maana kwamba kwa wastani wakili mmoja
anatakiwa kuhudumia watu 26,000. Hadi Desemba 2011 idadi ya mawakili iliongezeka
kufikia 2,317 ikiwa na maana kwamba wakili mmoja anapaswa kuhudumia watu 19,000.

lli kufanikisha uhuru wa mahakama, sheria za kimataifa zinahitaji kuwa nchi sharti itenge
rasilimali za kutosha ili kuwezesha mahakama kutekeleza vyema majukumu yake.
Mahakamaza Tanzania zina upungufu mkubwa wa majengo na rasilimali watu kwa
sababu ya upungufu wa fedha za ujenzi na kuweza kuajiri na kutoa mafunzo. Kwa
maelezo ya Jaji Mkuu wa Tanzania, katika hotuba yake ya 2012 kulikuwa na Mahakama
za Mwanzo 1,105 nchini Tanzan Kati ya hizo, ni mahakama 628 tu zilizokuwa na
mahakimu wa kudumu. Zingine zilihudumiwa na mahakimu wanaokuja na kuondoka.
Pia, kuna mikoa kumi ya Tanzania haina Mahakama Kuu, na wilaya ishirini na sita
ambazo hazina Mahakama za Wilaydajengo mengi § mahakama yamezeeka na
kupitwa na wakati . Hitilafu hizi zimesababisha mazingira ya kazi kutokuwa mazuri, hali
ambayo imeathiri ubora wa utoaji wa haki.

Serikali imechukuwa hatua za kuongeza upatikanaji wa haki kwa Watanzania wote, hii
ikiwa ni pamoja a utekelezaji wa Programu ya Maboresho ya Sekta ya Sheria (PMSS).
Dira ya PMSS niHaki kwa Wakati na kwa Wotethana iliyojengwa katika misingi
mikuu ifuatayo: (i) kutolewa haki mapema; (ii) gharama nafuu na urahisi wa kufikia
vyombo vya kutoa haki; (iiipadilifu na weledi wa wataalam wa sheria; (iv) uhuru wa
mahakama; na (v) mfumo wa sheria na falsafa ya sheria ya kiwango cha juu inayokidhi
mwelekeo wa jamii, kisiasa, kiuchumi na kiteknolojia katika ngazi za kitaifa na
kimataifa. PMSS imepiga hatua fulakiwa mfano katika duru ya kwanza ya PMSS,
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idadi ya majaji wa Mahakama ya Rufaa iliongezeka kutoka wanane (8) mwaka 2005 hadi
kufikia kumi na nne (14) mwaka 2012, na idadi ya majaji wa Mahakama Kuu iliongezeka
kutoka ishirini na nne (24) hadi kufikia hamisna tisa (59).

2.1.2.3. Changamoto

Vikwazo vya kufikia vyombo vya haki na haki ya uendeshaji wa mashauri usio na
upendeleo vinaathiri kwa kiwango kikubwa Watanzania wengi, hususan maskini.
Vikwazo hivyo ni kama vile:

I. Idadi finyu ya mahakama, mabaraza, na watumishi wa mahakama, na pia kuna
uwakilishi mdogo wa wanawakevenyewazee wa baraza katika Mahakama za
Mwanzo.

iii.  Rasilimali finyu kwa wasimamizi wa sheriaa mahakama kwa ajili ya kutimiza
majukumu yao.

iv.  Kukosekana au uhafifu wa uratibu baina ya taasisi za mfumo wa sheria jinai
ambazo ni mahakama, Mkurugenzi wa Mashtaka, polisi, magereza, na idara ya
ustawi wa jamii.

v. Ucheleweshaji wa kutolewa kwa kumbukumbai mahakama za mwenendo wa
mashauri na hukumu kutokana na uhaba wa vitendea kazi, mifumo mibovu na
kukosekana kwa mpangilio madhubuti wa utunzaji wa nyaraka.

vi. Kukosekana kwa mafunzo ya kutosha kwa maafisa wa mahakama juu ya
uendeshaji bora wa mahakama.

vii.  Matumizi ya lugha mbili, Kiswahili na Kiingereza. Na hivyo ujuzi mdogo wa
lugha ya Kiingereza kama lugha ya kumbukumbu ambao bado ni changamoto
kubwa kwa maafisa wa mahakama.

viii. Idadi ndogo ya maabara za uchunguzi na wataalam, pamoja na ufinyu wa
rasilimali hatakwa zile zilizopo.

ix. Kukosekana au kushindwa kutumia njia mbadala ya usuluhishi wa migogoro
kati ka makosa ya jinai kama vile #dAple
kusababisha mlundikano wa kesi katika mahakama.

X. Kasoro za sheria kuhusu mwenendo na taratdowendeshaji kesi kwa haraka
ambazo kama zingelikuwepo zingeharakisha kukamilika kwa mashauri
mahakamani, na hivyo kusababisha ucheleweshaji wa utoaji haki na mlundikano

wa kesi.
xi.  Rushwa na matumizi mabaya ya mamlaka katika sekta ya sheria.
xii.  Kutozingatiakwa ukamilifu dhana ya mgawanyo wa madaraka.
xiii. ~ Umma kutofahamu sheria na taratibu, hususan katika jamii za vijijini, na hasa

xiv.  Ukosefu wa msaada wa kisheria au wa mawakili kwa watu maskini na watu
wenye uhitaji au walio katika makundi p@mbezoni. Kwa kifupi hakuna mfumo
unaotosheleza wa msaada wa kisheria.

xv.  Taratibu zilizo ngumu na zenye urasimu katik@ngozakesi za uvunjifu wa haki
za binadamu, ambazo zinadai kwamba maswala ya haki za binadamu yasikilizwe
katika Makama Kuu mbele yago la majaji watatu.

xvi.  Kukosekana kwa maelekezo ya kisheria yanayofafanua aina ya fidia/nafuu za
kisheria kwa matukio ya ukiukaji wa haki za binadamu.

xvii.  Kuendelea kutumika kwa sheria na desturi za kimila zinazowakandamiza
wanawake, hata pale ambapo zimeharamgsna Katiba na sheria zingine.
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2.1.2.4. Malengo

I.  Kuongeza fedha za bajeti kwa idara ya mahakama kwa lengo la kupatikana
rasilimali watu na vifaa vya kutosha.

ii.  Kuanzisha mfumo wa kuwasilisha nyaraka, kuweka kumbukumbu na kusikiliza
mashauri kwa kutumikompyuta.

iii.  Kuhakikisha kuwa Kamati za Kudhibiti Mtiririko wa Kesi zinafanya kazi.

iv.  Kubuni na kutekeleza mifumo ya ndani na nje ya kutathmini utendaji kazi wa
mahakimu na majaji kwa kutumia vigezo vya kisayansi.

v. Kuboresha uwezo wa lugha na taaluma zingine kutaa mafunzo kwa majaji,
mahakimu, wapelelezi na waendesha mashtaka, na kufikiria haja ya kuwa na
mfumo wa ubobezi katika nyanja mbalimbali.

vi. Kutoa mara kwa mara mafunzo juu ya haki za binadamu kwa majaji, mahakimu,
mawakili wa serikali, na mawakili wa ktegemea.

vii.  Kuweka vipindi vya kuelimisha umma kuhusu taratibu za kisheria za kufikia haki
mapema, haki za binadamu na kuhakikisha kufikisha huduma kwa jamii
zinazoathirika.

viii.  Kuanzisha mpango wa msaada wa kisheria kwa wote na hususan kwa ajili ya
watu masikini na makundi yenye mabhitaji zaidi.

ix.  Kurekebisha sheria na kutoa msaada wa kisheria kwa kesi zenye kipaumbele
(k.m. kesi zinazowakabili wanawake na watoto).

X. Kuweka utaratibu wa kurekebisha sheria za kimila zinazokiuka au kwenda

kinyume na vipengele vya Kata au mikataba ya kimataifa iliyosainiwa.

2.1.3. Uhuru wa Maoni, Kujieleza, na Habari.
2.1.3.1.Chimbuko

Ishara ya jamii inayofuata mfumo wa kidemokrasia ni fursa ya kujadili hadharani mambo
ya jamii kwa uhuru na ambapo maoni yaliyo tofauti yanaweza kutolewa kwa ukamilifu
na maoni hayo mbalimbali yanaweza kusambazwa. lli jamii ya kidemokrasia istawi,
uhuru wamaoni na kujieleza lazima vihakikishwe na kulindwa. Haki ya uhuru wa maoni,

kujieleza, na wa kupata habari, kwa muda n
na ndio msingi muhimu katika jamii ya kidemokrasia. Ni haki mojawapo ambayo
kuwapo kwake kunafay a haki zingine za kidemokrasi a

2.1.3.2. Haliilivyo Sasa

Haki ya uhuru wa maoni, kujieleza, na kupata habari vimewekwa katika Ibara ya 18 ya
Katiba. Sheria mbalimbali zilizopo sasa zinaathiri kwa kiwango fulani uhuru huu, na
zinastahil majadiliano ya kina zaidi kuhusu uwiano wake na viwango vya kimataifa.
Sheria mojawapo ya Tanzania inaelekeza kwamba uhuru wa mawazo, kujieleza na habari
lazima viwe kwa manufaa ya amani na utulivu. Kwa mfélteria ya Magazeti ya 19,76

Sura ya 229 inaithusu Serikali kusitisha uchapishaji wa gazeti kama itaonekana kwamba
linakwenda kinyume na maslahi ya umma na manufaa ya amani na utulivu. Aidha sheria
inampa mamlaka Rais kudhibiti uingizaji wa machapisho endapo ataona kuwa ni
kinyume na maslahi ya umm&heria ya Usalama wa Taifa ya 1978ura ya 47
inaruhusu serikali kudhibiti usambazaji wa habari kwa umma kwa maslahi ya usalama wa
taifa. Sheria ya Utangazaji ya 1993, Sura ya 306 pia inaruhusu uthibiti wa vyombo vya
habari vya kielektronikiKatika steria hizi, kuna mjadala kuhusu upana wa maneno
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yaliyotumika katika sheria hizi kuwa yanaweza kutumika kwa namna mtu anavyotaka na
kumnyima mtu haki ya habari na kujieleza.

2.1.3.3. Changamoto

i.  Hakuna sheria bayana inayohakikisha haki ya kupata habari.

ii.  Hakuna utaratibu mzuri wa kisheria unaohakikisha kuwa matumizi ya uhuru wa
kujieleza, kuzungumza na uhuru wa vyombo vya habari unalindwa kwa viwango
vya kimataifa.

iii. Hakuna uwazi wa kutosha kuhusu mikataba ya uwekezaji na masuala mengine
ambayo umma unaaki ya kufahamishwa.

iv.  Ukosefu wa utoaji habari mzuri na usio na upendeleo, pamoja na matumizi ya
lugha ya matusi na taarifa za uongo.

v. Ukosefu wa uwakilishi sawa wa kijinsia na wa ushiriki katika nyanja za habari,
jambo linalosababishwa na sababu kama kilkosekana kwa wanawake katika
nafasi za kutoa maamuzi katika taasisi nyingi za tasnia ya habari, uendelezaji wa
ubaguzi na mtindo usiobadilika wa kuwa na mtizamo finyu kuhusu uwezo wa
wanawake, pamoja na kukosekana kwa mfumo wa kisheria unaohakikiste usa
wa jinsia katika tasnia ya habari.

2.1.3.4.Malengo

I. Kuwepo kwa kanuni za maadilCode of Condugtkwa waandishi wa habari na
hata wanasiasa na kuhakikisha utekelezaji wake na pia kuweka utaratibu wa
kuelewa maana ya haki na uhuru wa vyombo vya habarhuru wa kuongea.

il. Kutoa mafunzo ya haki za binadamu kwa wanahabari juu ya kutoa habari za
kijinsia bila upendeleo na juu ya kuheshimu haki za binadamu.

iii. Kutunga Sheria ya Uhuru wa Habari.

iv. Kuwataka mamlaka zinazohusika kusambaza na kutoa mapema daibazo
umma una maslahi stahiki kuzijua.
V. Kupitia upya kanuni na miongozo inayoweka vigezo vya kuamua kama taarifa

fulani ni ya siri ama la na kisha kusambaza kanuni na miongozo hiyo kwa
minajili ya kuimarisha uwazi na uwajibikaji.

Vi. Kuhakikisha kwamba mikaba yote mikubwa ya uwekezaji inawasilishwa katika
Kamati ya Bunge inayohusika kwa ajili ya kujadiliwa na kupata kibali.
Vil. Kuongeza ushiriki na uwakilishi wa wanawake katika tasnia ya habari.

2.1.4. Uhuru wa kukusanyika
2.1.4.1.Chimbuko

Uhuru wakukusanyika dssembly ambao wakati mwingine unafanana na uhuru wa
watu kushirikianadgssociatiof ni haki ya watu kukutana pamoja na kuweza kuongea na
kujadiliana kwamalengoya kuendeleza na kutetea maslahi yao. Uwezo wa kukutana ni
njia muhimu inayowzesha wananchi kuishawishi serikali na viongozi katika mambo
mbalimbali. Haki hii inalindwa chini ya Ibara ya 20 ya TUHB, lbara ya 22 ya MKKK,
Ibara ya 11 yavkataba wa Afrilka na Haki za Binadamu na Wgi@dfrican Chartej na
Ibara ya 20 ya Katiba ya Taania.
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Viwango vya Shirika la Kazi Duniani pia vinatetea haki za wafanyakazi na waajiriwa
kuunda vyama na kufanya majadiliano kwa pamoja. Ndani ya haki ya kukusanyika kuna
aina nyingi za haki za msingi, hii ikiwa ni pamoja na haki ya kukutana kwa ahaki,

ya kushirikiana, haki ya kujiunga au kutojiunga katika ushirikiano fulani, na haki ya
kuwa mwanachama wa vyama vya wafanyakazi.

Haki ya kukusanyika kwa amamihaki ya wananchi ya kukutana na kutoa maoni pamoja
kwa amani. Haki hii yaweza tu kuwekawnipaka katika mazingira ya kulinda usalama
wa taifa au utulivu wa umma, panapokuwa na hisia halisi juu ya uwezekano wa watu
kuumizwa, mali kuharibiwa, amani ya umma kuzorota, kutokea kwa vurugu
isiyokubalika na jamii, au mazingira mengine yasiyokuwaaadda. Katika mazingira
haya, vyombo vya usalama vinatakiwa kuchukua hatua zile tu amb@atingana na
hatari halisi,na wanaweza tu kutumia nguvu kama hatua ya mwisho.

Haki ya kushirikianainajumuisha haki ya watu kuunda vyama. Haki hii pia inapaswa
kuhakikisha kuwa uhuru wa kushirikina unajumuisha uhuru wa kufanya kazi zao kwa
uhuru na bila kuingiliwa.

Haki ya kujiunga au kutojiunga na chanralinda haki ya watu binafsi kujiunga kwa
hiari na inaharamisha kujiunga kwa kulazimishwa. Haki hii yaver kuzuiwa ikiwva
watu waliojiunga katika vyama hivyo wanatishiwa usalama wao au wanalazimika
kujiunga na vyama fulani vilivyoruhusiwa na nchi.

Haki ya kuwa mwanachama wa vyama vya wafanyadkagimuisha haki ya kuanzisha

na kujiunga na vyama vya wafgkazi kwa minajili ya kulinda maslahi yao ya kiuchumi

na kijamii, haki ya vyama vya kitaifa kujiunga na mashirikisho ya kitaifa na kimataifa,
haki ya mtu kutoadhibiwa kwa sababu tu amejiunga na chama, haki ya taasisi kuchagua
wawakilishi/viongozi wao na dandika kanuni na katiba zao, na haki ya kufanya
migomo. Aina fulani ya wafanyakazi waweza kuondolewa kwa mujibu wa sheria katika
haki ya kuunda na kujiunga na chama. Hawa ni pamoja na askari wa jeshi la polisi au
majeshi mengine. Haki ya kufanya migoma@ sio haki isiyo na mipaka, inaweza
kuwekewa mipaka ili kuzuia kukatishwa kwa huduma za msingi zinazoweza kuhatarisha
uhai, afya na usalama wa jamii. Lakini lazima kuwekwe utaratibu wa kushughulikia
dukuduku katika huduma hizo nyeti ili kuzuia wao kutogoma kuwahakikishia fursa ya
kufika mahala pa kazi.

Katika kutumia haki na uhuru wa kukusanyika, jambo la msingi ni kwamba serikali
haipaswi kuweka kikwazo isipokuwa kama ni dhahiri kuwa kutatokea tishio dhidi ya
usalama wa nchi na usalama wa umma.

2.1.4.2. Hali halisi ilivyo

Serikali imepiga hatua kubwa ili kuhakikisha kwamba haki ya uhuru wa watu
kukusanyika inaheshimiwa miongoni wa raia wake, na hususan katika mazingira ya
kulinda usalama na haja ya kulinda raia walekini kumekuwepo na matukimachache
ambapo imedaiwa kwamba vyombo vya dola vimetumia nguvu kubwa mno katika
kukabili waandamanaji. Aidha kumekuwa na tafsiri potofu wlangu vya sheria
vinavyoruhusu mikusanyiko na maandamano, na hivyo kudaiwa kuwa haki hii imekuwa
ikikiukwa.
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2.1.4.3. Changamoto

I.  Vyombo vya dola kuingilia kiholela haki ya mikusanyiko ya amani.
ii. Kukosekana kwa fursa ya mjadala baina ya Serikali na wanaotaka kuandamana
kuhusu vitisho wanavyovihisiwa au njia mbadala ili kutimiza haki yao.
iii.  Kukosekana kwa miongoz@ namna gani maandamano ya amani yafanyike.
iv.  Kukosekana kwa uvumilivu wa kisiasa baina ya vyama vya siasa.

2.1.4.4 Malengo

I.  Kuandaa Taratibu za Utendafstandard Operating Proceduneginazoelekeza
kwa ufasaha namna polisi wanavyopaswa kutimiza majukganowna wakati huo
huo wakaweza kulinda haki za binadamu katika mikusanyiko ya amani
kuendana na vigezo vya haki za binadamu.

ii.  Kutoa mafunzo kwa vyombo vya dola juu ya uhuru wa kukusanyika na matumizi
ya nguvu stahiki.

iii. Kuelimisha umma kuhusu namna ya Wmia haki ya kukusanyika na
kuandamana kwa amani.

Iv. Kuandaa miongozo juu ya haki ya kukusanyika na kuandamana kama ile
inayotolewa na Taasisi ya Usalama na Ushirikiano ya UI®@&Cg, Ofisi ya
Taasisi za Kidemokrasia na Haki za Binada®@DI[HR), pamoja nalé ya Tume
ya Baraza la Ulaya ya Venice.

2.1.5. Haki ya Uhuru na Usalama wa Watu
2.1.5.1.Chimbuko

Ibara ya 9 ya Mkataba wa Kimataifa wa Haki za Kiraia na KisitS&®R unatamka
kwamba kila mtu ana haki ya kuwa huru na kuwa salama, na kwamba hakuna mtu
atakayekamatwa au kuwekwa kizuizini kinyume cha she@akwamba hakuna mtu
atakayenyimwa uhuru wake isipokuwa kwa sababu na kwa utaratibu uliowekwa kisheria.
Haki ya uslama wa mtu unajumuisha, haki ya kuwa huru na pia haki nyingine kama vile,
ikiva mtu amewekwa gerezani isivyo halali kupewa nafuu ya kisheria inaybdbeas
corpus.Haki hii pia inalindwa chini ya Ibara ya 6 ya Mkataba wa Afrika wa Haki za
Binadamu na \atu African Charte).

Haki ya usalama wa mtu pia unaangaliwa katika muktadha wa kuzuia utesaji, ukatili na
adhabu za kutweza. Kwa maana hiyo Ibara ya 7 ya ICCPR inatamka kwamba kila mtu
anayo haki ya kutoteswa, au kupewa adhabu ya kikatili au inayotWzagpia ni
marufuku kwamtu yeyote bila hiari yake kulazimishwa kufanyiwa utafiti wa kitabibu au
majaribio ya kisayansi. Zuio dhidi ya utesaji na adhabu za kikatikankeutweza pia
linatajwa katika Ibara ya 13(6)(e) ya Katiba ya Tanzania. Ibara yaNMKidKK pia
inatamka kwamba binadamu hatashikiliwa katika utumwa, na kwamba utumwa na
biashara ya utumwa wa aina yoyote (ikiwa ni pamoja na kutumikishwa kingono katika
biashara ya ngono ya kulazimishwa) ni haramu. Ibara ya 8 pia inazuia kazi ya shuruti.
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2.1.5.2. Hali ilivyo sasa

Sheria ya Mwenendo wa Mashtaka ya Jinai, 1985 inataja haki mbalimbali za
watuhumiwa, ikiwa ni pamoja na haki ya kupelekwa mahakamani katika kipindi cha saa
24 baada ya kukamatwa. Hata hivyo, kumekuwa na malalamiko dhidi yhi lyaadkari

wa Jeshi la Polisi kutumia nguvu kupita kiasi, kujiingiza katika vitendo vya rushwa,
kutumia vibaya mamlaka yao, na hata kufanya unyanyasaji wa kijinsia. Malalamiko ya
raia ni pamoja na ucheleweshaji wpelelezi na kufikishwa mahakamani mapema,
kubambikiwa kesi, kuvuruga ushahidi na kusababisha kesi nyingi kutupiliwva mbali na
mahakama. Malalamiko haya yamesababisha kupungua kwa imani ya wananchi na
katika baadhi ya matukio kuhisi kuwa hakuna ulinzi kvaosha kutoka vyombo vya
usimamizi wa sheria.

lli kupunguza dhana ya kutoaminika kwa Jeshi la Polisi, mwaka 2006 Jeshi la Polisi
lilianzisha programu ya ulinzi inayoitwRolisi Jamii. Hii ni mbinu ya kimkakati na
kifalsafa inayosimama juu ya dhana kwamikiwa kutakuwa na mahusiano na
mashirikiano ya karibu kati ya jamii na Polisi inaweza kusaidia kudhibiti uhalifu na
kupunguza hofu miongoni mwa wanajamii. Kwa kiwango kikub®alisi Jamii
imesaidia polisi kuungwa mkono na wananchi.

2.1.5.3. Changamoto

Pamoja na maboresho haya, bado zimebaki changamoto nyingi katika kulinda haki ya
mtu kuwa huru na kuwa salama, kama vile:

i. Ufinyu wa bajeti unalibana Jeshi la Polisi kuleta ufanisi katika usimamizi,
utawala na uwezo wa kudhibiti matukio ya kihalifu.

i. Kukosskana kwa mafunzo ya kutosha, ambapo matokeo yake ni kuwa na kiwango
cha chini cha utaalam miongoni mwa askari polisi, kukosekana kwa ndaadili
jambo ambalo linasababisha ugumu wa kuendeleza viwango vya juu vya utendaji
na rushwa kuendelea.

iii. Idadi ndogo ya dari wa jeshi la polisi, ambapo afisa mmoja wa polisi
anawajibika kwa zaidi ya eneo la kilometa za mraba arobaini na tano.

iv.  Kukosekana kwa vyombo vya kutosha vya usafiri kutokana na ufinyu wa bajeti,
na hivyo kuzuia Polisi kuweza kukabiliana na ripoti zatwkio ya uhalifu kwa
wakati.

v. Upungufu wa maabara za uchunguzi. Kwa sasa polisi wana maabara moja yenye
vitengo vitano vinavyofanya kazi (vya silaha, picha, hati na nyaraka
zinazobishaniwa, makosa ya mtandao na maeneo ya matukio ya kihalifu), lakini
hawanakitengo kirachofanya kazi katika mambo ya vinasabéN@), biolojia na
kemia, na kwahiyo kusababisha polisi kushindwa kutoa huduma kwa haraka kwa
ajili ya kukamilisha upelelezi.

vi.  Ukosefu wa nyaraka za rejea, pamoja na nakala za sheria.
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2.1.5.4 Malengo

Vi.

Vii.

Kuhakikisha kwamba askari polisi wanachaguliwa kwa umakini na kupata
mafunzo ya mara kwa mara ya kitaalam, ikiwa ni pamoja na mafunzo juu ya
matumizi sahihi ya nguvu.

Kuhakikisha kwamba matumizi ya nguvu yasiyo halali na yanayopita kiasi, na
ufyatuaji wa silaha kinyume na taratibu yanaadhibiwa kama makosa ya kijinai.
Kurejea mara kwa mara kanuni za matumizi ya nguvu na silaha.

Kuwapa polisi silaha na risasi zinazoweza kutumika katika mazingira tofauti ya
matumizi ya nguvu, kwa mfano, kuwapa silatzarisasi zinazodhoofisha mhalifu

bila kuua.

Kuhakikisha kwamba haki za binadamu, maadili ya polisi, na mabhitaji maalum ya
wanawake, vinapewa mesisitizo maalum katika mafunzo ya askari polisi, ili
kuweza kuwasidia hususan katika majukumu ya upelelezi.

Kuongezakiwango katika bajeti kwa ajili ya jeshi la polisi ili waweze kununua
vitendea kazi na vitu vingine muhimu.

Kuhakikisha kwamba maafisa wa juu wa Polisi wanawajibishwa kama itaonekana
kuwa hawakuchukua hatua yoyote, kurekebish&doa taarifa, huku wakijua au
walipaswa kujua kwamba askari walio chini ya mamlaka yao wanatumia au
wametumia nguvu kubwa mno kinyume na sheria au wanatumia mamlaka yao

vibaya.
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Sura ya 2: Haki za Kiuchumi, Kijamii na Kiutamaduni

Haki za Kiuchumi,Kijamii na Kiutamaduni ni sehemu ya Tamko la Ulimwengu la Haki

za Binadamu, na zinalindwa na Mkataba wa Kimataifa wa Kiuchumi, Kijamii na
Kiutamaduni (MKKKK), mkataba ambao Tanzania imeridhia. Mkataba huu una
majukumu ambayo mengine ni ya papo kwa papmchi zilizoridhia. Kwa mfano, nchi
mwanachama inapaswa kuhakikisha kunakuwepo na huduma za msingi katika haki zile
muhimu k.m. vile, elimu, afya, kinga ya jamii na haki za kiutamaduni. Pia ni marufuku
kuwa na ubaguzi katika haki za kiuchumi, kijamii mat&maduni.

Aidha, nchi wanachama wana wajibu wa kuboresha hatua kwa hatua hadi ngazi kamili
katika kufaidika na haki hizi zote za kiuchumi na kijamii. Kwa maana hiyo, kiwango cha
huduma kinachotolewa na Serikali hakina budi kuendana na rasilziiaipo na zile
zinazopatikana kupitia mashirikiano na misaada ya kimataifa. Hatua za kuboresha na
kufikia kwa ukamilifu haki za kiuchumi, kijamii na kiutamaduni zaweza kuwa sawa na
zile zinazotumika katika kufikia haki za kiraia na kisiasa, k.m. vd& za kisheria,
kimahakama au hata za kuongeza uelewa kwa wananchi na watumishi wa umma. Hata
hivyo, hatua hizi sharti ziambatane na jukumu la kutenga fedha inayozingatia haki za
binadamu na kuwa na mikakati iliyo wazi katika kutimiza upatikanaji wa tiai hatua

kwa hatua. Mkataba wa MKKKK unasimamiwa na Kamati ya wataalam huru wa
kimataifa.

2.2.1.Haki ya Kuwa na Mali na kumiliki Ardhi
2.2.1.1.Chimbuko
Haki ya kuwa na mali, pamoja na haki ya kupata ardhi, imefafanuliwa katika Tamko la

Kimataifal a Hak i za Binadamu (UDHR) kama haki \
pia kwa pamoja na watu wengineo (Il bara ya

kunyangobéanywa mal i ki hol el a. Ha ki hioi i na
Mkataba wa Afrika wa Hakza Binadamu na Watu unahakikisha haki ya kumiliki mali na
unaruhusu mtu kuingiliwa haki hi yo pale tu

umma au kwa manufaa ya jumla ya wanajami.
ya 14) Mkataba wa Kuondoa Uk# kwa Wanawake (MKUW) unatoa usawa wa mali

kati ya wanandoa #dkatika kumil i ki, kupat a,
kwa malipo au bila ya malipod (Il bara ya 16
chini ya Katiba katika Ibara ya 24, dayo inatamka kwamba kila mtu ana haki ya

kumiliki mali kwa mujibu wa sheria.

2.2.1.2. Hali ilivyo sasa

Haki ya kumiliki mali kwa mujibu wa sheria za Tanzania inahusu pia haki ya usawa kati
ya wanaume na wanawake kumiliki ardhi. Sheria za Ardhi za mw8R8 ha sheria
zingine zinazohusu masuala ya ardhi zinatambua waziwazi haki ya usawa kwa wanaume
na wanawake katika kumiliki ardhi. Kwa mfano, Sheria ya Ardhi inalazimisha kibali cha
mwanandoa iwapo mwanandoa mwingine anataka kuuza au kuweka rehani naanba y
na pia sheria inaweka uwakilishi wa wanawake katika taasisi za kimaamuzi katika
masuala ya ardhi. Sheria hiyo pia ya Ardhi inaharamisha sheria zozote za kimila
zinazobagua wanawake.
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Pamoja na kuwa sheria hizi zinadhihirisha hatua kubwa katika kulekzadn umiliki wa

wanawake wengi wanabaguliwa na sheria za kimila.

Upatikanaji wa ardhi pia ni kikwazo kwa vijana; wanapokosa ardhi ili kujipatia fursa ya
ajira katikasekta ya kilimo. Mkataba wa Vijana wa Afrika wa mwaka 2006 (African
Youth Charter) unahimiza ugawaji ardhi kwa vijana na taasisi za vijana kwa lengo la
kukuza maendeleo yao kiuchumi na kijamii (Ibara ya 14(2)). Mkataba huu pia unafuatiwa
na kupitishwa kwaMfumo na Mwongozo wa Sera ya Ardhi Afrika, wa mwaka 2009
ambao unatoa wito kwa nchi kuhakikisha kuwa sheria za ardhi zinaweka mazingira ya
uwiano wa umiliki ardhi hususan kwa watu wasio na ardhi, wanawake, vijana, watu
waliopoteza makazi, na makundi merggya pembezoni.

Tangu kuanzishwa kwa sera ya uchumi huria nchini katika miaka ya 1990, kumekuwa na
mabhitaji makubwa ya ardhi. Ndiyo maana wafugaji na jamii za wawindaji, hii ikiwa ni
Wamasai, Wabarbaig, Wahazabe na Wataturu wamekuwa wanakabilishimnikizo
kubwa la uhitaji wa ardhi yao kutoka kwa wakulima wadogo, wakulima wakubwa wa
kibiashara, na wote wakitaka kutumia ardhi yao. Ardhi iliyokuwa ikitumiwa na jamii za
wafugaji imekuwa ikijumuishwa katika hifadhi za wanyamapori, mbuga za taifa, na
utafutaji wa madini. Muingiliano huu umesababisha jamii hizi kupungukiwa na fursa ya
kupata ardhi na rasilimali zingine za asili, na kusababisha upungufu mkubwa wa chakula
na pia kutokea kwa misuguano kati ya wafugaji na wakulima.

2.2.1.3. Changamoto

i.  Kutozingatia umilikaji wa ardhi wa kimila katika hatua za kutwaa ardhi, na
kushindwa kutoa fidia inayotosheleza, stahiki na kwa wakati kwa ardhi
inayotwaliwa.

ii. Utaratibu mgumu na wenye gharama wa kupima na kusajili ardhi, jambo
linalosababisha watu kutopima kasajili ardhi zao na hivyo kusababisha ujenzi
holela.

iii. Ubaguzi wa wanawake unaotokana na mila zilizopitwa na wakati kwamba
wanawake hawana haki ya kumilki ardhi ya familia na kwamba wataolewa nje ya
familia.

iv. Hakuna sera za makusudi kuwezesha vijana kupaidhi kama njia ya
kuwawezesha katika maendeleo ya kijamii na kiuchumi.

v. Kugawa ardhi kwa wageni au wawekezaji kutoka nje bila kushirikisha mabaraza

vi.  Kukosekana kwa uwazi au uwajibikaji katika udhibiti na utawala kwa negaa

Ardhi.

vii.  Kutozingatia maoni ya wananchi wakati ardhi inayomilikiwa na raia inapotakiwa
kuwekwa katika mipango ya matumizi.

viii.  Kuchukua ardhi ya wafugaji bila kufikiria kikamilifu mahitaji yao, jambo ambalo

linasababisha mapambano baina ya wafugaji nailivaé.

IX. Kukosekana kwa Mpango wa Taifa wa matumizi ya ardhi kwa nchi nzima.

X. Kuongezeka kwa vitendo vya kujilimbikizia ardhi kwalengoya kuja kufaidika
siku za usoni.
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2.2.1.4 Malengo

Kupanua elimu kwa wananchi kuhusu usawa katika umiliki wa andhinasa kwa
wawindaji, wanaotafuta matunda asili na mizizi, wanawake na vijana kwa sababu
mfumo wa sheria Tanzania umeharamisha aina yoyoye ya ubaguzi.

Kuandaa na kutekeleza mpangmili wa taifa wa matumzi ya ardhi kwa ajili ya
kuepusha migogoro ya ardhi.

Kutekeleza dhana ya kuzingatia Haki za Binadamu katika taratibu za kuchukua
ardhi kwa ajili ya manufaa ya umma na kuhusisha jamii zilizopo katika mchakato

wa utwaaji ardhi.
iv.  Kuongea uwazi katika ugawaji wa ardhi.

v. Kufuata kwa dhati taratibu zilizopo za ugawaji ardhi, udhibiti na ugawaji, na kutoa

adhabu dhidi ya vitendo vya rushwa.

vi. Gharama za upimaji wa ardhi zipunguzwe, na taratibu za usajili wa ardhi pia

zirahisishwe.
2.2.2. Hakiya Elimu

2.2.2.1 Chimbuko

Haki ya elimu ni haki ya msingi ya binadamu na ni haki muhimu kwa kupata haki zingine
zote za binadamu. Haki hii inahamasisha uhuru na uwezo wa mtu binafsi katika kujiletea

maendeleo. Haki hii inatambuliwa bayana na TUHB armobaptamkwa kuwafi Ki | a

mt u

ana haki ya elimu. Elimu itakuwa bure angalau katika ngazi ya mwanzo na msingi. Elimu
ya mwanzo itakuwa lazima. Kwa ujumla, mafunzo ya sekondari na ufundi yatapatikana
na elimu ya juu hali kadhalika itapatikana kwa wote kwaiknozg at i a uwez o
(Ibara 26). Haki hii inahakikishwa pia chini ya Ibara ya 13 ya MKKKK, Ibara ya 17 ya

African Charter, na Ibara ya 28 ya MHM.

Kati ba inatambua haki ya Akujielimishao

msingi muhimu katika serga nchi. Ingawa haki hiyo haiko katika Hati ya haki za

binadamu na kwahiyo haiwezi kudaiwa mahakamani, Serikali ina jukumu la kuiheshimu

na kuijumuisha katika sera ya nchi.
2.2.2.2. Hali ilivyo sasa

MKUKUTA na MKUZA zimetoa mwongozo muhimu katika kuboh@shaki ya elimu

Tanzania. MKUKUTA I,Nguzoll iliweka lengo la kuandikisha wanafunzi katika ngazi

ya shule ya msingi asilimia 99%, na angalau asilimia 50% ya wavulana na wasichana

waingie shule za sekondari ifikapo mwaka 2010 na angalau asilimigy2%favulana na

wasichana waingie madarasa ya juu ya sekondari ifikapo mwaka 2010. MKUKUTA I,
Nguzoll imeweka lengo la kuboresha viwango vya elimu, ikiwa ni pamoja na ulinganifu
wa kupata elimu kwa wavulana na wasichana, kuhakikisha kuwa watu wote wanajua
kusana na kuandika, kuwa na ulinganifu muafaka kati ya idadi ya wanafunzi na walimu,

kuweka mazingira mazuri ya kujifunzia, na kuajiri walimu wenye sifa za kufundisha.

Mwaka wa 2010, Tanzania ilipata tuzo la kufikia kiwango cha Umoja wa Mataifa cha
MMM katika elimu ya msingi kwa wote kabla ya muda wa mwisho wa mwaka 2015.
Lakini kasi ya uboreshaji katika shule za sekondari imekua ndogo, na kuna tofauti kubwa
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ya kijinsia katika kuingia shule za sekondari na vyuo vikuu. Idadi ya wanafunzi walioingia
vyuoni iliongezeka hadi kufikia 118,951 mwaka 2010 ukilinganisha na wanafunzi 40,993
mwaka 2005. Katika vyuo vya ufundi na mafunzo ya ustadi uandikishaji wa wanafunzi
uliongezeka kutoka 50,173 mwaka 2005 (wavulana 20,493 na wasichana 29,680) kufikia
169,124 (wavulanf7,428, na wasichana 71,696).

Hata hivyo Tanzania inakabiliwa na changamoto ya kuinua viwango vya elimu, hususan
kutokana na uwiano mkubwa wa wanafunzi kwa walimu ambao ni 52:1 mwaka 2006 na
54:1 mwaka 2009 na asilimia inayozidi kupungua ya wanafunza@fanlu mtihani wa

shule za msingi (asilimia 70.5% mwaka 2006 na 53% mwaka 2010) na shule za sekondari
ambazo zimeshuka kutoka 89.1% mwaka 2006 hadi 53.37% mwaka 2011 kwa elimu ya
sekondari ya kawaida, na 96.3% mwaka 2006 hadi 89.6% mwaka 2009 kwa ejuou ya

ya sekondari.

Gharama ya kupata elimu bora imekuwa kikwazo kwa idadi kubwa zaidi ya wananchi.
Ada ya shule nyingi za msingi na sekondari zinazofundisha kwa lugha ya Kiingereza ni
kuanzia Shilingi za Tanzania (TSh) 900,000 hadi TSh milioni 3 kwa mwakanafunzo

(sawa na US$ 563 hadi US$ 1875). Gharama kubwa ya mafunzo haya, na umuhimu wake
kwa elimu ya juu zaidi Tanzania, na katika kupata ajira, na ufanisi katika jamii, imekuwa
ni kizuizi kwa Watanzania walio wengi wanohitaji kupata elimu bora.

Wizara ya Elimu na Mafunzo ya Ufundi ina Mpandtkakati wa Elimu yaHaki za
Binadamu (2011/1:2015/16) ambao unalenga kuongeza uelewa wa haki za binadamu
kwa manafunzi, walimu, na wafanyakazi wengine wa Serikali katika sekta ya elimu.

Kwa ufahamu kwambaatumizi ya lugha ya Kiingereza yameleta changamoto kutokana
na ukweli kwamba wakufunzi au walimu wengi wana uwezo mdogo katika kutumia vizuri
lugha hii, Serikali imeunda kikosi cha wataalam wa elimu watakaoshauri mbinu murua za
kukabiliana na changamotd.h

2.2.2.3. Changamoto

Tanzania bado inakabiliwa na changamoto nyingi katika kufikia elimu bora na ya gharama
nafuu. Changamoto hizi ni kama vile:

i. Badolengoya elimu yetu imelenga zaidi katika kuongeza idadi ya wanafunzi
kuliko ubora.
ii. Hakuna mazinga ya kutosha katika shule yanayozingatia mabhitaji ya makundi
maalum na watoto wenye mabhitaji maalum katika shule nyingi.
iii.  Miundombinu isiyotosheleza na rasilimali pungufu.
iv.  Mishahara isiyotosha kwa walimu.
vi.  Tofauti kubwa za bora kati ya shule zaegkali na shule binafsi kutokana na
kuwepo rasilimali za kutosha katika shule za binafsi.
vii.  Upungufu wa walimu waliofuzu vyema na wenye uwezo katika shule za umma.
viii.  Utekelezaji hafifu wa sera yaifia ya elimu.
ix.  Kutokuwepo fursa za kutosha katika mafunzo ya fani za ufundi.
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVii.

XViii.

Sheria za kibaguzi zinazozuia wasichana kupata elimu, ikichangiwa na umri
mdogo wa kuolewa unaoruhusiwa katika Sheria ya Ndoa, mimba za utotoni, na
kazi za nyumbani.

Upungufu wauwiano wa jinsia katika elimu ya juu, ambapo athari yake ni
kukosekana kwa idadi ya kutosha ya wanawake katika nafasi za utoaji maamuzi.
Utoaji wa elimu kwa watu wazima umepungua tangu miaka ya 1990. Matokeo
yake ni kushuka kwa kiwango cha kujua kusomaknandika miongoni mwa
wazee.

Uwezo mdogo wa kumudu lugha ya Kiingereza kwa waalimu na wanafunzi pia.
Wanafunzi wanafundishwa kwa lugha ya Kiswahili katika shule za msingi, na
Kiingereza ni somo tu ambalo ni la lazima. Katika mafunzo ya sekondari,
wanafunziwanafundishwa kwa lugha ya Kiingereza, huku Kiswahili kikiwa somo
la lazima. Kwahiyo basi, mara nyingi waalimu wanakuwa na ufahamu mdogo wa
Kiingereza, na athari yake ni kuwa wanafunzi katika kiwango cha sekondari na
kuendelea wanakosa uwezo wa kujifungaa kutumia lugha ya Kiingereza
ambayo hawaielewi vizuri.

Upungufu wa utekelezaji na ufuatilizaji wa programu za elimu.

Kukosekana kwa mitaala bora au vitendea kazi muhimu vya Kkujifunzia
vinavyozingatia mahitaji ya watu wenye ulemavu.
Mabadiliko ya mara kwa mara ya mitaala, yanayowachanganya waalimu.

2.2.2.4. Malengo & MpangoKazi wa Taifa

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Kuongeza uwezekano wa kupata elimu na mafunzo ya ufundi kwa vijana na watu
wazima.

Kuongeza uelewa wa manufaa ya elimu.

Kutekeleza kwa usawa fursa sawa ya kupata elimu kwa wasichana na wanawake
katika ngazi zote za elimu (tanghule za msingi hadi elimu ya juu).

Kutathmini na kurekebisha viwango stahiki za mtu kuwa na uwezo wa kuwa
mwalimu.

Kuongeza bajeti ya elimu ili kuboresha mazingira ya kazi kwa waalimu,
upatikanaji wa zana za kufundishia na miundombinu ya shule.

Kuboreshaujuzi wa Kiingereza kwa waalimu na wanafunzi.

Kuhakikisha kwamba waalimu wanapata taarifa na wanapewa mafunzo stahiki
kuhusu mabadiliko katika mitaala ya elimu kabla ya kuanza kutumika.

Kuhimiza uwepo wa mazingira ya shule yanayojali mahitaji ya kujifuyaa
makundi maalum, na hasa watoto wenye ulemavu.

Kufanya utaratibu wa kutoa chakula katika shule za msingi uwe endelevu, hasusan

minajili ya kuifanya kuwa na manufaa kwa vijana.
Kuimarisha ukaguzi wa shule, ufuatiliaji na thamini juu ya maendeleo ya mashule.
Kuongeza uelewa wa haki za binadamu kwa wadau wa elimu.
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2.2.3.Haki ya Kiwango Stahiki cha Maisha na Haki ya Chakula
2.2.3.1.Chimbuko

Haki ya kiwango stahiki cha maisha inatambuliwa chini ya Ibara ya 25(1) ya Tamko la

Umoja wa Mataifa la Haki za Binadamu, inayotamka kwamba:
AKil a mtu ana haki kigaghokidhi efgamg estawd h a mz:
wake na familia yake, pamoja na chakula, mavazi, makazi na matibabu na
huduma muhimu za jamii, na haki ya usalama endapo hana ajira, yuko
katika hali ya kuugua, ujane, uzee au hali aina nyingine ya kukosa maisha
katika mazingiray al i yo nje ya uwezo wakeo.

Ibara 25(2) katika tamko hilo hilo la Umoja wa Mataifa inafafanua kuwa:
Mama mzazi na mtoto wanastahili matunzo na msaada wa pekee. Watoto
wote, waliozaliwa ndani au nje ya nd«

Ibara ya 11 yaMKKKK inaagiza nchi zichukue hatua stahiki kuhakikisha utekelezaji wa
haki hizi kwa viwango stahili vya maisha. Hii inamaanisha kuchukua hatua kama vile
kulinda makundi maskini zaidi kutokana na athari zinazotokea katika vipindi vya
Aidha nchi ziweke fursa ya kujiunga na mifuko ya hifadhi ya jamii kwa watu waliojiajiri
kama vile wajasiriamali katika sekta isiyo rasmi na pia kuanzisha na kuendeleza bila
kikomo ulinzi wa afa za jamii zenye kuwalenga wanawake wajawazito, watoto,
wasichana, wazee na watu wenye ulemavu. Kwa mfano mipango ya misamaha inaweza
kusaidia kufikiva kwa haki hii katika sekta ya afya. Hatua zingine zaweza kuwa
kuboresha malezi ya awali ya mtoto kwadautlishe na virutubisho kupitia mfumo wa

afya; kupanua masoko yanayoweza kufikika na wazalishaji, kutoa mikopo nafuu, na kutoa

Aidha, Mkataba wa Kufuta Aina Zote za Ubagu2hidi ya Wanawake (MKUDW)
unatambua katika Ibara ya 12 haki ya wanawake wajawazito ha wanaonyonyesha kupata
ardhi, kupata maji, mikopo na huduma nyingine muhimu, nahgadhi ya jamii na
mazingira stahiki ya maisha. Mkataba wa Haki za Mtoto (MHM) katika Ibara ya 25
inatambua haki ya kiwango cha juu cha afya, na lbara ya 27 inatambua haki ya kiwango
cha kutosha cha maisha, ikiwa ni pamoja na lishe bora.

2.2.3.2. Haliilivyo sasa

Viwango vya maisha Tanzania kwa jumla viko chini: asilimia 20% ya wananchi huishi

kwa kiasi cha pungufu ya dola moja ya kimarekani ($1) kwa siku, na 35% chini ya dola
mbili ($2)kwa siku. Kima cha chini cha mishahara kilichowekwa na Serikalaaho ni

chini ya $100 kwa mwezi, hakitoshi kumudu kiwango cha kutosheleza kiwango stahiki
cha maisha. Aidha sehemu kubwa ya nguvukazi imeaajiriwa au kujiajiri katika sekta isiyo
rasmi, ambako mapato pia yako chini ya kima cha chini. Mpango wa hifagdmnyiauko

kwa watu wachache sana na hasa walioajiriwa katika sekta rasmi.

Umiliki wa mali ni mdogo na hasa kwa wanawake. Kutokuwa na usawa wa uwezo katika
kaya na jamii kwa jumla kunawapunguzia wanawake fursa ya kumiliki na kuzalisha
rasilimali na kupatdnuduma wanazohitaji. Watanzania wengi hawana mali wanayoweza
kutoa kama rehani kwa ajili ya kupata mkopo wa kujenga nyumba ya makazi. Kama njia
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moja ya kuondoa tatizo hili, Shirika la Taifa la Nyumba limeanza mradi wa ujenzi wa
nyumba za bei nafuu. Hata/iio bado gharama ya ununuzi ni kubwa kwa watu wengi.

Aidha taarifa za MKUKUTA zinasema kwamba, kutokana na kuongezeka kwa idadi ya
watu mijini, maeneo ya makazi ya mijini yanaendelezwa nje ya mfumo rasmi wa mipango
miji. Maeneo mengi ya kandokando paji yanaendelea kugawanywa vipandevipande na
wamiliki wa ardhi, na kuendelezwa bila kuzingatia huduma za msingi na za kijamii.

Kuhusu haki ya kupata chakula cha kutosha, katika miaka iliyopita uhaba wa chakula na
matukio ya njaa yamekuwa yakiongezekawiau za mwaka 2008 za Wizara ya Kilimo,
Chakula na Ushirika zinaonesha kuwa asilimia 34% ya watu walipata chakula pungufu.
Kwa ujumla uduni wa kipato (ufinyu wa mabhitaji ya msingi na uhaba wa chakula)
hutofautiana baina ya maeneo, sehemu za mashambava zik hali mbaya zaidi. Sera

ya soko huria zimepunguza ruzuku ya kilimo, na kusababisha uhaba wa chakula, na hivyo
kuwafanya wakulima wahangaike zaidi kuziba pengo la kipato. Aidha, sekta ya kilimo
haijakua kiasi cha kuweza kuhakikisha uwezo wa kujitegelkvea chakula kwa kaya
zote. Uzalishaji bado unafanywa katika mashamba madogo madogo kwa kutumia
vitendeakazi na teknolojia duni. Uzalishaji wa chakula unakabiliwva na matatizo mengi.
Kwanza, asilimia 98% ya kilimo cha Tanzania kinategemea mvua, na, kwanwas
mavuno hupungua kutokana na sababu ya ukame, mafuriko, au vyote viwili ambavyo
hutokeakila baada ya miaka-8 katika sehemu nyingi za nchi. Bei za pembejeo miaka ya
karibuni zimepanda na ruzuku inayotolewa na Serikali haitoshelezi mabhitaji.

Serikdi imejaribu kushughulikia changamoto hizi katika mpango wa kupunguza
umaskini. MKUKUTA II, Nguzo Il, Lengo la 5 linaagiza uendelezaji wa makazi ya
binadamu kwa haki na bila kuhatarisha mazingira, na inaweka malengo yafuatayo:
kuongeza idadi ya viwanja wlyopimwa na kupatiwa huduma za jamii; kukabiliana na
matokeo ya uhamaji kutokana na kutawanyika kwa jamii na kwa watu wengi kuhamia
mijini; pamoja na athari zake kwa upatikanaji wa rasilimali na huduma za kijamii.

2.2.3.3. Changamoto

I.  Viwango vya juuvya umaskini, hasa maeneo ya vijijini, vinavyozuia watu kupata
makazi na chakula bora.

ii.  Kukosekana kwa mfumo wa hifadhi ya jamii kwa watu wa chini na kaya zenye
rasilimali ndogo na hivyo kushindwa kupata makazi bora, huduma za matibabu ya
kuokoa maisha, Iree, mikopo na hata kukosa masoko.

ii.  Hakuna fursa ya kupata mashine za kulimia au vitendeakazi vinavyopunguza kazi
za mikono (kama vile mashine za kupandia mbegu, mashine za kupalilia , na

matrekta).

V. Idadi ndogo sana ya maafisa ugani.

v. Kukosekana kwa mafunzga kutosha kwa walengwa kuhusu matumizi ya
pembejeo.

vi.  Kuwepo kwa makundi yanayopanga bei kwa wanunuzi wa mazao yanayouzwa nje
ya nchi na hata wanunuzi wa mazao kwa masoko ya ndani.

vi. Uwezo mdogo wa kuweka na kutekeleza mipango katika Serikali za Mitaa
(SM).Ni idadi ya asilimia 73% tu ya SM ziliyofanya vizuri katika kuhusisha
makusudio/matarajio na mafanikio ya Programu ya Maendeleo ya Sekta ya
Kilimo.

viii.  Upungufu wa uzoefu wa kutosha katika vyama vya ushirika.
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iX.  Mishahara midogo na kukosekana kwa motisha kwalfittata vituo vya utafiti
vya kilimo.

X.  Kukosekana kwa masoko mazuri kwa mazao ya kilimo, pamoja na vikwazo
vinavyotokana na vizuizi vya mara kwa mara vya kusafirisha mazao ya chakula nje
ya nchi.

2.2.3.4. Malengo

I.  Kuongeza msisitizo katika shughuli zidkaiza haki ya kuwa na maisha bora na
kupata chakula cha kutosha katika utekelezaji wa mikakati iliyopo ya maendeleo
ya kupunguza umasikini.

ii.  Kupitia sera za usalama wa chakula na athari zake kwa haki ya wakulima ya
kuchagua masoko kwa ajili ya mavuno yamgawa Serikali ina mchango mkubwa
katika kusaidia kufikia usalama wa chakula, lakini baadhi ya sera za serikali
zinaingilia masoko, kushusha bei ya mazao kwa wakulima na zinajenga mazingira
yanayobana biashara ya mazao.

iii.  Kukuza uwajibikaji na kuongeza kaga utoaji huduma muhimu (k.m. vile maji,
miundombinu, na nishati), na hasa kwa makundi yaliyoko pembezoni.

iv. Kuandaa mkakati wa kitaifa wa kuhakikisha usalama wa chakula na lishe kwa
wote.

v. Kuongeza uelewa wa umma juu mipango iliyopo ya kupunguza umasikini,
upatikanaji wa mikopo nafuu, na mbinu za kuongeza upatikanaji wa chakula na
ulio endelevu.

vi. Kutoa fursa kwa raia kupata misaada inayoweza kudiasskuanzisha au
kuendeleza shugth za biashara na kukuza ujaamali.

vii.  Kuboresho elimu na kutoa mafunzo kwigana hasa juu ya stadi za ufundi kwa
lengo la kupunguza ukosefu wa ajira.

2.2.4. Haki ya Maji Safi na Salama na Usafi wa mazingira.

2.2.4.1.Chimbuko

Tamko la Kimataifa la Haki za Binadamu, na Mkataba wa Kimataifa wa Haki za
Kiuchumi, Kijamii na Kiutanaduni havikutambua haki ya maji safi na salama au usafi wa
mazingira §anitatior). Lakini katika miongo ya hivi karibuni, kutokana na kuongezeka
kwa uhaba wa maji na maambukizi ya magonjwa, yaliyosababishwa na mabadiliko ya
tabia nchi na pia kutokana na utkmbulika kwa athari za hali mbaya ya usafi wa
mazingira, kumefanya upatikanaji wa maji safi na salama na usafi wa mazingira kuwa
jambo la muhimu sana. Tarehe 28 Julai 2010, Mkutano Mkuu wa Umoja wa Mataifa
ulitamka kwamba maji safi na salama ya kunywausafi wa mazingira ni haki muhimu

ya binadamu katika kufurahia kwa ukamilifu haki ya kuishi na haki zingine za binadamu.
Mkutano Mkuu ukatoa mwito kwa nchi wanachama na mashirika ya kimataifa kutoa
fedha, teknolojia na rasilimali nyingine kusaidia nclmezioendelea ziweze kuongeza kasi

ya upatikanaji wa maji safi na salama ya kunywa kwa kila mtu na pia usafi wa mazingira.

Haki ya maji safi na salama pia imetamkwa katika Mkataba wa Haki ya MtotdV(MH

ambao unataka kil a nchi mwanachama dkut amb
juu iwezekanavyo cha afyaé kwa kuhaki ki sh:
maj i saf.i na salama ya kunywaéo (Il bara ya

Kimataifa wa Kutokomeza Ukatili Dhidi ya Wanawake (MKKUDW) unazitaka serikali
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stahiki (Ibara ya 14 (2)(h).

2.2.4.2. Hali ya sasa

Tangu mwaka wa 1961, Serikali imechukua hatua zardasha upatikanaji wa maji safi

na salama na usafi wa mazingira. MKUKUTA Il umeweka lengo la kuongeza upatikanaji
wa maji safi na salama na usafi wa mazingira kwa kuboresha upatikanaji wa maji safi ya
kaya na sehemu za umma. Hatua hizi zinatambua kuwa kumekuwa na maendeleo hafifu
katika upatikanaji wa maji na usafi wa mazingira kwa sababu ya uwekezaji mdogo katika
miundombinu ya maji na usafi wa mazingira na pia kutokam&uongezeka idadi ya
watu. Kwa mujibu wa Ripoti ya Uchunguzi wa Bajeti ya Kaya, kati ya mwaka 2000/1 na
asilimia 88% hadi 76.6%, na kutoka asilimia 45% hadi 40.#%4li kadhalika, kwa
mujibu wa Ripoti ya Programu ya Ufuatiliaji ya Pamoja, Shirika la Afya Duniani na
Shirika la Kimataifa linalohudumia Watoto Ulimwenguni 2012, usafi wa mazingira bora
hadi asilimia 20% mwaka 2010, na kutoka asilimia 6% mwaka 1990 hadi 7% hadi mwaka
2010, huku watu wasiokuwa na vyoo kuongezeka kutoka asilimia 8% mwaka 1990 hadi
12% mwaka 2010 kwa jumla.

2.2.4.3. Changamoto

I Matumizi ya ziada ya Sidali kwa kutibu maradhi yatokanayo na maji machafu,
badala ya kushughulikia sababu za msingi za ukosefu wa maji safi na usafi duni
wa mazingira.

ii.  Kukosekana kwa kiwango cha kutosha cha miundo mbinu ya usafi wa mazingira
(sanitation infrastructurg na haa mijini.

iii.  Ufinyu wa nyenzo kwa wakala wanaohusika na upatikanaji wa maji na miundo
mbinu ya maji taka.
wanatembea mwendo mrefu kutafuta maji.

v. Makazi holela yasiyopimwa ambako hakunaundombinu ya maji taka.

vi.  Uharibifu wa mazingira unaoathiri vianzo vya maji.

vii.  Mila zilizopitwa na wakati kwa baadhi ya makabila wasiopenda kutumia vyoo vya
pamoja.
2.2.4.4Lengo

I.  Kuweka kipaumbele upatikanaji wa maji safi na salama na miundo mbinu ya maji

taka kwa ajili ya usafi wa mazingira.

ii.  Kuongezabajeti ya fedha kwa ajili ya kupata maji safi na salama na usafi wa
mazingira.

iii.  Kuelimisha jamii kuhusu matumizi bora ya vianzo vya maji vilivyopo.

iv.  Kuweka kipaumbele katika juhudi za kuboresha masuala yarsyaasa unawaji
wa mikono.

v. Kuweka kipaumbele katika kuimarisha usimamizi wa maji na usafi wa mazingira.
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2.2.5. Haki ya Ajira
2.2.5.1.Chimbuko

Haki ya ajira inalindwa katika TUHB chini ya Ibara 23, ambayo inasema kwamba kila
mtu anaydi h a k kufanyaakazi, uhuru wa ajira, na haki ya kupata mazingira mazuri ya

kazi na ulinzi d h iAdlha lbpraya GIMKbIKKKE finatoat & a B j | vy a0 .

ajira, ambayo inajumuisha haki ya kila mtu kupata fursa ya kupata maisha yake kwa
kufanyaakwanmbiopati kanaji kamilifu wa haki

h

ya kiufundi na pr ogr anbara yaagZ inamthakikishia &ila snta ki u-

haki ya kupata mazingira mazuri ya kufanya kazi ambayo yanahakikisha, hususan,
mshahara bora, ujira ulio savkalingana na thamani na aina ya kazi, bila ya ubaguzi
wowote, maisha mazuri kwa mwajiriwa na familia yakezingira salama ya kazi na
yanayokidhi afya, usawa wa fursa ya kupanda cheo, na haki ya kupumzika, starehe na
likizo za vipindi zinazoendana na .

Aidha Tanzania imeridhia Mikatabaa yShirika la Kazi Duniani (ILO) kuhusu Ajira
Mbaya kwa Watoto, wa 1999 (Na. 182) na Mkataba wa ILO kuhusu Umri wa Ajira wa
1973 (Na. 138). Mikataba hii ni msingi wa sheria za nchi kuhusu ajira za watoto.

Mkatabawa Afrika wa Haki za Binadamu pia unatambua haki ya kufanya kazi chini ya
Ibara ya 15, inayotamka kwamliak i | a mt u at akuwa na haki

mazingira ya haki na ya kuridhi.bldkigygaajiraa at

pia inalindwana Ibara ya 22 ya Katiba, inayotamka kwamba raia wana haki sawa ya fursa
za ajira bila ubaguzi na kulingana na ujuzi na uwezo.

2.2.5.2. Hali ilivyo sasa

Haki ya kufanya kazi na haki zinazohusiana zimezingatiwa katika Sheria ya Ajira na
Mahusiano Kazini ya 2004, ambayo inatambua haki za msingi zilizoainishwa na Mikataba
mbalimbali ya Shirika la Kazi Duniani. Sheria hii inaimarisha haki ya ajira kwa
kuwakataa waajiri kuajiri kwa misingi ya ubaguzi wa rangi ya mtu, jinsia, ulemavu,
maoni ya kisiasa, dini, n.k. Sheria pia inaharamisha kusitisha ajira kwa misingi ya
ubaguazi. Ili kuimarisha vipengele vya Sheria hii, Serikali imepitisha Sheria ya Taasisi za
Ajira ya 2004. Sheria ya Taasisi za Ajira imeunda Tume ya Upatanishi na Usuluhishi kwa
ajili ya kushughulikia migogoro ya ajira, na pia imeukdi&ngo cha Kazi cha Mahakama
Kuu, ambacho ni chombo cha rufaa kutoka Tume ya Upatanishi na Usuluhishi.

Tanzania iakabiliana na changamoto mbalimbali katika kuondoa ubaguzi na kuboresha
viwango vya ajiraUbinafsishaji na idadi kubwa ya ukosefu wa ajira vimedhoofisha hali
na ustawi wa wafanyakazi. Wafanyakazi mara nyingi wanakabiliwa na mazingira ya kazi
yasiyo ridhifia, pamoja na vipindi virefu vya kufanya kazi, zamu za lazima za ajira ya
usiku, ujira duni na kufanya kazi kwa masaa ya ziada kwa kushurutishwa.

Kilimo kinatoa ajira kwa takriban robo tatu ya rasilimali watu ya taifa, wanaojiajiri
wenyewe hasa kama wakuab na wanafamilia wanaoshirikiana.Wanawake wanachangia
sehemu kubwa. Lakini sehemu kubwa ya ajira katika kilimo ni ya uzalishaji mdogo na wa
hali ya chini, na hauhakikishi utoshelezi wa kiwango cha mapato yanayokidhi uwezo wa
kutosha kwa wafanyakazi kupathakula kwa ajili yao na familia zao. Jambo hili ni
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masoko ya ajira ya mijini ambayo tayari yamefurika na kusababisha kuongezeka kwa
wakazi wa mijini wanaoajiriwva katika sekisiyo rasmi au kundi la wasioajiriwa. Watu
wanaoishi na virusi vya UKIMWI (WWVVU) mara kadhaa hubaguliwa na waajiri binafsi
kutokana na hali zao. Huenda wanalazimishwa kufanyiwa uchunguzi na baadaye
wakaachishwa kazi endapo hali yao inagunduliwa kuwaaambukizi.

Kasi ya ajira ya watoto ni mara tatu zaidi katika maeneo ya mashambani ukilinganisha na
mijini, ambapo kilimo cha biashara ni miongoni mwa sekta yenye mkusanyo mkubwa wa
watoto waajiriwa. Ajira ya watoto inawaathiri watoto kiafya na kielinjambo
linalohatarisha nafasi ya kupata ajira nzuri wanapofikia umri wa ujana au utu uzima.
Aidha inapunguza kasi ya kukua na kuendelea kwa sekta ya kilimo na uchumi wa taifa
kwa jumla.

MKUKUTA 1l, Nguzoya |, Lengo la 2 vinalenga kupunguza umaskini kwaitkiza

ukuaji wa jumla, unaojiendeleza na kukuza ongezeko la ajira, na kushinikiza jitihada kwa
ngazi ya kitaifa kupunguza ukosefu wa ajira na ajira finyu, na kujenga fursa za ajira kwa
wanawake, vijana na walemavu katika jamii kwa njia ya programu zasudk

2.2.5.3Changamoto

I.  Viwango vikubwa vya ukosefu wa ajira, ajira finyu, na mazingira duni ya ajira,
hususan miongoni mwa wanawake, vijana na makundi mengine ya wenye hali
ngumu.

ii.  Ujira na mishahara midogo miongoni mwa watu walioajiriwa.

iii.  Mazingiraduni ya kufanyia kazi (kazi za kibarua, tofauti zitokanazo na jinsia na
umri, kigeugeu na upekee wa uzalishaji wa kilimo, usalama mdogo wa ajira, na
ufinyu wa hifadhi ya kijamii), hususan katika maeneo ya mashambani, katika
kilimo na uchumi usio rasmi.

iv.  Kukithiri kwa ajira ya watoto na athari zake mbaya, hasa katika sekta ya kilimo na
uchimbaji wa madini.

v. Uzalishaji wa kiwango cha chini, hasa kwa wanawake na vijana, kwa sababu ya
msingi duni wa ufundi, upatikanaji mdogo au kutokuwa na rasilimali fedha au
rasilimali za asili kama vile ardhi, na upatikanaji finyu wa habari, masoko, na
miundombinu inayotosheleza, pamoja na kukosa walimu na fursa za mafunzo.

vi.  Ubaguzi dhidi ya makundi yenye matatizo katika sekta za umma na za binafsi.

vii.  Ubaguzi dhidi ya waajiriwvaWatanzania, hasa katika makampuni binafsi na
wawekezaji wa kigeni.
viii.  Nyanja duni za kusimamia utekelezaji wa sheria za ajira ili kulinda haki za

waajiriwa, hasa katika sekta isiyo rasmi.
ix.  Haki za ajira kutofahamika na waajiriwva na waajiri.

2.2.5.4. Malengo

i.  Kuimarisha nyanja za kulinda wafanyakazi na waajiriwa katika mikataba ya ajira
rasmi na isiyo rasmi, katika miji na mashambani, na kuhakikisha mazingira
yanayotosheleza ya kazi, pamoja na kuongeza kasi ya ukaguzi wa wakaguzi wa
Idara ya Kazi.

ii.  Kuunga mkonaujumuishwaji wa sekta ya kilimo katika sera za Usalama na Afya
Kazini (UAK) na programu. Kuhamasisha juu ya UAK katika kilimo cha viwango
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vidogo vidogo, kwa kushirikiana na jamierikali za Mitaa $M), na Taasisi za
Wakulima.

iii.  Kuhamasisha kujiajiri na agriamali, katika maeneo ya mijini na mashambani,
pamoja na kuanzisha na kuimarisha vikundi vya wajasiriamali kwa vijana na
wanawake. Kuingiza kujiajiri, utaalamu wa ujasiriamali na wa utawala katika
mitaala ya elimu na mafunzo ya ufundi.

iv.  Kuimarisha nyenaz za sekta za umma na za binafsi katika kukabili ajira za watoto,
hasa katika sekta za kilimo na madini, pamoja na kujenga ujuzi na kuinua uelewa.

v. Kuhamasisha kahalali kama haki katika sera ya taifa, mpango wa kimkakati na
program na utekelezaji.

vi.  Kurejea viwango vya mishahara na viashiria ili kuendana na mwenendo wa
masoko.

vii.  Kuongeza uelewa miongoni mwa wafanyakazi na waajiri.

2.2.6. Haki ya Viwango vya Juu vya Afya ya Mwili na Akili
2.2.6.1.Chimbuko

Ibara ya 25 ya TUHB inatamka kwamba watu wetmai h a kK i ya Kkiwango ¢

ki nachotosha kwa afya na ustawi wake mwe.
mati babu na huduma muhi mu za jami.i na hak
[ na] u | e iHaki yauafyaimatambuliwa pia na Ibara ya 12 ykakdba wa Haki za

Kiuchumi, Kijamii na Kiutamaduni, inayozitakachi wanachama kutambua hakiy a ki | a

mtu kufikia kiwango cha juu i wikkutenkamavyo vy
hii, nchi zinatakiwa kuchukua hatua zifuatavyo:

(a) Kupunguza idadi ya watoto wanaofia tumboni na vifo vya watoto wachanga,
na kuhimiza malezi bora kwa mtoto;

(b) Kuendeleza afya ya akina mama, pamoja na kupunguza vifo vya mama wazazi
na kutoa huduma za dharura za uzazi na huduma kwa watoto wachanga,;

(c) Kutoa hwduma kamili zaafya jinsi na uzazi kamavile mpango wa uzazi,
kuzuia na kutibu maambukizo ya magonjwa yanayoenezwa kwa njia ya hgono,
na msisitizo wa kipekee juu ya afya ya uzazi kwa vijana,

(d) Kuchukua hatua za kuzuia, kutibu na kudhibiti milipuko ya maganjw
magonjwa sugu, yale yenye uhusiano na ajira na maradhi mengine;

(e) Kuainisha mazingira yatakayohakikisha watu wote wanafikiwa na huduma za
afya na matibabu endapo wanaugua.

Ingawa hakuna kipengele maalum cha haki ya afya katika Katiba, suala la afya
linazingatiwa katika sheria za Tanzania na programu za maendeleo.

2.2.6.2. Hali ilivyo sasa

Ingawa kuna hatua katika kuboresha haki ya afya, Tanzania bado inakabdiwa
changamotdatika kuboresha mazingira yanayohitajika kwa haki ya afya. Kasi kubwa ya
ongezeko la watu, inayokisiwa kuwa 2.8%, imeelemea miundombinu, na matokeo yake ni
ongezeko la viwango vya umaskini na kukaribisha maradhi ya kuambukiza, hasa pale
ambapo hakuna maji safi na usaf@ mazingirawa kutosha. Kwa mujibu wa gazeti la
Serikali la Daily Newsla Mei 9, 2012 uwiano wa sasa wa daktari kwa wagonjwa ni
1:23,000 uwiano ambao uko chini ya viwango vinavyo pendekezwa na Shirika la Afya la
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Ulimwengu. Uwiano wa muuguzi kwa wagonjwa ni 1:6,000, rfanmasia kwa mgonjwa
ni 1:50,000.

Takwimu za karibuni zinaonyesha kwamba kiwango cha vifo vya akina mama wazazi na
watoto Tanzania imepungua kwa miaka michache iliyopita baada ya hali kuwa mbaya
miaka ya kati ya 2000. Makisio ya uwiano wa vifo vya mama wazazi mwaka wa 2010
ulikuwa 454 kwa kila waito 100,000 wanaozaliwa hai, hali ambayo inaonesha vifo
vimepungua kutoka 578 mwaka 2005 na 529 mwaka 1996. Kiwango cha vifo vya watoto
chini ya miaka mitano pia kimepungua, kutoka vifo 112 kwa waliozaliwa hai 1,000
kipindi cha 20042005, hadi vifo 81 kwa waliozaliwa hai 1,000 kipindi cha 20@910.

Pia, hali bora zaidi imefikiwa katika kiwango cha asilimia ya watoto waliozalishwa na
wauguzi wa afya wenye ujuzi (41% mwaka 1999, 46% mwaka 2004, na 51% mwaka
2010), na waliozaliwa katika vituo vya afya (44%waka 1999, 47% mwaka 2004, na
50% mwaka 2010).

Huduma za kinga za chanjimeongezeka maradufu. Idadi ya vituo vya afya vinavyotoa
huduma ya chanjo imepanda kutoka 2,954 mwaka 2005 hadi 4,535 mwaka 2009. Idadi ya
watoto waliopata chanjo imeongezekatoka 1,249,388 mwaka 2005 hadi 1,356,421
mwaka 2009, ambayo ni ongezeko la 8%. Idadi ya watoto chini ya umri wa mwaka mmoja
waliopata chanjo ya surua iliongezeka kutoka 88% mwaka 2008 hadi 91% mwaka 2009.

Kwa njia ya programu ya Msaada wa Kiufundi waa&hla na Lishe, Serikali imechukua

hatua za kuboresha lishe ya watoto wachanga na ya watoto wadogo na matokeo ya afya
kwa kupitisha sera za ziada za usalama, mikakati na programu za chakula na lishe. Aidha
Serikali imechukua hatua za kuunganisha huduméisha kama jawabu la taifa kwa
UKIMWI na Programu nyingine. Matokeo yake, asilimia ya watoto wenye uzito pungufu
(uzito kwa umri chini ya 2SD) imeshuka kutoka 21.9% mwaka 2004/5 hadi 16% mwaka
20009.

lli kupambana na malaria, Serikali inatekeleza Mpangalidki wa Kudhibiti Malaria wa
20082013 kwa kugawa vyandarua vyenye kudumu muda mrefu na vyenye dawa za kuua
mbu, na kutoa tiba kwa wanawake wajawazito. Asilimia ya kaya zilizo na angalau
chandarua kimoja cha kitanda imeongezeka kutoka 56.3% mwake2R0® hadi 74.7%
mwaka 20022010.

Sheria ya Taifa ya Kuzuia na Kudhibiti UKIMWI imepitishwa mwaka 2008, na Mpango
Mkakati wa Pili wa Sekta ya Afya ya UKIMWI ya 20912, na ilipitishwa kuelekeza
utekelezaji. Programu hizi zimeongeza kiwango cha wanawakeowgnaa virusi vya
UKIMWI wanaopata dawa za kupunguza ukali wa ukim&R¥s); kuzuia maambukizi
kutoka kwa mama kwenda kwa mtoto, na pia idadi ya walio na kiwango cha juu cha
maambukizi wanaopata dawa za kupunguza makali

Afya ya akili badoni changamotdkwa kuwa Tanzania ina vituo vichache vya afya ya
akili. Kwa sasa kuna wataalam wa saikolojia katika utumishi wa umma. Katika hospitali
za umma ambako huduma ya afya ya akili hutolewa, mara nyingi dawa ni adimu. Isitoshe
wagonjwa wa akili wanakabiliwa naayanyasaji na ubaguzi kutokana na imani za jadi na
watu kutoelewa masuala ya afya ya akili.

35



Sheria ya Afya ya Akili ilipitishwa mwaka 2008 ili kutoa huduma, ulinzi, na kudhibit
watu wenye matatizo ya akili. Lakini utekelezaji sleeriahiyo umekuwa na mapungufu
kwani ni watanzania wachache wenye matatizo ya akili wanaofaidika na huduma hizo.

Haki ya afya imefafanuliwa chini ya MKUKUTA IINguzoya II, Lengo la 3ambalo
linajikita katika kunusuru uhai, afya, na ustawi wa watoto woteyawake, na makundi
yanayoathirika kwa urahisi, kwa malengo yafuatayo:

iv.

Kupunguza kiwango kikubwa cha uzazi.

Kuboresha rasilimali watu kwikeuwapatia mafunzo ili kuwa na idadi ya kutosha ya
wataalam wa afya wa aina mbalimbali

Kupungua kiwango cha vifo vya veayazito na baada ya uzazi

Kuboresha afya ya watoto wachanga na watoto kwa kupunguza kiwango cha vifo
vya vichanga na vya watoto chini ya miaka 5, kupunguza idadi ya watoto chini ya
miaka 5 wenye uzito wa chini, na kupunguza kiwango cha waliodkaglea

kundi hilo.

Kupunguza kasi ya maambukizi ya UKIMWI, na kuboresha afya na ustawi wa
watu wanaoishi na virusi.

2.2.6.3. Changamoto

iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

IX.
X.

Bajeti isiyotosha kwa huduma za afya.

Idadi finyu ya wataalam wa afya

Uwezo mdogo wa kukabili masuala ya afya ya akili.

Ujira mdogo kwa baadhi za kada za afya, hususan wauguzi

Kutotosheleza kwa huduma ya afya kwa mama wazazi na watoto.
Unyanygaakwa wanaoishi na virusi vya UKIMWI na watu wenye maradhi ya
akili.

Mwenendo kiyume na maadili ya wataalam, kwa kuomba rushwa.

Utoaji mimba usio salama

Kutoelewa upatikanaji wa huduma bila malipo kwa wasiojiweza.

2.2.6.4. Malengo

iii.
iv.

V.

Vi.

Vii.

viii.

Kuandaa mkakati wa kuongeza idadi ya wataalam wa afya.

Kutoa changamot&wa wataalam wa afya wafanye kazi katika hospitali na vituo
vya afya vya Serikali

Kuboresha mafunzo ya wataalam wa afya.

Kuongeza idadi na upatikanaji wa vituo vya afya, hususan kwa wanawake, watoto
na makundi mengine maalum.

Kuhakikisha kwamba kila kiji kina kituo kidogo cha afya na kila kata ina kituo
cha afya, na kuvipatia vitendkazi muhimu.

Kujenga viwango muafaka vya watendakazi wa afya na kuwaunganisha na vituo
vya afya.

Kushughulikia matatizo ya miundombinu na kuongeza upatikanaji wa huduma za

pamoja na matumizi ya mbolea za kemikali.
Kuongeza mgao wa bajeti kuhakikisha dawa zinapatikana, pamoja na dawa za
kutibia magoniva ya akili.
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X.  Kuhamasisha na kuongeza ufahamu wa jamii kuhusu haki ya afya, pamoja na afya

ya akili.
xi.  Kutoa adhabu kwa utovu wa maadili kwa wataalam wa afya
Xil. Kuhimiza afya ya mama mzazi, pamoja na kupunguza vifo vya mama wazazi na
kutoa huduma ya dharura haduma kwa watoto wachanga.
xiii. ~ Kutoa elimu kamili ya jinsia na huduma za uzazi kama kupanga uzazi, kinga na

tiba ya maradhi yanayotokana na maambukizo kwa ngono, na msisitizo maalum
kwa afya ya uzazi wa vijana.

2.2.7.Haki ya Kuishi Katika Mazingira Salama na Safi
2.2.7.1.Chimbuko

Utunzaji na hifadhi ya mazingira, pamoja na matumizi endelevu ya rasimali za asili
vimekuwa masuala yanayokera zaidi na zaidi kimataifa. Uharibifu wa mazingira
unahatarisha upatikanaji weewa safi, mazingira, usalama wa chakula, na maji salama.
Uchafuzi unaoongezeka unasababisha matatizo ya kibigabwa wa idadi ya watu,
mahala wanapoishi, na namna wanavyoishi, yote hayo yanaathiri hali ya mazingira. Watu
wanabadili mazingira kwa kusadlfia ardhi kwa ajili ya maendeleo, kwa kutumia rasilimali
asili, na kuzalisha takataka. Mabadiliko ya mazingira nayo yanaathiri ustawi wa
binadamu.

Ibara ya 24 ya Mkatabaa Afrika juu ya Haki za WatuanBinadamu unatambua kwamba
AWatu wote watakuwa na haki ya mazingira
Katika mikataba mingine ya kimataifa, haki ya mazingira imehusishwa kwa karibu na haki
ya afya. Mkataba wa Kimataifa wa Haki Kauchmi, Kijamii na Utamaduni matoa wito

kwa nchi wanachama kuboresha vipengele vyote vya kiafya ili kufikia ukamilifu wa haki
ya afya. Kadhalika Mkataba wa Haki za Mtoto unashawishi nchi kuzingatia hatari na
uwezekano wa uchafuzi wa mazingira katika kulinda hakifya, aa inasisitiza ulazima

wa uelimishaji kuhusu afya na usafi. Kujumuisha kanuni za maendeleo endelevu katika
sera na programu za nchi, na kurekebisha upotevu wa rasilimali za asili ifikapo mwaka
2015, mmoja ya malengo ya millennia

Aidha, Tanzania nmwanachama aliyesaini mikataba mingi ya kimataifa kuhusu hifadhi
ya mazingira, pamoja na Mkataba wa Kuzuia Uharibifu wa Bahari kwa Kutupa Uchafu na
Vitu Vingine; Mkataba wa Biashara ya Kimataifa ya Aina ya Wanyama na Mimea Walio
Hatarini Kutoweka; Mkatabava Vienna wa Kulinda wa Eneo la Ozoni; Mkataba wa
Basel wa Kudhibiti Usafirishaji wa Takataka Hatari na Kuteketezwa Kwao; Mkataba wa
Tofauti za Kibaiolojia; na ltifaki ya Kyoto juu ya Mkataba wa Umoja wa Mataifa wa
Mabadiliko ya Tabianchi.

Katika ngazi wa Afrika Mashariki, Tanzania ni mshiriki wa Itifaki ya Nairobi kuhusu
Hifadhi, Udhibiti na Uendelezaji wa Mazingira ya Bahari na Pwani ya Eneo la Afrika
Mashariki, na Itifaki zinazohusiana na hizo.

2.2.7.2. Hali ilivyo sasa

Tanzania imechukua hatua za kusha hifadhi ya mazingira. Sheria ya Hifadhi ya
Mazingira Na.19 ya 1983 ilianzisha Tume ya Taifa ya Udhibiti wa Mazingira (TTUM)
kusimamia masuala ya kudhibiti mazingira. Ili kuinua uelewa wa mahusiano muhimu kati
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ya mazingira ha maendeleo, na kuhamasisshiriki wa mtu mmoja mmoja na wa jamii
katika hifadhi ya mazingira. Serikali ilitunga Sera ya Mazingira ya 1997.

Sheria ya Udhibiti wa Mazingira Na.20 ya 2004 imefuta Sheria ya Hifadhiya Taifa ya
Mazingira ya 1983 na ikaunda upBaraza laTaifa yaUthibiti wa Mazingira. Sheria ya

Udhibiti ya 2004 inatamka kwambé&: ki | a mt u ana haki ya mazi
y e ny e ikiwh pigamoja nal h a k i ya raia kufikia sehemu
sehemu ndogo za mazingira kwa ajili ya burudagtimu, afya, mambo ya kiroho na

Lengoz a u c hShema ya.Mazingira 2004 inaanzisha pia mfumo wa kisheria na
kitaasisi kwa ajili ya udhibiti wa kudumu wa mazingira, kuzuia na kudhibiti machafuzi,
kumudu takataka, viwango vya ubora wa mazingira, na éskva umma katika kutoa
maamuzi, viwango vya ubora wa mazingira, na ushiriki wa umma katika kufanya
maamuzi na utekelezaji wa mambo ya mazingira.Pia inaipa Tume ya Mazingira
mamlaka ya kupitia, kufuatilia na kutekeleza tathmini ya athari ya mazingifanyeau

utafiti; kuwezesha ushiriki wa umma katika mazingira kufanya maamuzi; kuongeza
uelewa wa mazingira; na kukusanya na kusambaza taarifa za mazingira.

Pia, hifadhi ya mazingira imesisitizwa na sheria nyingine , pamoja na:Sheria ya Uvuvi wa
Samaki, Surgya 279, Toleo la 2002; Sheria ya Misitu, Sura ya 323; Sheria ya Utalii ya
2008; Sheria ya Udhibiti wa Rasilimali Maji ya 2009; Sheria ya Kupatikana Maji na Usafi,
2009; Sheria yaMatumizi ya Maji (Udhibiti na Kanuni), ya 1974; Sheria ya Miundombinu
ya Maji, Sura ya 272; na Sheria ya Hifadhi ya Wanyamapori ya 2009.

2.2.7.3.Changamoto
Ingawa hatua zimechukuliwa kuhifadhi mazingira, baadhi ya matatizo ya mazingira bado
yapo, kama vile:
i.  Kutoweka ‘kwabaadhi ya makazi ya wanyamapori na viumbe anuwai.

ii.  Misitu kufyekwa kwa ajili ya kilimo na ardhi kuharibika.

iii.  Kuharibika kwa mifumo ya maji.

iv.  Uchafuzi wa mazingira.

v.  Usimamizi duni wa mazingira

vi.  Ujenzi holela wa miji na wa viwanda.
vii.  Ukuaji wa haraka wa idadi ya watu, hasa maeneo ya miji
viii.  Ufyekaji wa misitu kwa gli ya makazi ya binadamu

ix. Kuongezeka kwa makazi mijini ambayo hayakupimwa.

X. Kutegemea misitu kwa viwanda, shule, na nyumba za kuishi, na utumiaji

uliokithiri wa mbao kwa ajili ya ujenzi.
xi.  Udhaifu au Kutosimamia ipasavyo utekelezaji wa sheria

xii. ~ Ufinyu wa fedha, Rasilimaliwatu na vitendeakazi visivyotosheleza kwa udhibiti
wa mazingira.
xiii.  Nakisi ya usimamizi na fedha ngazi ya serikali za mitaa.

xiv.  Ufinyu wa bajeti unaozuia utekelezaji wa mipango ya hifadhi ya mazingira.

xv.  Uhaba wa fedha na rasilimaliwatu kwa hifaghi mazingira na progamu za ulinzi
na matumizi yenye tija ya rasilimali zilizopo.

xvi.  Udhaifu wa uratibu kati ya mawakala wikaguzi wa mazingira na taasisi za

Serikali.
xvii.  Kutegemea zaidi adhabu za jinai kuliko adhabu kwa kutotunza mazingira.
XViii. Kutoshauriana na vita wanaoishi maeneo jirani au ndani ya maeneo yaliyotengwa

na hifadhi za misitu katika kupanga na kutekeleza miradi ya hifadhi
xix.  Umma kutofahamu sheria zinazohusu mazingira na ukuaji endelevu.
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2.2.7.4Malengo

I.  Kufanya kampeni kwa umma kuwafahamisha watoiisw hifadhi ya mazingira.
il. Kutenga fedha za kutosha za kusimamia hifadhi ya mazingira katika ngazi ya
iii. Kuongeza bajeti ya kutafiti na kutengeneza vianzio mbadala vya nishati.
V. Kutekeleza kwa makini sheria zilizopo, pamoja na kanuni na viwango.
v. Kuongeza uwajibikaji wa mamlaka za utekelezaji kwa kutozingatia sheria za
mazingira.
vi.  Kuhimiza ushirikiano wa jamii katika kutunza rasilimali za taifa, pamoja na
ushirikiano katika shughiuta mamlaka za hifadhi.
vii.  Kuhakikisha kwamba Baraza la Taifa la Kudhibiti Mazingira lina rasilimali na
jukumu la kufanya bila ukomo tathmini za mazingira katika maeneo
yanayotumiwa na viwanda kwa shughuli za madini.

2.2.8. Haki ya Hifadhi ya Jamii
2.2.8.1 Chimbuko

Hifadhi ya jamii yaweza kutafsiriwa kama aina yoyote ya hatua au vitendo vya pamoja
vilivyokusudiwa kuhakikisha kwamba wanajamii wanapata mahitaji ya msingi na wana
uwezo wa kulinda kiwango cha maisha kulingana na vigezo vya jamii yao. Haki ya
hifadhi ya jamii imetajwa na lbara ya 22 na 25 ya Tamk&itaataifa iu ya Haki za
Binadamu, inayosema, kwa mtiririko huo, kwamb& i | a mt u, kama sehe
anayo haki ya maKwandb#iif ky & aj anmiui analy®@ haki vy
hana ajira, anaugua, anapata ulemavu, anakuwa mjane, uzee au anakosa ujira kwa
sababu nyingine zilizo nje ya uwezo wakebo.
Aidha, haki hii inatambuliwa katika Mkataba wa Kimataifa wa Haki za Kiuchumi, Kijamii

na Utamaduni, Mkataba wa Kutokomeza Ubaguzi DhidManawake, Mkataba wa Haki

za Mtoto, Mkataba Dhidi ya Ubaguzi wa Rangi na uleAfrika Juu ya Haki za Watu na
Binadamu.lbara ya 9 ya Mkataba wa haki za kiuchumi inatamka kwafbdc h i
wanachama wa Mkataba huu wanatambua haki ya kila mtu ya hifadhi ya pamoja

na bima ya jamii.o

2.2.8.2 Hali ilivyo sasa

Hatua ya hifadhi ya jamii na kinga ya jamii zinaelekezwa hasa kupitia MKUKUTA na
programu zingine za kupunguza umaskini.

MKUKUTA 1, Nguzovya Il, Lengo lanne @) iliagiza kinga ya kutosha ya haki za
makundiyaliyo katika mazingirahatarishi. Lengo hillimebainishamaeneo manne ya
kufanyia kazi,kuwa na mipango thabiti ya ulinzi kwa watoto yatima na walio katika
mazingira hatarishi ili kudhibiti idadi yao. Kutoa huduma ya ulinzi kwa watoto na watu
wazima wenye ulemavu na wazea kupunguza ukatili kwa wanawake katika kuweka
lengohilo, MKUKUTA unataja haja ya kuandaa Mfumo wa Kitaifa wa Hifadhi wa Jamii
(MTHJ) na ulisisitiza umuhimu wa hatua za hifadhi ya jamii

Mifumo vya Kitaifa ya Hifadhi ya Jamii imeanzishwa na inataka hatua za hifadhi

zichukuliwe kulinda watu wa vikundi vilivyoathirika kwa urahisi na vinavyoingia katika
umaskini kwa wepesi.
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Kama hatua mojawapo ya kufikieengo la kuleta ulinzi wa kutosha kwa vikundi
vinavyoathrika kwa urahisina vyenye uhitaji, MKUKUTA Il wataka hatua zifuatazo
zichukuliwe na serikali:

(a.) Kuhuishahatua za hifadhi ya jamii katika mipango ya nchi na ya wadau wasio katika
vyombo vya serikali;

(b.) Kuhimiza uwajibikaji wa pamoja wa jamii kuchangia katihatua za hifadhi ya
jamii;

(c.) Kuunga mkono bila kukoma kwa kutoa misaada kwa watu wenye virusi vya ukimwi,
pamoja na mipango ya kwenye kaya na mipango ya hifadhi ya jamii kama vile
chakula na vyandarua salama;

(d.) Kuimarishamifumo ya kufikia viwango stahikivya hifadhi ya jamii , misamaha ya
kodi na mengineyo;

(e.) Kuyawezesha kiuchumi makundi dhaifu kwa kuanzisha shughuli za kuwaingizia
kipato ili waweze kukidhi mahitaji yao muhimu.

(f.) Kupitia upya sera na kanuni ili kurahisisha watu kupata huduma za kifedha na
misanaha inayostahili kwa vikundilivyo katika mazingira hatarishi.

(9.) Kuhimiza na kuratibu ushiriki wa serikali, washiriki wa maendeleo, AZAKI, taasisi
za kidini, sekta ya biashara na jamii;

(h.) Kuhimiza harakati za sekta binafsi katika utekelezaji wa hatuaza wa jamii, na
kuhakikisha kuajiri kwa uwiano sawa kimkoa na kushikilia idadi tosha ya
wafanyakazi wa kijamii.

Aidha, sera ya Hifadhi ya Jamii ya mwaka 2003 imetamka kwamba hifadhi ya jamii ni
haki ya binadamu. Kwa sasa kuna taasisi sita rasmi zinahifemdhi ya jamii nchini
Tanzania. Hizo ni Mfuko wa Taifa wa Hifadhi ya Jamii (MTHJ), ambao unatoa kinga ya
kijamii kwa waajiriwva wa sekta binafsi na waajiriwa wa mashirika ya umma na
wafanyakazi wa serikali ambao hawako kwenye mfumo wa pensheni.Mfukenghdhi

kwa Watumishi wa Umma, ambao unatoa kinga ya kijamii kwa wafanyakazi wa serikali
kuu walio na masharti ya pensheni; na Mfuko wa Akiba ya Wafanyakazi wa Serikal
(MAWS) unaohudumia wafanyakazi wa serikali wasioweza kupata pensheni.Hawa ni
pamoja nawafanyalezi walio katika mikataba au utumishi watendaji kazi, katika
serikali kuu, idara za serikali zinazojitegemea, mawakala tendaji na wafanyakazi wengine
wanaohesabiwa kwamba si wa pensheni.

Mfuko wa Pesheni wa Mashirika ya Umma unatoa hudumiifgdhi kwa wafanyakazi

wa taasisi binafsi na pia za mashirika ya umma; Mfuko wa Pensheni wa serikali za Mitaa
(MPSM) unatoa huduma ya hifadhi ya jamii kwa wafanyakazi wa serikali za Mitaa, na
Mfuko wa Taifa wa Bima ya Afya unatoa bima ya afya kwa wafaagawa penshemwa
Serikali Kuu. Jitihada zaesikali za kutoa huduma ya kinga nchini zimeleta maendeleo
yanayoonekana lakini, mtandao uliopo wa hifadhi ya jamii hauwafikii wanaoajiriwa wengi
walioko katika sekta binafsi ukizingatia na asilimia kubwa yganazania kuajiriwa katika
sekta isiyo rasmi, hifadhi ya kijamii inawafikia sehemu ndogo ya wananchi.

Mfuko wa Maendeleoya Jamii wa TanzaniaTASAF) unajaribu kutekeleza hatua
mbalimbali za hifadhi ya jamii. Mfuko huo umeweza kutoa huduma muhimu za
miundombinu na misaada ya jamii kwa vikundi wanaoathirika kwa urahisi mijini na
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na wilaya. Matokeo yake ni kwamipgmii zimefaulu kupata huduma za msingi za kijamii
na kuchumi, kuongeza fursa za kuinua mapato na ubora wa huduma za msingi, pamoja na
kuongeza kipato cha walengwa, hususan vikundi vinavyotengwa kaatnkia

2.2.8.3 Changamoto

) Kuna matatizo katika kuandaa mafao ya wastaafu

(i) Mtandao mpana wa vikundi vya wazalishaji, pamoja na wakulima, wenye
viwanda na sekta binafsi, hauhusishwi

(i)  Uwezekano wa kuhamisha makato ya pensheni ni mdogo

(iv)  Umma kwa jumla kutofahamu taratibu za kujiunga na programu za hifadhi
za jamii

2.2.8.4 Malengo @ mpango kazi wa Taifa

0] Mifumo ya hifadhi ya jamii lazima ipitie upya utaratibu wa mtiririko wa kutoa
malipo ya wastaafu.

(i) Kupanua mfumo wa hifadhi ya jamii uingize makundi ya nguvukazi wasio
serikalini

(i)  Kuongeza uelewa wa umma juu ya utaratibu wa kujiungamifumo ya
hifadhi za jamii

(iv)  Kurahisisha upanuzi wa mifumo ya hifadhi ya jamii kwa wafanyakazi wa sekta
isiyo rasmi (k.m. mifumo ya hifadhi ya bima ndogo ndogo)

2.3  Suraya 3: Makundi yenye mahitaji maalumu

2.3.1.Utangulizi

Haki za watu wenye mahitaji maalum zinatokana na haki ya usawa wa uhuru dhidi ya
ubaguzi. Viwango vya usawa na kutobagua vimeingizwa takriban katika mikataba yote

inayohusu haki za binadamu. Uelewa wa ubaguzi ulivyo sasa unatokana na Mkataba wa
Kuondoa Ana Zote za UbaguziMkataba huo unaharamisha ubaguai ara zote.
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231 Wanawake
2.3.1.1 Chimbuko

Tanzania imedhamiria, kupitia Katiba na mikataba ya kimataifa na kikanda, ambayo ni
mwanachama, kulinda wanawake dhidi ya aina zotelbaguzi, Ibara za 12 na 13 za
Katiba zinadhamini bayana haki ya watanzania wote, pamoja na wanawake kuwa huru na
aina zote za ubaguzi. Aidha kuridhia kwake Mkataba wa Umoja wa Mataifa juu ya
Kutokomeza Ubaguzi Dhidi ya Wanawake na ltifaki ya Afrika kuhHski za Watu na
Wanadamu juu ya haki za wanawake kunathibitisha azma ya serikali kuhakikisha
kwamba haki za wanawake zinalindwa kikamilifu.

2.3.1.2 Hali ilivyo sasa

Serikali imefanya juhudi za makusudi kutekeleza mikataba iliyotajwa ya kimataifa na
kikanda na Jukwaa la Beijing la Utendaji (JBU) kwa kuongeza ushiriki wa wanawake
katika ulingo wa siasa, pamoja na hatua za makusudi kwa ajili ya wanawake, ambazo
zimeaini©iwa katika Katiba. Dira ya maendeleo ya Tanzaniaya 2085at aj a A usS a we
jinsia na uwezesho wa wanawake katika mahusiano yote ya kiuchumi na kijamii, na ya

ki si asa n &amashahadagaknoboresha maisha ya watanzania wote.

Aidha, sera zimeundavza kujenga usawa wa jinsia katika nyanja za jamii, utamaduni,
uchumi, na siasa, ikiwa ni pamoja 8ara yaWanawake na Maendeleo ya Jinsia (2000),
Sera ya Taifa ya Ajira (2007), Programu ya Taifa ya kuanzisha Ajira, na Mpazjova

Ajira kwa Vijana. Sekali ya Mapinduzi ya Zanzibar pia imeunda sera za jinsia kwa
malengokama haya. Ni pamoja n@ra ya Hifadhi na Maendeleo ya Uhai wa Mtoto
(2001),Sera ya Zanzibar ya Maendeleo ya Vijana (2005), na Mpango Kazi wa Ajira kwa
Vijana (2007),Sera ya Ajira yaZanzibar (2007), n&era ya Elimu (2006), n&era ya
Hifadhi na Maendeleo (2001).

lli kupunguza ukatili wa kijinsia, Sheria ydakosa ya Kujamiana ya 1998 ilipitishwa ili
kuhifadhi heshima, staha, uhuru na ulinzi wa wanawake. Aidha, serikali imeandaa
Mpango Kazi wa Taifa w&uzuia naKukomeshblkatili Dhidi ya Wanawake na watoto
200X 2015, ambao unaweka mfumo wa hatua kwa utendaji wa wadau, pamoja na serikali,
washirika wa maendeleo, Taasisi zisizo za serikaltaasisi zakijamii, kuzuia na
kukomesha utili dhidi ya wanawake na watoto. Aidkamati yasekta mchanganyiko ya
kusitisha ukatili dhidi ya wanawake, watoto maaalbino ilianzishwa mwaka 2011
sambambaa Mpangokazi w&amati hiyo. Rmoja na juhudi hizi, tofauti za kijamii na za
kisheriazinaendelea kuzuia usawa wasja na zinawaacha wanawakenZania katika
nafasi duni na yenye athari kwa ustawi wa jamii kwa jumla.

2.3.1.hangamoto

Matatizo makubwa yanayojulikana katika kuhakikisha dhamana kamili ya haki za
mwanamke ni pamoja na:

i.  Tamaduni na tabia za kimila, hususan kanuni za urithi
ii.  Maoni ya umma kutofautiana kwa suala la ndoa za watoto na ubakaji wa
wanandoa
ii.  Kuendelea kwa ukeketaji, ukatili wa jinsia, ukatili katika familia, na ndoa
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za kulazimishwa
iv. Kukosekana kwa chombo kinachofanya kazi kutekeleza sheria inayohusu
ukeketaji na sheria zingine zinazotetea haki za wanawake
v. Uwezo mdogo katika taasisi zinazohusika na masuala ya jinsia
vi.  Umma kutojua sheria zilizopo
vii.  Kuendelea kwa rushwa za ngozinazofaywa hususan na watwenye
sektaza umma na za binafsi.

viii.  Tofautikati yaelimuna ujinga.

ix. Idadi kubwa ya wasichan&anaoacha shule kwa sababu ya mimba za
utotoni na kukatazwa kurudi shuleni baad&ygfungua

X. Fursa zisizo sawa za ajira, kama inavyodishiwa na idadi ndogo ya
wanawake katika fani ya uhandisi na fani nyingine za kitaaluma

xi.  Fursa chache za kuwawezesha kiuchumi wanawake na kutoa mafunzo ya
ujasriamali miongoni mwao

2.3.1.4Lengo

iv.

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Kuongeza uelewa wa masuala ya jinsia na haki za wandwadika jamii,

Kutekeleza sera na programu zinazolenga usawa wa kifiatia kwa hatua,

Kukuza sera za usawa wa Kkijinsia kwa wanawake ili kuhakikisha ushiriki
kikamilifu katika nyanja za kijamii, kisiasa, na kiuchumi.

Kukomesha ukatili dhidi ya wanawakev& kutunga sheria kuhusu ukatili wa
kijinsia na kupitia upya sheria nyingine za kupambana na ubaguziili kutekeleza
Mkatsba wa Kimataifa wa kutokomeza Aina zote za Ubaguzi Dhidi ya
Wanawake

Kutunga sheria inayokwenda na wakati ambayo inazingatia hajkngia kaika
masuala ya urithi wa mali,

Kutoa mwongozo wa serikali kuhusu umri wa chini wa ndoa kwa ajili ya mjadala
wa umma,

Kuongeza uelewa wa umma kuhusu matokeo mabaya ya ndoa za utotoni na
usafirishaji wa binadamu kwa nia ya kupunguza unyanyasajkimgono na wa
kiuchumi kwa wanawake na watoto,

Kuongeza uelewa wa umma kuhusu matokeo mabaya ya ukatili wa kijinsia na
kingono,

Kuongeza uelewa kuhusu kuharamishwa kwa ukeketaji wa wanawake katika
sehemu husika na kuongeza uelewa wa utekelezaji wa sheria na adhabu,
Kuhimiza utekelezaji wa kuwarudisha darasani wasichana wa shule baada ya
kujifungua

Kuongezea ujuzi taasisi za wé&elezaji wa sheria kuhusu Mkataba wa Kimaifa juu
ya KutokomezaAina zote zaUbaguzi Dhidi ya Wanawake, ukeketaji na sheria
kuhusu usafirishaji wa binadamu,

Kutoa huduma ya ushauri nasaha, nyumba za kufikia na ujuzi kwa waathirika wa
ukeketaji na ukatiliva kijinsia,.

Kutoa msaada kwa wanawake ili waweze kujitegemea kiuchumi kwa kupitia
mafunzo ya ujasiamali na mifumo ya mikopo midogo midogo,.
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2.3.2.1. Watoto
2.3.2.1 Chimbuko

Kutokana na umri wao, kiwango cha maendeleo, na utegemezi kwa watu wazima, watoto
ni kundi lililo hatarini zaidi katika jamii. Kwa njia ya Mkataba wa Umoja wa Mataifa
kuhusu Haki ya Mtotdamiiya Umoja wa Mataifametambua haki za kipekee za watoto,
majukumu ya nchi kwa kuwalinda watoto, na haja ya kufanya mambo kwa maslahi bora
kwa faida ya mtoto. Jambo hilo hilo linatambulliwa na Mkataba wa Afrika wa Haki na
Ustawi wa Mtoto. Serikali imejitahidi kutekeleza majukumu haya kwa kutumia sheria na
sera zilizotungwa ili kuboresha hifadhi na msaada kwa watoto

2.3.2.2 Hakiilivyo sasa

Tanzania imechukua baadhi ya hatua za kuheshimu na kulinda haki za watoto. Mwaka
2009 Serikali ilipitisha Sheria ya Mtoto ambayo inatekeleza majukumu ya Tanzania chini
ya Mkataba wa Haki ya Mtoto kwa kuendeleza haki zilizotolewa kwa watoto, kuainisha
na kurekebisha mfumo wa sheria ili kulinda kwa makini zaidi haki hizi, na kutoa
miongozo kwa ajili ya ustawi wa mtoto, utunzaji na ajira yake. Huko Zanzibar sheria ya
watoto ilipitishwa mwaka 2011, sheria hizi zinatoa pia miongozo kuhusu, sheria
zinavyoelekewa kwa watoto wanaokinzana na sheria.

Mwaka 2011 serikali ilianzisha utafiti kuhusu ukatili dhidi ya watoto Tanzania Bara na pia
Zanzibar. Utafiti huu umekuwa kichocheo cha kuendeleza mipango ya kitaifa ya kuzuia
na kukabiliana na ukatili dhidi ya watokatika Tanzania Bara na Zanzibar, kupitia sekta
za msingi waliko watoto zikilenga kuanzisha mfumo kamili wa kitaifa wa kulinda, kuzuia
na kujibu aina zote za ukatili na mateso kwa watoto, kwa kulingana na sheria za mtoto
Tanzania.

Idara ya Ustawi waamii ina jukumu kubwa la kujenga mfumo wa kinga kwa watoto
kama inavyopendekezwa chini ya sheria ya mtoto. Wilaya 6 zimechaguliwa ziwe mifano
ya namna inavyotakiwa kutekeleza mfumo wa kinga ya mtoto kwa ngazi ya wilaya, kwa
kuunganisha Taasisi muhimu Katikukabili mateso na ukatili kwa mtoto (Polisi, Maafisa
wa Ustawi wa Jamii, Mahakimu, Maafisa wa Idara ya Afya na Elimu, nk.) Lengo ni
kupanua idadi ya Wilaya kufikia 25 ifikapo mwaka 2013 na kuziongeza hadi kufikia nchi
nzima. Njia muhimu ya kufanikishi@ngo hili ni utekelezaji wa Mpango kazi Mpya wa
Taifa kwa watoto hatarishi zaidi (20122016), mpango ambao unaweka mkazo juu ya
kinga ya watoto.

Kwa kuongezea, sera zimepitishwa kuhamasisha haki za watoto wote na vijana
kunusurisha uhai wao, ushirikia kinga, pamoja na sera ya kuendeleza mtoto (2008),
Mpango kazi wa Ajira kwa vijana, Mpango kazi wa Taifa wa kutokomeza Ajira ya mtoto
(2009) na mpango kazi wa kitaifa wa kuzuia na kutokomeza ukatili dhidi ya wanawake na
watoto (2001 2015). Kule ZanzibarSera yaKunusuru na&KuendelezdJhai wa Mtoto
(2001), Sera yaKuendelezaVijana wa Zanzibar (2005), Mpango Kazi wa Taifa wa
Kutokomeza Ajira ya mtoto (2000 2016), naSera ya Elimu (2006), zimetungwa kwa
namna ya kuhakikisha kwamba watoto wote wanaijpasa sawa ya haki na huduma.

MKUKUTA na MKUZA pia zimejumuisha ulinzi wa haki za watoto. Jambo la maana ni
kwamba serikali imejumuisha viashiria viwili dhidi ya ukatili kwa watoto katika bango
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kitita kwa Mpango wa Taifa wa kupunguza umasikini (MKUKUTAKama ifuatavyo.

I.  Asilimia (% ya watoto wa umri kati ya miaka 13 hadi 17 waliotendewa ukatili wa
jinsia katika miezi 12 iliyotangulia

ii.  Asilimia (%) ya watoto wa umri kati ya miaka 13 hadi 17 waliopigwa katika miezi
12 iliyopita

Aidha, MKUKUTA na MKUZA zimejumuisha viashiria vinavyodhihirisha asilimia ya
watoto wa umri chini ya miaka mitano walio na vyeti vya kuzaliwa. Vyeti hivi
vinahakikisha hadhi ya mtoto kisheria na hivyo haki na huduma za msingi zinalindwa.
Kwa mujibu wa utafiti wa Watu na Afya waahzania wa mwaka 2010, 16% tu ya watoto
24.7%, Bara 6.2%; Zanzibar 63%), Haki hii itabadilika hivi karibuni kwa keerkali,
kupitia mpango mkakatva Wakala wa Usajil Ufilisi na Udhamini unatekelezafumo

mpya wausajili wa watoto chini ya miaka 5 ambao utaongeza kasi ya upatikanaji wa
huduma katika ngazi zote.

2.3.2.3 Changamoto

Pamoja na jitihada hizi, changamdiado ni nyingi. Tafiti zilizofanywa zimetanabaisha
kwambaukiukaji wa haki za watoto zimezidi aina zote za ukiukaji wa haki za aina zote
Tanzania. Matatizo yaliyo dhabhiri katika kulinda haki za watoto ni pamoja na:

0] Umaskini

(i) Ajira za watoto

(i)  Usalfirishaji wa binadamu, mara nyingi zikiendelezwa na uhaba wa yarsa
uchumi kwa familia

(iv)  Ukatili dhidi ya watoto ni pamoja ha unyanyasaji wa kingono, unyonyaji,
ukahaba wa kulazimishwa, mateso ya kimwili na ya hisia au kutelekezwa, na
mila zinazodhuru kama vile ukeketaji,

(V) Ndoa za utotoni

(vi)  Mimba za utotoni

(vii)  Ukatili katika familia na ukatili dhidi ya watoto

(viii)  Watoto wa mitaani na yatimayengi waoni matokeo w ufukara, familia
kutengana, ukatili ndani ya familia, au kifo cha mzazi au wazazi kwa
magonjwa yatokanayo na VVU/UKIMWI.

(iX)  Uhaba wa taasisi na mfumo wa kukabidhi masualagtato

(x) Ufinyu wa bajeti unaozuia utekelezaji kamili wa kuandaa mikataba ya
kurekebisha upungufu wa haki za watoto

(xi)  Kutokuwa na uelewa, unaosababisha utekelezaji duntivesia yaHaki za
Mtoto.

(xii)  Kutosajili watoto baada ya kuzaliwa kwao kwa sababu ya kukasafa
muhimu za usajili

(xii)  Kuporomoka kwa maadili ya familia

(xiv) Kasi kubwa ya kuacha shule, hususan wasichana

(xv) Kasi kubwa ya matukio ya ubakaji na ukatili wa watoto shuleni (au
wanapoenda na kurudi shuleni)

2.3.2.4 Malengo
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Kuhimiza jitihada za kueneza uelewa naslthkwghulikia ukiukwaji wa haki za
watoto kati ya wazazi, walezi, maafisa wa serikali, walimu na umma, na
watekelezaji wa sheria, ikiwa ni pamoja na utekelezaji wa Mpango Kazi wa
Taifa kwa watoto wanaoathirika kwa urahisi zaidi (202216) na Mpango
Kazi wa kuzuia na kukabili matukio ya ukatili dhidi ya watoto (2012015).

Kuhamasisha usajili wa vizazi na utoaji wa hati kwa kupanua uelewa wa umma
kulingana na mkakati wa Wakala wa Usajlifilisi na Udhamini wa Usaijili

wa watoto chini ya umri wa miakag Ba kupitia ushirika wa mifumo iliyopo ya
afya ya serikali za mitaa

Kuimarisha mbinu za kukuza uelewa wa sheria ya mtoto (Tanzania Bara) na
sheria ya watoto (Zanzibar), na haki za watoto, na kuimarisha ufahamu wa
kanuni zinazohusu sheria ya mtoto na shga watoto, hasa katika ngazi ya
serikali za mitaa.

Kuongeza mgao wa bajeti kwa mfumo wa kumlinda mtoto, pamoja na
kuimarisha Idara ya Ustawi wa Jamii kwa ngazi ya Serikali za Mitaa, kwa
lengo la kuhakikisha kupanuka kwa mfumo wa ulinzi wa mtoto kitkiva
kujenga juu ya msingi uliopo wa mfano wa mifumo ya wilaya ya ulinzi wa
mtoto, na kuongeza idadi ya maafisa wa ustawi wa jamii

Kuongeza mgao wa bajeti kwa taasisi zinazolinda haki za watoto
Kuanzisha mafunzo ya ajira ya mtoto katika programu na zar&isekta
ambapo waajiri wa watoto wengi zaidi wapo, kama vile katika kilimo na

kuchimba madini

Kutoa adhabu stahiki ili kukabili masuala ya ajira za watoto

maeneo ya wakazi masikini nmj ili kuanzisha shughuli zinazoleta mapato na
kupunguza haja ya ajira ya mtoto

Kuinua ufahamu wa umuhimu wa elimu, hasa elimu kwa wasichana hususan
katika familia

Kuunga mkono jitihada za kuhakikisha kuna nidhamu katika shule inakuwepo
bila kuwafanyiawatoto ukatili,

Kutafiti kuhusu biashara ya usafirishaji wa mtoto ili kuelewa ukubwa wa
tatizo hilo

Kuhimiza ushiriki wa watoto katika agenda ya maendeleo ya watoto, pamoja
na kufanya hivyo katika kaya zao, shuleni na kaalkaii.
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2.3.3 Watoto wenyekukinzana na sheria
2.3.3.1 Chimbuko

Kutokana na urahisi wa kuathiriwa, ulinzi wa watoto walio kinzana na sheria ni wa
muhimu kwa ajili ya ufanisi wa mfumo wa haki jinai. Mkataba taki za Mtoto
umeweka namna mbalimbali za kuhakikisha kwamba mtoto anayekinmargheria
analindwa (Ibara 32, 39 na 40). Mtoto anatafsiriwa kama mtu mwenye umri wa chini ya
miaka kumi na nane. Licha ya haki ya kinga za kawaida wanazopata watuhumiwa, mtoto
ana haki za ziada anaponyangb6anywa uhuru

) Kukamadwa, kushikiliwa au kutupwa gerezani kwa mujibu wa sheria vitumike
tu kama hatua ya mwisho, na kwa kipindi kifupi inavyowezekana

(i) Kushughulikiwa kistaarabu na kwa staha ya ubinadamu, kwa kuzingatiwa
mabhitaji ya watu wa rika lake

(i)  Haki ya kupatiwa kwa harakasaada wa kisheria na vinginevyo

(iv)  Kutengwa na watu wazima isipokuwa ikionekana kwamba ni faida kwa mtoto
kutofanya hivyo

(V) Haki ya kuendeleza mawasiliano na familia yake kwa barua na kutembelewa,
isipokuwa katika mazingira ya kipekee.

(vi)  Watoto walindwe na wasewe adhabu ya kifo na kifungo cha maisha
kisichotoa nafasi na uwezekano wa kuachiwa huru.

Sheria za Tanzania zimeweka mipaka ya watoto na vijana ya kuwajibika hijtoto
mwenye umri wa chini yaniaka kumi na mbilianahesabiwhana hatia kwa kosaltie

la jinai isipokuwa kama inathibitishwa kwamba mtoto alijua kwamba anatenda kosa.
Mtoto chini ya umri wa miaka kumi analindwa bila kikomo kwa uwajibikaji wa kijinai
kwa hoja kwamba hawajapevuka kiakili.

2.3.3.2 Hali ilivyo

Mwaka 2011, Wizara ya Katiba 1&heria ilifanya tafitmbili juu ya haki kwa mtoto yaani
upembuzi wa mazingira ya watoto waliokinzana na sheria, na tathmini ya watoto chini ya
miaka 18 kupata haki. Utafiti juu ya watoto waliokinzana na sheria ulibaini mambo
kadhaa kuhusu mfumo wa haki &wvatotokiwa ni pamoja na ukosefu wa taasisaalum
zilizobobea katika kushughulikia masuala ya watoto waliokinzanashmaia uratibu
mdogo baina ya wataalamawaoshughulikia kesi za watotkufikishwa kwa watoto
mbele ya vyombo vyaheriakwa watoto bila ya ulazima, kutowakilishwa kwa watoto
mahakamai na kupatiwva msaada wanapokuwa katika vituo vya pdlambo mengine
yaliyobainika katika tafiti ni kutokuwa na namna rasmi za kutenga watuhumiwa watoto,
ukiukwaji wa haki za binadamu un&gma wakati wa kukamatwa na katika kituo cha polisi,
kulazimishwa kukiri makosa, kupeleka watoto katika je& watu wazima baada ya
hukumu,ukosefu wa njia mbadala za kushikiliwa kabla na baada ya uendeshaji wa kesi na
kutokuwapo kwa programu za jamii zauwkarejesha kisaikolojia uraiani, watoto
kushikiliwa muda mrefu kwa sababu y&osefu wafedha kupeleka watoto mahakamani

au nyumbani baada ya kipindi cha kushikiliwa; na kuwekwa kwenye mazingira ya
kunyimwa haki za binadamuanapokuwanahabusu.
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Ripoti THBUB ya 2010i 2011 kuhusu haki kwa watoto ilibainisha kulikuwa na watoto
takriban 1,400 katika magereza Tanzania Bara, ambao 75% walikuwa mahabusu
wanaosubiri kesi zao kundeshwa wakati wa kuandika Ripoti hii, watoto 13 walikuwa
wanashiliwa mahabusu kata mahabusu atano (5) ya watoto na shule moja ya
maadilisho nchini.

Kabla ya 2009, sheria ya msingi kuhusu taratibu za kushughulikia watoto walioingia
katika mkinzano na sheria, kuanzia kukamatwa kwao, kuendeshewa mashtaka na kupewa
adhabu, ilikuwa Sh&a ya Watoto na Vijana. Sheria hii imefutwa na imetungwa badala
yake sheria ya mtoto ya 2009. Sheria hii mpya inajumuisha dhana ya haki kwa vijana
ambayo inataka utaratibu mbadala wa msingi wa kushughulikia watoto, tofauti na
utaratibu wa kawaida unaotunaikwa wahalifu walio watu wazima.

Sheria mpya inatoa fursa ya uanzishaji wa mahakama za watoto zitakazoamua kesi za
watoto waliokinzana na sheria. Kanuni za msingi za kuendesha kesi bila upendeleo kwa
watoto zimeingizwa katika sheria, pamoja na hakkyaakilishwa na wakili. Sheria pia
inataka uendeshaji wa mashtaka ufanyike kwa faragha, na inakataza kifungo kama adhabu
inayofaa watoto na kwamba watoto waweza tu kushikiliwa katika Vyuo vya Maadilisho.

lli kukabili changamoto ya mfumo Tanzania Bara, B/Hitisha Jukwaa la Mtoto, ambalo
ni jukwaa la wadau mchanganyiko wa Taasgeiserikali na wa nje ya serikali, kuandaaa
dira ya mkakati wa miaka mitano kwa kurekebisha mfumo wa haki kwa watoto.

Jukwaa la Haki ya mtoto lilikuwa likiandaa mpango wa kateza sheria ya mtoto wa
kujenga mfumo wa pekee wa haki ya vijana Zanzibar, sheria ya watoto ya 2011 inaweka
taratibu wazi na imetamka kwa kifupi majukumu na wajibu wa taasisi za Kitaifa katika
kutoa huduma za kulinda watoto na kukabidhi kesi za watotoyev&uhitaji ulinzi na
matunzo. Aidha, inatamka pia kwamba kuwe na Mahakama ya watoto na programu za
kuwahamisha watoto kama inavyotakiwa.

2.3.3.3 Changamoto

Mfumo wa haki za watoto walio katika mkinzano na sheria Tanzania una changamoto
nyingi, pamoja na:

i. Upungufu wa Mahakama za watoto. ko mahakama moja tu ya watoto yaani
Mahakamaya HakimuMkazi Kisutu. Katika Mikoa na Wilaya nyingine nje
ya Dar Es Salaam watoto hupelekwa katika Mahakama za kawaida

il Nyumba za hifadhi ni chache na Shule ya Maadilishahaiche. Shule ya
Maadilisho iko Mbeya, na nyumba za hifadhi tano ziko Dar Es Salaam,
Moshi, Tanga, Arusha na Mwanza. Nyumba ya sita inajengwa Mtwara.
Matokeo ni kwamba watoto wanashikiliwa pamoja na watu wazima katika
magereza, kabla na baada ya kuhukusmiw

ii. Programu ni chache za kuwarekebisha watoto kisaikolojia markjesha
katika jamii, magereza na vituo vya kushikilia watoto

Iv. Idadi isiyobsha ya maafisa ustawi wa jamii aukuaojihusisha kwa maafisa
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Vi.

Vii.

2334

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

(vii)

hao, na kutofuatwa kwa hatua za kuwarekebisha kisaikolojia na kuwarejesha
kama ilivyowekwa na sheria. Watuhumiwa vijana mara nyingi
hushughulikiva na mfumo wa kawaida wa mahakama bila ya msaada wa
maafisa wa ustawi jamii.

Uwakilishi wa nadra katika kituoha polisi au katika maandalizi ya kesi zao,
na mbele ya mahakama

Uelewa mdogo wa wazazi, walezi, polisi, waendesha mashtaka, na
mahakimu kuhusu vipengele vya sheriany@to Tanzania Bara na sheria ya
watotoZanzibarzinavyoelekeza kuhusu haki kwa watot

Hakuna vipengele mahsusi kwa ajili ya watoto wanaoishi na mama zao walio
kifungoni. Hakunangao va fedha kusaidia kuwatunza.

Malengo

Kama jambo la dharura, kuhakikisha kwamba vijana wahalifu hawakai
gerezani na watu wazima

Kurahisisha utekelezaji wislpango Kazi wa Haki @ mtoto Tanzania Bara na
Zanzibar

Kuunda mfumo wa peke yake wa haki jinai kwa ajili ya watoto wenye umri
chini ya miaka 18 unaowezesha kurekebishwa kisaikolojia na kurejeshwa
katika jamii.

Kutekeleza kikandifu sheria ya nmito (Tanzania Bara) na sheria ya watoto
(Zanzibar).

Kuanzisha kwa lazima uwakilishi wa watoto bila malipo kwa njia ya mawakili.

Kuajiri maafisa wa ustawi wa jamii wa kutosha na kuwalazimisha kushiriki
katika mwenendo wa kesi mahakamina ajili ya ufuatiliaji na rufaa.

Kuanzisha mipango ya uzuiaji, aina mbadala za kushikilia gerezani, pamoja na
programu za kurekebisha kisaikolojia na za kurejeshwa katika jamii kwa
wahalifu vijana na watoto wanaoweza kufanya uhalifu, mambo ambayo
yatalfamasisha kutoa ushauri wa kisaikolojia, kutoa elimu shule za mwanzo na
za ufundi. Kuboresha miundo mbinu iliyopo yarkagereza kwa ajili ya walio

chini ya umri wa miaka 18, na kujenga nyenzo za tgdsisba programu za
kuwarekebesha kisaikolojia na kuwpesha watoto katika jamii.
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2.3.4 Watu Wenye Ulemavu
2.3.4.1 Chimbuko

Tanzania imesaini na/au kuridhia mikataba na matamko ya umoja wa Mataifa kadhaa
kuhusu Haki za Watu Wenye Ulemavu, pamoja na Tamko la Umoja wa Mataifa wa Haki

za watu wenye Ulemavu EB75, Mkataba wa Umoja wa Mataifa wa Haki ya watu wenye
Ulemavu (2006) na ltifaki yake ya Hiari, Mkataba wa Haki ya mtoto (1989), Kanun
murua za usawa waursa kwa watu wenye ulemavu za 1993. Aidha Tanzania ilikuwa
moja ya nchi za kwanza kupanga utekelezajl
ulemavu 2000 9 o , na pi a kuwa mshiriki wa Taas
kisaikolojia. Katika kutekeleza Mkataba Wwhnoja wa Mataifa wa Haki ya watu wenye
Ulemavu, Serikali, ilipitisha sheria ya watu wenye ulemavu (2010), na sheria ya ulemavu

ya Zanzibar 2006), zaidi ya hayo Serikali imeandaa na kuan8sre za Taifa ya

Ulemavu (2004)

2.3.4.2 Haliilivyo sasa

Kwa mujibu wa utafiti wa ulemavu Tanzania wa 2008, watanzania Milioni 3.2 wenye
umri wa miaka 7 na kuendelea (yaani 7.8%) ya wakazi wana upungufu fulani wa kufanya
kazi, na Milioni 5.4 (yaani 13.2% ya wakazi) wamepata kilema fulani. Hali hiyo ni ya

kadiri ya umri. Ulemavu ni wa kiwango cha juu zaidi Tanzania Bara (13.3%) kuliko
Zanzibar (9.3%), na walemavu walio wengi hawana fursa ya haki rsa fsmwa
ukilinganisha na wenge nchini anbao hawana ulemavu. Wadau wengi wamechukua
hatua za kutetea haki za binadamu kwa niaba ya walemavu, ambao wanakabiliwa na
vikwazo mbalimbali vinavyopunguza uwezo waa kupata haki za binadamu kama vile
elimu, ajira na afya, watu wenye ulemavu wana uwskilfinyu katika mchakato wa
mipango na kutoa maamuzi, na wanakabiliwa na unyanyasaji na ubaguzi kwa viwango
tofauti. Aidha, sheria zilizopo na sera hazijumuishi masuala ya ulemavu.
2.3.4.3 Changamoto
Changamotainazo wakabilivatu wenye ulemavu ni pamoja na:

0) Kunyanyaswa na kubaguliwa

(i) Hakuna miundombinu na mazingiya kuwawezesha watu wenye ulemavu

(i)  Upungufu wa vifaa saidizi kwa watu wenye ulemavu

(iv)  Fursa adimu za kujikimu

(V) Hakuna kinga jamii, kama vile pensheni jamii, makazi, na bima ya afya

(vi)  Uwakilishi mdogo katika vyombo vinavyotoa maamuzi

(vii)  Waalimu wenye ujuzi maalum ni adimu kwa watoto wa shule wenye ulemavu

(vii)  Utambuzi wa mapema haupo wa watoto wenye ulemavu, na wa mabhitaji yao

(ix)  Ukosefu wa zana za kujifunzia na vifaa kwa ajili ya wanafunzi wenye ulemav
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(x)

(xi)

2.3.4.4
(i)
(ii)

(iii)

(iv)
(V)
(Vi)
(vii)
(viii)
(ix)

(x)

(xi)
2.35

2.3.5.1

Hakuna ulinzi wa kutosha dhidi ya unyanyasaji wa Kkijinsia, uonevu na
unyonyaji

Mauaji kwa watu wenye ulemavu kutokana na imani potofu za kiuchawi, hasa
mauaji ya Maalbino.

Malengo
Kuandaa kanuni za utekelezaji wa sheria ya watu wenye ulemavu

Kutekeleza sheria ili kuhakikisha kwamba wenye ulemavu hawabaguliwi
katika kutafuta na kupata ajira

Kuboresha utumiaji wa miundombinu na viambajengo vya umma, kama vile
majengo, usafiri wa umma na mawasiliano.

Kutoa vifaa saidizi kwa watu wenye ulemanilalgharama au kwa bei nafuu.
Kutoa mafunzo maalum kwa Taasisi ili kusaidia watu wenye ulemavu
Kuandaa mtandao wa wataalam ili kurahisisha masuala ya ulemavu Tanzania.
Kuingiza haki za walemavu katika Mitaala ya MafunzdNaalimu.

Kuongeza uelewa wamma kuhusu haki za binadamu za watu wenye ulemavu

Kujenga na kutunza takwimu za watu wenye ulemavu kwa ajili ya kinga.
Takwimu zijumuishe vipengele vya kuhifadhi faragha ya wenye ulemavu

Kuanzisha sera za upendeleo za kuhamasisha uwezeshwaji kiucaumatw
wenye ulemavu

Kurekebisha sheria na sera zilizopo ili kuainisha masuala ya walemavu
Watu Wenye Umri Mkubwa

Chimbuko

Wazee si kundi la watu wa aina moja, na changamoto zinazowakabili za kulindwa au
kufaidi haki zao za binadamu zinatofautiaBaadhi yao, wanaendelea na maisha yenye
shughuli kama sehemu yamii zao, wengi wao zaidi wanakabiliwa na ukosefu wa
makazi, kukosa matunzo, au wametengwa.

Mkataba wa haki za kiraia na kisiasa na mkataba wa haki za kiuchumi, kijamii na
kiutamaduni zinpumuisha vipengele husika vya ulinzi wa haki za binadamu za watu
wenye umri mkubwa kama vile haki ya afya, kiwango stahiki cha maisha, uhuru wa
kutoteswa, na usawa mbele ya sheria. Mkataba unaohusu kutokomeza ukatili dhidi ya
wanawake na ule unaohusu ubzigwa rangi pia zinajumuisha vipengele vinavyohusu

wazee.
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2.3.5.2 Haliilivyo sasa.

Sera ya Taifa ya wazee ya Tanzania ya 2003 inatoa vigezo vya kupanga, kutekeleza na
kutathmini huduma inayotolewa kwa wazee. Lengo la sera ni kuhakikisha wazee
wanatambuliwa, wanawa huduma za msingi na wanapewa fursa ya kushiriki kikamilifu
katika maisha ya kila siku yajamii.

Aidha, sera inaiwajibisha serikali kuhakikisha kwamba:

) Wazee wanapata huduma za afya bila malipo kwa kuwa na umri usiopungua
miaka 60 na kwamba hawawézichangia gharama.

(i) Kuandaa utaratibu wa kufuatilia afya ya wazee

(i)  Kuandaa utaratibu wa kupanua uelewa baina ya wazee kuhusu maambukizi ya
VVU na mafunzo ya wahanga wake

(iv) Wazee, watalaam wa tiba, na umma kwa jumla wafahamishwe kuhusu
matatizo ya afyya wazee.

Watu wenye umri mkubwa nchini Tanzania wanakabiliwa na baadhi ya changamoto
katika kudai haki zao. Wazee huuawa kwa sababu za imani juu ya uchawi, lakini mara
nyingi kwa sababu ambazo hazina uhusiano na uchawi.

2.3.5.3 Changamoto

0) Mila na imani potofuza uchawi zinapelekea vitendo vya ubakaji na vitendo
vingine vya mateso dhidi ya wazee.
(i) Umaskini

(i)  Kutotambua na kutolinda raia wazee

(iv)  Ukosefu wa matunzo ya msingi, hasa matunzo ya afya na makazi

(V) Mzigo wa kutunza wanafamilia hususan yatima na wagonjwa unaowaelemea
wanawake wazee.

(vi)  Kiwango cha juu zaidi cha kutojua kusoma na kuandika baina ya wazee, hasa

huduma za jamii na siasa

2.3.5.4 Malengo
0] Kuongeza uelewa kwa umma dhidi ya impotofu na kuongezheshima kwa
wazee
(i) Kuanzisha mpango wa bima kwa wazee wote
(i)  Kutekeleza matakwa ya haki ya kijamii na ulinzi wa jamii kwa wastaafu

2.3.6 Watu wanaoishi na VVU

2.3.6.1 Chimbuko

Azimio la Baraza Kuu la Umoja wa Mataifa juu ya VVU / UKIMWhasem& k ut i mi z wa
kwa haki za binadamu na uhuru wa msingi kwa wote ni dondoo la msingi katika
kuzingatia kwa ujumla wimbi la maambukizi la UKIMWI /VVU, kuzuia, matunzo na
mat i b aebkaloimegarfbua haki hii kupitia wajibu wake kisheria na sera za nchi.
Kama nchi mwanachama wa Mkataba Kianataifa wa Haki za Kiuchumi, Kijamii na
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Kiutamaduni na ule wéalaki za Kiraia naKisiasa na mwingine kuhuskiutokomeza
Ukatili Dhidi yawanawake serikali imeamia kulinda haki za kupata kiwango cha juu
iwezekanavyo cha afya, elimu, kazi, ndoa na familia, faragha, uhuru wa maoni na habari
na kushiriki kisiasa na utamaduni kwa watu wanaoishi na VVU.

2.3.6.2 Haliilivyo sasa

Katika kukabili maambukizo ya kasi ya VVU, serikali kwa msaada wa kiufundi kutoka
programu ya ulimwengu juu ya UKIMWI ya Umoja wa Mataifa, imeunda Programu ya
Kitaifa ya Udhibiti wa UKIMWI (PTVV) chini ya wizara ya Afya na Ustawi wa Jamii. lli
kutekeleza Fogramu hiyo ya kitaifa, Wizara ya Afya na Ustawi wa Jamii iliandaa mpango
wa Muda Mfupi (19851986), na Npango ya muda wa Kati (MMK): MMHK 1 (19871
1991), MMK- 1l (199271 1996) na MMk 1l (1998 i 2002). Mipango hii ilikusudiwa
kuzuia, kudhibiti, na épunguza makali ya athari ya kasi ya maambukizi ya UKIMWI kwa
njia ya kuelimisha, kugawa madaraka na kushirikjginai. Mwaka 2001, serikali iliunda
Tume ya Taifa ya UKIMWI (TTU) ili kutoa uongozi na uratibu wa hatua za sekta
mbalimbali zinazoelekezwa rs&ra ya Taifa ya VVU/UKIMWI ya 2001.

Februari 2008wabunge waunge la Jamhuri ya Muungano wa Tanzania kwa kauli moja
walipitisha sheria ya VVU na UKIMWI (kuzuia na kudhibiti). Sheria hii inaweka
vipengele vya kuzuia VVU, matunzo, na tiba, na inalind& lza watu wanaoishi na

VVU. Pia inafafanua majukumu na wajibu wa sekta zote katika kukabili VVU. Sheria

i natamka bayana k wa mbshirika yanayofanya shughuli Tanzamia,s i s i
wat akuwa na waji bu kwa juml a kK u pongezau z a u
upati kanaj i, matunzo na msaada kwa watu wa
hii inaweka msimamo wa haki za binadamu kwa watu wanaoishi na virusi vya UKIMWI.

2.3.6.3 Changamoto
Pamoja na jitihada hizi zipo, changamoto kama ifuatavyo:

Kwa mujibu wa taarifa ya Umaskini na Maendeleo ya watu, idadi ya watu wanaopata
ARVs imepungua chini yd.engo iliyokusudiwa ya matunzo ya watu wenye VVU
/UKIMWI na Tiba. Aidha, programu ya kuzuia maambukizo ya mama kwa mtoto bado
haijawafikia wanawake wotesajawazito ambao wamepatikana kuwa na virusi. Kati ya
watoto wachanga waliozaliwa na mama waliogundulika kuwa na virusi, ni 30% tu
waliofanyiwa vipimo baada ya uzazi.

Upungufu wa uelewa baina ya watalaam wa masuala ya afya na wauguzi kuhusu uhusiano
kati ya afya na haki za binadamu na namna maunganisho hayo yanavyoweza kuathiri
mtiririko wa matunzo ya afya. Haki za binadamu hazijaainishwa katika programu za VVU
kwa kiwango cha kutosha.

Viashiria vya kijamii na kiuchumi, pamoja na ukosefu wa elimu apattabinafsi na
tofauti za mali, vinadumisha fursa kubwa zaidi za kuathiriwa na maambukizi ya VVU.
Umaskini unawaingiza baadhi ya wanawake katika biashara ya ngono, na kuwazidishia
hatari ya maambukizo ya VVU.
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Unyanyapaa, mitizamo tofauti, na ubaguznakatisha tamaa ya kutibiwa. Aidha
imanipotofu ya kuwashuku wanawake kama wahifadhi wa maradhi inawafanya wanawake
kuwa hatarini kutendewa vibaya na kusumbuliwa na wanafamilia.

Usiri wa kumbukumbu za binafsi haziwezi kuwa za uhakika hutokana na sajgagu n
kama vile mifumo ya kale ya kutunza kumbukumbu, fedha kutotosheleza, mafunzo ya
maadili kutotolewa kwa mpangilio kwa wafanyakazi, na miundombinu iliyochakaa.

Kinga isiyotosha ya kisheria kwa wanawake wahanga wa mashambulizi ya kijinsia,
ubakaji naukatili kati ya wanandoa

Ubaguzi mahala pa kazi

Vitisho kwa maisha na mali za watu wanaoishi na VVU endapo hali yao inapojulikana na
Umma.

Ukosefu wa kupata habari na kujadili masuala yanayohusiana na VVU. Baadhi ya
wananchi bado hawajui njia ambazo maradhi yanaenezwa, haki yao ya kutoambukizwa,
na wajibu wao kutoambukiza wengine.

Unyanyasji kwa vikundi maalum (kama vile mashoga, wanaoéabyshara ya ngono na
wanaojidunga sindano za madawa ya kulevya), vinazuia upatikanaji wa matunzo na
matibabu kwa wote, na hivyo kuzorotesha mbinu za kuzuia, na matokeo ni kasi ya
maambukizi ya VVU.

2.3.6.4 Malengo

i. Kutekeleza azma za kimataifa kuhusu haki gfga, pamoja na kuhakikisha
huduma za afya zinapatikana, zinakubalika na za viwango bora kwa watu
wanaoishi na Virusi (WWV)

ii. Kuainisha haki za binadamu katika programu za VVU ili kuhifadhi heshima ya
kibinadamu kwa Wenye Virusi vya UKIMWI.

iii. Kuimarisha elimikwa umma na habari zinazohusu afya na haki za binadamu

iv. Kutekeleza kwa makini sheria za nchi ili kuhakikisha hakuna msamaha kwa
unyanyasaji na vitendo vya ubaguzi

v. Kuinua uelewa wa umma kwa hifadhi ya mtu mmoja mmoja na vikundi walio
hatarini kuambukizwaanVVU kutokana na fedheha, ubaguzi au ukatili
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2.3.7 Haki za Wafungwa
2.3.7.1 Chimbuko

Sheria za kimataifa zinataka wafungwa na wanaoshikiliwa kama mahabusu waheshimiwe
kutokana na hadhi ya asili kama watu. Mambo yanayotakiwa kuwatendea wafungwa na
mahabusu yamefafanuliwa katika kanuni za kiwango cha chini cha kuwatendea
wafungwa, kanuni zhifadhi za watu wote katika aina yoyote y@habusu amagereza,

na mkataba dhidi ya mateso na aina zingine za utendaji wa kikatili usio wa kiutu au
udhalilishaji au adhabu ya aina hiyo. Nyaraka hizi zinatoa mwongozo wa kuwasaidia
watumishi wa magereza lkarfya kazi katika misingi ya sera na utendaji halali, wa
kibinadamu na kwa nidhamu

2.3.7.2 Haliilivyo sasa

Kwa kipindi kirefu hali ya magereza Tanzania imekuwa mbaya kutokana na msongamano
wa watu. Mwaka 2007 THBUB ilifanya ziara ya magereza kadhaa kukaguaginazi
Taarifa ya THBUBuUlibainisha msongamano mkubwa katika magereza, na kwamba vijana
wa umri chini ya miaka kumi na tameanashikiliwakatika mabweni pamoja maahabusu

na wafungwawvatu wazima, hasa katika mikoa ambayo hainamahabusu za watoto. Isitoshe
wafungwa walilalamikia urefu wa kipindi cha kushikiliwa mahabusu kabla ya kesi
kusikilizwa mahakamani; kutopatikana kwa nakala za maamuzi au hukumu zinazohitajika
kwa ajili yarufaa; kuwepo kwa magonjwa ya kuambukiza kama vile kifua kikuu, malaria,
VVU na kipindupindu; ufinyu wa huduma za afya, na kutokuwepo chombo cha kupokea
malalamiko kutoka kwa wafungwa. Taarifa ya THBUB ya ukaguzi wa Magereza ya 2009
i 2010 ilibainijitihadazilizofanyikakupunguza msongamano kaboreshaniundombinu

katika magereza. Jitihada hizo ni pamoja na:

(a) Maandalizi ya mpango wa muda mrefva kujenga magereza katika Wilaya
ambazo hazikuwa na majengo. Ujenzi huo unafanyika katika wilaya za Hanang,
Igunga, Mbarali na Namanyere.

(b) Utekelezaji wa Sheria ylduduma kwa Jamii.

(c) Jitihada za kuhuisha upya kamati za kusimamia mtiririko wa kesi, ambazo
hazikuwa zinafanya kazi, ambako taasisi zote za jinai (polisi, waendesha mashtaka,
majaji/mahakimu na maafisava magereza) zinaandaa mbinu za kupunguza
misongamano katika magereza.

(d) Ukarabati wa baadhi ya miundo mbinu za magereza na mifumo ya majitaka,
pamoja na ujenzi wa vyoo vya ndani katika magereza mengi ili kuondoa matumizi
ya mitondoo.

2.3.7.3 Changamoto

Pamoja ngitihada za serikali za kuboresha hali ya magereza, bado kuna changamoto
zimebaki,ambazo ni

0] Msongamano unaotokana na ongezeko la mahabusu

(i) Kutenga fedha zisizotosha, matokeo yake kutoweza kukarabati magereza
yaliyopo na kujenga magereza mapya.
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(i)  Kutowatenganisha wafungwa/mahabusu kwa sababu hakuna nafasi

(iv)  Kutotoa huduma stahiki za afya na za matibabu kwa wafungwa.

(V) Kutozingatia mahitaji maalum kwa ajili ya wafungwa wanawake na wasichana,
pamoja na watoto wachanga waliozaliwa au efaltana na mama
waliozuiliwa gerezani.

(vi) Utawala usio makini na kutokuwepo kwa mfumo wa malalamiko wa
wafungwa.

2.3.7.4 Malengo

0] Kuongeza uelewa baina ya watumishi wa mahakama na wa vyombo vya
utekelezaji sheria kuhusu aina mbadgdakutoa adhabu, kama kazi jamii,
kipindi cha majaribio na kifungo cha nje.

(i) Kuimarisha uratibu kati ya Idara ya Mahakama na mamlaka nyingine za
utekelezaji wa sheria kuhusu matumizi ya adhabu mbadala

(i)  Kutoa mafunzo kwa umma na kuinua uelewa wa umuhimu wa adhabu mbadala
ili umma ukubaill urekebishaji wa kisaikolojia na urejeshwaji wao kajdaii.

(iv)  Kuimarisha hatua za kurekebisha kisaikolojia katika magereza kwa kuboresha
utoaji wa masomo ya elimu ya ufundi kwa wafungwa.

(V) Kutafiti nyanja za kupunguza maambukuzi ya VVU baina ya wafangw

(vi)  Kuboresha miundombinu ya magereza yaliyopo kulingana na idadi ya
wafungwa, na kuongeza rasilimali kwa idara ya magereza

(vii)  Kuboresha taratibu za kupeleka malalamiko

(viii) Kuhakikisha upatikanaji wa kutosha waduma yaafya, ikivemo dawa,
matibabu ya VVU, na Watabibu wa kutodtvaenyemagereza yote.

(ix)  Kuhakikisha mahitaji maalum yanapatikana kwa wanawake na wasichana
walio gerezani na pia matunzo ya watoto wanaoishi magerezani pamoja na
mama zao.

2.3.8Haki za Wakimbizi, wanaotafuta Hifadhi, na watu wasio na Uraia
2.3.8.1 Chimbuko

Sheria za kimataifa zinataka kwamba wakimbizi, watu wanaotafuta hifadhi, na watu
wengine wanaohitaji hifadhi ya kimataifa washughulikiwe kwa kuzingatia ubinadamu na
staha kwa sababu ya heshima ya asili ya utu, nhifgdhi ya kimataifa. Masharti ya
kuwashughulikia watu hawa yamefafanuliwa katika Tamko la Ulimwengu la Haki za
Binadamu la mwaka 1948, pamoja na nyaraka zingine za kimataifa, hususan mkataba
unaohusu Hadhi ya Wakimbizi wa mwaka 1951, Mkataba wa Hadhiaya wasio na

Uraia wa mwaka 1954, Mkataba wa kupunguza watu wasio na Uraia wa mwaka 1961, na
Mkataba wa Umoja wa Nchi za Afrika kuhusu masuala maalum ya wakimbizi Afrika wa
mwaka 1969. Nyaraka hizi zinaweka masharti yanayohakikisha hifadhi ya watu hawa.
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2.3.8.2 Haliilivyo sasa

Kwa miaka mingi hali ya hifadhi imekuwa rahisi kwa wanaotaka kupata hifadhi nchini
Tanzania, ambayo imekaribisha wakimbizi kwa mamilioni katika kipindikirefu. Lakini
changamoto zimekuwa mnapungufu katikesera na shria za kuwalinda waknbizi na

watu wasio na uraia wowote. Mapungufu hayo yanahitaji majadiliano kuhusu
kurekebisha na kuboresha mfumo eleeria zinazowalinda akimbizi, watu wanaotaka
hifadhi, na wasio na uraia wowote, pamoja na majadiliano juu ya kuridhia Mikataba ya
Kimataifa ya nyongeza, pamoja na Mikataba zinazohusu watu wasio na Uraia, na Mkataba
juu ya Haki za Waajiriwa Wahamaji na Familia zao.

2.3.8.3 Changamoto

0] Mapungufukatika sheria nasera za kulinda haki za wakimbizi na wanaotafuta
hifadhi

(i) Kutokuwepo kwa mfumo wa sherya kulinda watu wasio na uraia wowote
(i)  Hakuna utaratibu mzuri wa kupatikana kwa ukamilifu taratibu za kuomba
hifadhi kwa mtu anayehitaji
2.3.8.4 Malengo

0) Kurejea upya na kurekebisha sera ya wakimbizi na sheria ili kuziboresha zaidi
kulingana na wajibu wa kimata

()] Kufikiria kusaini na kuridhia Mikataba inayohusu watu wasio na uraia wowote,
na Mkataba wa Kimataifa kuhusu Haki ¥Yéaajiriwa Wahamiaji naFamilia
zao.

(i)  Kuhakikisha upatikanaji wa rasimu za taratibu kwa wanaotaka hifadhi, wasio
na uraia na watu wengirwanaohitaji hifadhi ya kimataifa.

(iv)  Kuhakikisha kwamba mchakato muafaka unafuatwa katika maamuedya
ya ukimbizi

(v) Kuhakikisha kwamba wanaohitaji hifadhi ya kimataifa wanapata hifadhi
stahiki.

(vi)  Kuwa na jitihada za makusudi kuzuia mauaji ya kibaganayofanywa kwa
wageni na wakimbizi wanaotafuta hifadhi.

57



SURA YA 4:Uimarishaji wa Taasisi, Masuala yanayoibuka na mbinu za kutekeleza
wajibu wa Mikataba.

2.4.1Uimari shaji kitaasisi wa THBUB
2.4.1.1  Chimbuko

Wakati taasisi mbalimbali za serikainashughulikia mwendelezo wa haki za binadamu
Tanzania, THBUB ina nafasi kubwa yakufanya uhamasishaji na hifadhi ya haki za
binadamu kama taasisi ya taifa ya haki za binadamu

2.4.1.2 Haliilivyo sasa

THBUB ni Taasisi ya Kitaifa ya Haki za Binadamu (TTHBYoundwa chini ya lbara ya

129 ya Katiba na kupewa mamlaka ya kulinda, kuhamasisha na kuhifadhi haki za
binadamu nchini Tanzania. fingu cha 6 cha sheria ya THBUB kinatoa mamlaka na
majukumuMakuu ya THBUB, ambayo ni pamoja na uwezo wa kuchunguza arailkb
yahusuyo ukiukwaji wa haki za binadamu na kupendekeza hatua za suluhu, ambazo
serikali inawajibika kutekeleza. Kingucha 28 cha sheria ya THBUB inatamka kwamba
THBUB yaweza kwenda mahakamani pale serikali inapokataa kuheshimu mapendekezo
yake. Lakni picha inayotokana naMguzohiki ni kwamba THBUB haina uwezo halisi

wa kutekeleza majukumu yake.

Kanuni za Paris, miongozo mingine ya Umoja wa Mataifa ya kuanzisha Taasisi za Kitaifa
za Haki za Binadamu inaelekezeme za haki za binadamu ziwe nainhwa kikatiba na
kisheria wa utendaji na kifedha kupitia mgao wa fedha kutoka serikalini, ziwe na taratibu
huru za kujitegemea kwa kutoa taarifa na ziwe na uwazi wa taratibu za ajira. Wakati
fungula fedha(Vote 55)la Tume ya Haki za Binadamu na Utasv&ora ni huru, Tume

hii ina wajibu wa kutoa kila miezi mitatu taarifa za utekelekapitia Wizara ya Katiba

na Sheria, kitu ambacho kinapunguza uhuru wake.

Aidha, THBUB ina jukumu la kufanya kazi Tanzania Bara na Zanzibar. Lakini THBUB
mpaka sasa hivna ofisi nne tu, Dar Es Salaam, Zanzibar, Lindi na Mwanza. Hivyo basi,
haijaweza kufikia sehemu kubwa ya Tanzania kwa ukamilifu. Mapungufu ya fedha
yamebana uwezo wa THBUB kufikia sehemu kubwa zaidi ya wananchi, na kufuatilia
mwitikio na utekelezaji wa apendekezo yake.

2.4.1.3 Changamoto
Nguvu na uhalisia wa THBUB zinadhoofika kwa sababu ya changamoto zifuatazo:

0] Rasilimali fedha na wataalam ambavyo havitoshelezi

(i) Ucheleweshaji katika kutekeleza baadhi ya mapendekezo kwa upande wa
serikali na vyombo vingine ynye mamlaka

(i)  Kushindwa kufikia Watanzania walio wengi ambao wamedhulumiwa haki zao

(iv)  Uelewa finyu wa wananchi kuhusu haki za binadamu na nafasi ya THBUB,

(v) Ufahamu finyu wa nafasi na majukumu ya THBUB na vyombo vingine vya
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ufuatiliaji.

(vi)  Kutokidhi mategemeo ya umma na wadau wengine

(vi)  Uwezo usiotosha wa kufanya uchunguzi

(viii)  Mchakato wa uteuzi wa Makamishna, ambao unaathiri, pamoja na mambo
mengine, mwendelezo na ufanisi wa shughuli.

2.4.1.4 Malengo

) Kuimarisha uwezo na uhuru wa kifedha na kufanya shughuli za THBUB,
pamoja na kupata kasma (sulite) inayojitegemea ya bajeti.

(i) Kupitia upya sheria ya THBUB na mfumo wa kutoa taarifa ili kuhakikisha
taarifa za THBUB zinajadiliwa Bungeni.

(i)  Kuimarisha mamlak ya THBUB kama mshauri wa serikali

(iv)  Kupitia upya taratibu zilizopo za uteuzi wa Makamishna katika muktadha wa
mwendelezo, ufanisi na vigezo vingine vilivyo katika Kanuni za Paris.

(V) Kujenga uwezo wa maafisa wa THBUB ili wafanye kazi zao kwa ufanisi na
kutimiza majukumu yaume.

(vi)  Kuzidisha harakati za sasa za kuongeza uelewa juu ya nafasi na majukumu ya
THBUB.

2.4.2Haki za binadamu na uwekezaiji
2.4.2.1  Chimbuko

Masuala yehaki za binadamu nawekezaji ni suala lililoibukia katikayanja ya haki za
binadamu, na linabaisha umuhimu unavyoongezeka wa nafasi ya wadau walio nje ya
serikali, kama vilemashirika yakimataifa na biashara Zzamataifa pia ngazi z&itaifa na
katika jamii. Katika kipindi cha muongo uliopita, taasisi za Umoja wa Mataifa za haki za
binadamu zimelkwa zinapitia utekelezaji wa majukumu ya haki za binadamu na kutafiti
njia za kujumuisha wadau watakavyowajibika kutokana na athari za shughuli zao za
uwekezaji na haki za binadamu. Moja ya hatua za awali kuelekea huko ilikisaleati

wa kiserawa Umoja wa Mataifa wnaoitwa Mwongozo wa Uwekezajyliozinduliwa
mwaka 2000Mwongozohuo una kanuni kumi za haki za binadamimazohusunasuala

ya ajira, mazingira na rushwd/adaukatikamwongozo humi wa aina zaidi ya 8,700 na
wadau wengine kutoka zaidi ya nchi 130.

Hatimaye Katibu Mkuu wa hhoja wa Mataifa aliteua mwakilishi maalum mwenye

jukumu la kuandaamkakati wa haki za binadamoa uwekezaji tarehe 18 Juni, 2008

Baraza la Umoja wa Maifa la Haki zainddamu lilipokea taarifa ya mkakati wa
AKuhi fadhi, Kuheshimu na Suluhuo ulioandal
Mataifa kuhusu haki za binadamu na uwekezakakati huo unaweka kanuni tatu za

msingi.

i. Wajibu wa Serikali kulinda dhidi ya ukiukwayva haki za binadamu unaotokana na
shughuli za uwekezaji kwa kutunga sesheria na kanuni na kupeleka shauri
mahakamani.

il. Wajibu wa mashirika kuheshimu haki za binadamu yaani kufanya shughuli kwa
uangalifu stahiki ili kuepuka ukiukwaji wa haki za wengina;

iii. Haja ya wahanga kupata suluhu zenye tija, mahakamani au nje ya mahakama.
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Tarehe 16 Juni, 2011 Barazalmoja wa MataifaHaki za Binadamlilipokea kanuni za
mwongozojuu ya Uwekezaji na Haki za Binadamu kwa ajili ya utekelezaji mieakati

wa kuhifadhi, kuheshionna suluhu, ambao unawekavongozo wakimataifa wa kuzuia

na kukabili uwezekano wa athari mbaya kwa haki za binadamu zinazotokana na shughuli
za uwekezajiSerikali zimepewa kusimamia kikamilifthangamoto zote zinazotokana na
uwekezaji na haki za binadamu.

Kanuni hizi huenda zikaathiri sheria na skeoge duniani
2.4.2.2. Hakiilivyo sasa

Utajiri wa Tanzania wa maliasili umevutia uwekezaji kutoka nje ya nchi. Kwa upande
mmoja kuwepo kwa makampuni ya kigeni na ya kimataifa kumeleta faah uchumi,
lakini kwa upande mwingine kumeathiri haki za binadamu katika jamii. kumekuwepo na
malalamiko kwamba ardhi za wenyeji na jamii za wafugaji zimetwaliwa kwa matumizi ya
wawekezaji wa kigeni, na kwamba tathmini za athari ya mazingira katikaemaen
uchimbaji madini na viwanda yaliyo jirani na jamii mara nyingi hazifuatiliwi kwa
kiwango cha kutosha na hazizingatiwi kikamilifu.

Matokeo yake ni kwamba Tanzania inakabili changamegtongi. Hali ilivyo kwa sasa ni
kwamba wadau tisa ndiyo waliossaMwongozo wa Kimataifa wa Uwekezaji héaki za
Binadamu kwa ajili ya utekelezaji wdkakati wa Kuheshimu na Kulindduluhu pamoja
na kanuni za mwongozo juu ya uwekezajhaki za binadamu.

24.2.3  Changamoto

(1 Uwezekaji naHaki za Binadamu na ni dhana inayoibuka ikiwva na mfumo
dhaifu wa sheria chini yake.

()] Wadau walio wengi zaidi, pamoja na Taasai Serikali,jamii ya wafanya
biashara, asasi ya jamii, umma na tasnia ya habari hawana ufahamu kamili wa
jitihada zilizofanyika kimata#.

(i)  Hakunamifumo madhubutkuhakikisha kwamba wawekezaji na makampuni
zinaheshimu haki za binadamu

2.4.2.4 Malengo

() Kuunda jopo la uratibu wa masuala ya uwekezaji na haki za binadamu na
kuanzisha dawati ndanja THBUB kwa ajili ya uongozi na ushawishi

(i) Kuendesha shughuli za utafiti wa kufafanua maswala ya haki za binadamu na
uwekezaji kwa mazingira ya Tanzania, na kutumia matokeo yake kutoa elimu
ya haki za binadamu

(i)  Kutoa mafunzo ya haki za binadama uwekezaji kwa wadau mbalimbali

(iv)  Kuweka mpango kazi @ohamasisha ushiriki wa dhati na mwafaka wa wadau
wote

(V) Kuweka mifumo rasmi ya kuhakikisha utekelezaji wa matakwa ya haki za
binadamu, kutoa taarifa kwa makampuni kuhusu wajibu wao kuhakikisha
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makampuni yanatokutoa matamko kwammakuhusu mipango yao yaaki
za binadamu, na kufanya marejeo ya mara kwa mara ili kuhamasisha
uwayjibikaji

(vi)  Kuhamasisha mashirika mengi zaidi Tanzania yasdiwongozo wa
Kimataifa wa Uwekezaji wa Haki za Binadamu

2.4.3Utekelezaji wa Ufuatiliaji wa Mikataba ya Kikanda ya Haki za Binadamu

2.4.3.1 Chimbuko

Utekelezaji waMikataba yaKimataifa na yaKikanda juu ya haki za binadamu ambayo
nchi mwanachama imeridhia inahitaji nchi iweke mamlaka maalum moja, au zaidi, ndani
ya serikali ambazo zitawajibika kufuatilia utekelezaji kwa ajili ya kutpati kwa taasisi
husika za kimataifa au kikanda. Nchi wanachama, kulingana na mtindo wao wa uongozi,
zinashauriwa kuunda chomlzamoja au zaidi na kuzingatia inavyopasa katika mfumo wa
serikali wa kurahisisha utendaji unaolingana katika sekta tofalkatiea ngazi tofauti.

Kwa ajili ya jukumu hili Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za Binadamazipajukumu

la kufuatilia utekelezaji wanikataba yahaki za binadamu katika ofisi zifuatazo:

1 Wizara ya Mambo ya Nje na Uhusiano wa Mataifa (WMNUM)
1 Ofisi ya Mwanasheria Mkuu (OMM)
1 Bunge na Kamati za Kudumu mbalimbali
1 Tume ya Haki za Binadamu na Utawala Bora
1 Kamati za Mikataba zemoja wa Mataifa
2.4.3.2 Kuridhia Mikataba ya Kimataifa ya Haki za Binadamu

Jamhuri ya Muungano wa Tanzania imeridhia mikatablargataifa yahaki za binadamu

na ya kikanda ili kulinda na kuhamasisha haki za binadamu. Tanzania imedhamiria
kuridhia na kutekeleza mikataba ya haki za binadamu. Kwa ajili hiyo Mpango Kazi huu
unaelekez&wamba:

T WMNUM, OMM, THBUB na Taasisi husikaa serikali kuorodheshanajukumu ya
haki za binadamu zinazotokana na mikataba ya kimataifa, néakopodha hizo
watainganisha na sheria za nchi zinazofanya kazi na zinazotarajiwa, ili kubainisha
mapungufu katika hifadhi ya kinga za haki za binadamu.

T WMNUM, OMM, THBUB na Taasisi husikaa serikali watapendekeza sheria mpya
au marekebisho ya sheria zilizopo ili kuzidisha utekelezaji wa majukumu ya
kimataifa ya haki za binadamu, na kukabili mapungufu katikazi wa haki za
binadamu.

TWMNUM, OMM,THBUB na Taasisi husika a serikali watafanya kazi kwa
kushirikiana ili kuhakikisha utekelezaji wa mapendekezo yaliyotoleweaneati za
mikatabaza Umoja wa Mataifa, ambayo yamekubaliwa na Serikali ya Jamhuri ya
Muungano wa Tanzania
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TWMNUM, OMM, THBUB na Taasisiza Serikali husika watafuatilia WIT, husika
juu ya ahadi zilizotolewa na nchi katika majukumu ya kimataifa ya haki za
binadamu

1T WMNUM, OMM, THBUB na Taasiska serikali husika watafuatilia WIT husika juu
ya majibu katika mawasiliano mbalimbali, ambayodheiwva na vyombomaalum
vya haki za binadamu, na watahakikisha kwamba mawasiliano hayo yanafikishwa
kwa taasisi husika kwa akati, na kwamba majibu yanaytswa pia yanafikishwa
kwa wakati.

TWMNUM, OMM, THBUB na Taasisiza serikali husika watafuatilia kwgea WIT
kuhusu maombi ysAJUMBE MAALUM wanchi na kushauri ipasavyo.

2.4.3.3 Ufuatiliaji na Tathmini ya Utekelezaji wa Mikataba ya Haki za
Binadamu

lli kufuatilia wajibuwa utekelezaji wa Mataba yaKimataifa yaHaki zaBinadamu, hatua
zifuatazo zitachukuliwa;

) OMM na THBUB zitafuatilia na kutathmini hatua zilizokwisha chukuliwa
kutekeleza mikataba ya kimataifa, na zitajumuisha tathmini za hatua hizi katika
taarifa ya mwaka kwa Bunge

(i) WMNUM na OMM zitatoa kimsimu na kwa wakati taarifa kwaasisi za
Umoja wa Maaifa za ufuatiliaji, na zitatoa taarifa hizi kwa umma. Katika
kuandaa taarifa hizo, AZAKI na wataalam wanaofanyia kazi masuala ya haki
za binadamu lazima washirikishwe

(i)  OMM, THBUB na Taasishusika a serikali watakusanypamoja muhtasari
wa maamuzi yalopita ya mahakama ikusaidiakuongoza mahakama katika
kushughulikia malalamiko dhidi ya ukiukaji wa haki za binadamu.

(iv)  Ili kuimarisha uwezo wa serikali wa ufuatiliaji, itdtita msaada na ushirikiano
wa kimataifa ili kuimarisha taasisi ka na AZAKI zinazojihusisha na
utekelezaji au ufuatiliaji wa mikataba fiaki zabinadamu

2.4.3.4 Kuhamasisha Haki za Binadamu katika Ngazi z&imataifa Kikanda
Jamhuri ya Muungano wa Tanzania imekusudia kujenga utamaduni wa haki za binadamu
nchini nakimataifa. Kutokana ndengo hilo yafuatayo yatafanyika:

() WMNUM, OMM, THBUB na Taasisza serikali watasaidia shughuli za UM
katika kanda ya Afrika ya Mashariki

(i) WMNUM OMM, THBUB na Taasisia serikalwatashiriki katika majadiliano
ya viwango vipya vya kimataifa kuhusu haki za binadamu na pia katika&upit
upya viwango vya sasa.

@iy  WMNUM, OMM, THBUB na Taasiga serikali watahimiza AZAKI
kushirikiana na AZAKI za Kimataifa, na taasisi zingine zinazofakgai
katika tasnia ya haki za kibinadamu
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SEHEMU YA TATU

Sura ya 1: Utekelezaji na ufuatiliaji wa Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za
Bindamu (MKKHB)

3.1.1 Utangulizi

leleweke wazi tangu awali kwamba malengo ya MKKHB yanaenda sambamba na idadi
kubwa yamalengo ya msingi ya serikali yoyote. Ambayo ni kuinua kiwango cha maisha
na ubora wa maisha ya wananchi na kuhamasisi@ga wakimataifa. Pia inajumuisha
kuimarisha mfumo wa kisheria ili kuwezesha serikali na taasisi zake kufanya kazi kwa
ufanisi, kuhamsisha mahusiano mema katisaikali nawananchi, na kuongeza heshima

ya rchi kimataifa. Kwa muktadha huu, Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za Binadamu
lazima utekelezwe kwa pande zote; kwa maana kwamba utekelezwe sambamba na
mipango yamaendeleo y#aifa nampangomikakati yawizara nadara za serikali.

Inaeleweka kwamba vipaumbele vingi vya maendeleo vinalenga elimu, afya, maji na
mazingira safi, nyumba bora na makazi ya watu, ajira, mazingira na maendeleo, hifadhi ya
jamii na ustawi wa makundi payoathirika upesi kama vile watoto, wanawake,
WWVVU, watu wenye ulemavu, watu wenye umri mkubwa, vijana nk. MKKHB
unayalenga masuala haya kwa mtizamo wa haki za binadaemgo ni kuainisha
shughuli za haki za binadamu katika mfumo wa maendeleo ya #tifsada lazima
zifanyike kuhakikisha kwamba haki za binadamu na ageadaaendeleainaimarishana.
MKKHB unalenga kuimarisha utekelezaji wa mikataba ya haki za binadamu. Pale ambapo
mtiririko maalum wa mambo unaelekeza kiwango cha juu zaidi cha maoaHilliko
mpango uliopo, kiwango hicho cha juu zaidi kizingatiwe juu ya vingine.

3.1.2 Utekelezaji wa MKKHB

Watekelezaji wakuu wa MKKHB ni pamojaa wizara, mamlaka ya serikali za mitaa,
malengo, wizarana idara husika zinategemewa zitaainisha na kurasimisha shughuli za
haki za binadamu katika mfumo wa bajeti zao na kuziunganisha katika mikaniga
mwaka.

Wizara zinazowajibika na maeneo maalum M@aango zina jukumu la kuwaeleza na
kuwashirikishavadauna serikali za mitaa kupitia wizara inayohusika na serikali za mitaa,
na lazima zitoe mwongozo wa kisera, usimamizi, uratibu na kuhakikisha utekelezaji na
ufuatiliaji wa shababa na malengo ya MKTHBRVizara husika zing@gemewakuandaa
mifumo yake yautekelezajitakayo fanyaazi kwa ufanisi.

Bunge litasimamia serikali katika mchakato wa utekelezaji wa mpawgshirika wa
Maendeleo (WM)wataendelea kutoa msaaklatika utekelezaji wa mpangua kufanya

kazi kwa karibu navatekelezaji wa mpangb kuhakikisha kwamba shughuli zilizotajwa

na MKKHB zinatekelezwa kama zilivyopangwa. Kwa kutumia mifumo na mikakati ya
kitaifa uliyopo, Washirik wa Maendeleo waweza kutoa msaada wa fedha kiufundi na wa
namna nyingine katika utekelezaji, ufuatiliaguthaminiwa mpango.
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AZAKI zina nafasi kubwa katika kusaidigerikali kutekelezana kufuatilia haki za
binadamikuhakikisha ushiriki wataasisiza kiraia, hususaza watu wenye ulemavu
katika mchakato hulkama zilivyoainishwa katikamikataba mbalimbali za haki za
binadamu. Nafasi na majukumu ya AZAKI ni pamoja nazijemgea uwezo wa
kuziwezeshgamii, kudiriki katika ufuatiliaji na @hamini ngazi ya taifa na ya kijamii,
kihamasishana kukuza ushiriki wgamii na kuhamasishaasilimali za jamii katika
kutimiza malengo ya MKKHB

3.1.3 Uratibu

MKKHB unalenga masuala yatakayohitaji kuungwa mkono na ushirikiano mkubwa baina
ya watekelezaji mbalimbali kuliko kuachia mchakato wa utekelezaji kwa Taasisi binafsi
tu. MKKHB inabebesha jukumu hili Tume ya Haki za Binadamu na Utawala Bora

(THBUB) kusimamia na kufuatilia utekelezaji wa mpango.

THBUB itajaribu kuhakikisha kwamba idara husika za serikali kaasisi za serikali na

serikali za mitaa katika ngazi zotedifa zinazingatia umuhimu mkubwa wa MKKHB na
msingi wa dhana ya fAkila chombo kutekel eza
wajibu waked T a husika zimejumuisha mpango katika kaabzna kuchukua hatua
madhubuti za utekelezaji wake.

THBUB itapendekeza mfumo kwa kushirikianawnsombo vya utekelezaji kuhusu namna

ya kuhakikisha utekelezaji wa mpango kwa kiwango bora iwezekanavyo, na haja ya kuwa
na lengo moja, na pia THBUB itasimama kama chombo cha ushauri kitakachotoa ushauri
wa mambo yanayolsu MKKHB . Mafanikio ya malengo ya mpangatafikiwakwa njia

ya mazugumzo na hatua zinazokubaliw@wa hili, THBUB itaandaa mfumo mpana na
tathmini ya mfumo ambao, pamoja mambo mengine utaweka viashixidakavyowea
kufanywa kwa ufanisi.

Katika kuimiza majukumu hayo, THBUB itaunddamati ya Ufuatiliaji na Tathmini
ambayo wajumbe wake watatokéamati ya Uratibu ambayo kazi yake itakuwa ni
kusaidia na kurahisisha shughuli mbalimbali zinazohusiana na MKKHB. Kwa mfano
kamatimaalum hii inaweza kukabidka jukumu la :

i. Kusambaza MKKHB kwa wadau wote wanaohusika na utekelezaji wake
kuhuisha mipango kazi katika sera na mipango yake.

ii. Kuandaana kutekelezankakati wa kutoa habari pamoja na uenezaji kwa umma
MKKHB.

ii. Kutoa msaada wa kiufundi kweatekelezaji wa MKKHB

iv. Kutoa taarifa kwa Umma na kufanya tafiti kuhusu utekelezaji wa MKKHB.

v. Kupanga mikutano ya hadhara/majukwaa ya kushauriana ili kutathmini miitikio ya
Umma kwa MKTHB

vi. Kukusanya taarifa kutoka kwa watekelezaji nk.

3.1.4Ufuatiliaji na Utham ini

Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za Binadamu utatekelezwa katika kipindi cha miaka
mitano THBUB ndio chombo maalum ckafuatilia utekelezajiva mpango huu, na jinsi
utekelezaji wake utakavyokidhi malengo.

Taarifa ya maendeleo ya utekelezaji itaandalb@aada ya miaka 3 na taarifa ya mwisho
itaandaliwa baada ya miaka mitano ili kutathimini maendeleo yaliyofikiwa. Taarifa hizi
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zitaandaliwa baada ya THBUB kupokea taarifa kutoka kwa watekelezaji wengine wa
mpango zinazoelezea malengo, viashiria na viggaowekelezaji shughuli zilizofanywa
kufikia malengo .

Inatarajiwa kwamba taarifa ya muda na taarifa ya mwisho, zote mbili zitajumuisha taarifa
juu ya mlolongo wa matokeo ya viashiria vya haki za binadamu, ambavyo baadhi yao
vimo katika MKKHB, na vingine vyaweza kuandaliwa kupitia mkutano wa pamoja kati ya
THBUB na watekelezaji. AZAKI zitashiriki katika ufuatiliaji ili kuhimiza uwazi mkubwa
zaidi na tathmini isiyo na upendeleo. Kwa muktadha huu, AZAKI wataalikwa kuhudhuria
majadiliano ya taarifa ya maendeleo, na kutoa mada ili kuonyesha mapungufu yoyote
katikautekelezaji wavipango.

Katika kutimiza nafasi yake, THBUB itapokea taarifa za mwiakioka katika vyombo
vya utekelezaji pamoja naizara, nakuzifanyiamarejeo. Pale penye mapungufu. THBUB
itamjulishamhusikaili jitihada za ziada Zanyike kufikiamalengo ya Mpango

3.1.5Changamoto za Utekelezaji wa MKKHB
Changamoto zinazoweza kujitokeza katika utekelezaji wa MKKHB ni pamoja na
mradi kuwa mkubwa, na kuwa shughuli za MKKHB zinagusa wigo mpana ikiwa ni
pamoja na vyombo vya serikali, wizara taasisina AZAKI. Hivyo basi, kuratibu
watekelezaji kutaleta changamoto na litakuwa suala nyeti kutekelezwa kwa
mafanikiohivyo basiitabidi uwekwe msisitizo mkubwa ili kuhakikisha kwamba kila
mtendaji anayehusika kutekeleMpango anawajibika. Aidha, uhamasishap
ulinzi wa haki za binadamu ninchakatomrefu, unaweza kupunguzatashi kama
matokeo hayaonekani papo kwa hapo. Jitihada zitahitajika kuonyesha hatua
zinapigwa katika utekelezaji, na kuendeleza kasi. Changamoto za ziada zinazoweza
kukwamisha ufanisi kata utekelezaji wa MKKHB ni ufinyu wa rasnali fedha,
wahusika kutojihisi kuwa wamiliki wa shughuli za MKKHB, ucheleweshaji wa
mabadiliko, uhaba wa rasilimali watu, na ukosefu wa utawala bora. Serikali na
washirika wa maendeleo wanabidi kutenga fedha atogha, siyo tu kwa ajili ya
utekelezaji waMpango, lakini pia kwa ajili ya kuitisha mikutano ya mashauriano na
kukidhi gharama za THBUB katika kazi ya usimamizi.

3.1.6Kanuni za msingi zaKukabiliana nha Changamoto
lli kuhakikisha kwambaMpango unafanikiwa, zifuatazo ni kanuni muhimu
zitakazoongoza watekelezaji wa Mpangeashirika wa maendeleo na washirika
wengine.

1. Ushirikiano wenye ufanisi kati ya serikali na Asaskeraia

2. Uratibu wa kutosha nanashirikiandbaina yataasisi husika

3. Utashi wakisiasa kéika ngazi za juu ili kuhakikisha kwamba
MKKHB ni mradi wakitaifa.

4. Rasilimali za kutosha
5. Mkakatimadhubutwa kusambaza Mpango Kazi wa Kitavea ya Haki

zaBinadamu kama nyaraka ya umma.
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6. Mpango wamuda mrefu katika maeneo ya elimu, mafugaohamasishaji
na kuzijengea uwezo taasisi

7. Ufuatiliaji wa mara kwa mara wa maendeleanm@amo wakutathmini
mafaniko ya mpango.
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SEHEMU YA 4

Bango Kitita la Mpango Kazi wa Kitaifa wa Haki za Binadamu

Sura ya 1: Haki za Kiraia na Kisiasa

4.1.1 Haki ya Kuishi

Chombo cha Ufuatitiji na Tathmini: THBUB na AZAKI

S/N | Malengo Hatua /Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Kipind | Rasilimali
Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki i (TZS Million)
Maendeleo Bara ZNZ
1. Kuhabarisha | 1. Kuanzisha na kuimarish MKUZA 1l, | WKS THBUB Haki za Binadamu kuingizw
umma juu ya elimu, mafunzo, ng Nguzo 3, | WSK/Z WEMU katika mitaala ngazi zote 7 1-5 1,110 | 160
matakwa kampeni juu ya haki z{ Lengo3.2.4. WMN PT elimu.
halisi ya haki | binadamu, pamoja na ha ORUUUB JWTZ Haki za binadamu kuingizw
ya kuishi ya kuishi (INAENDELEA) MM/Z katika programu Zd
WEMU watumishi wa umma seki
AZAKI zote.
SM Kampeni mahsusi za haka
ORUMUB/Z binadamu
2. Kuendesha program MKUKUTA II, | WANMM OWM-TMSM Kuhabarisha programu 2z
zinazosisitiza  Ulinzi  ng Nguzo 1, | WANMN/Z THBUB usalama barabarani. 1-5 4,000 | 240
haki ya kuishil Lengo1.2.11.1. AZAK]
LINAENDELEA) WKMZ
MKURABITA
3. Kufanya mafunzo kwi MKUKUTA II, | WANMM WKS Haki za binadamu kuingizw
watumishi wote Nguzo 3, | WANMN/Z OWM-TMSM katika mitaala ya makund 1-5 950 250
watekelezaji wa sheria n Lengo3.1.1. THBUB yote ya wanaotekeleza she
vikundi vya wanamgamb( qkuza I, SM/z na wanamgambo.
kuheshimu haki ya kuisl] Nguzo 3 AZAKI Mafunzo kwa wanaotekelez
wanaposhika mtu n ' ORUMUB/Z sheria  na vikundi vyd
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kufanya
(LINAENDELEA)

upelelez

Lengo 3.2.4.

mgambo vinavyoshirik
kuweka watu mbaroni.

4. Ufanisikatika kutekelezg MKUKUTA 1l, | WANMM OWM-TMSM Upelelezi na kesi dhidi y{ 1-5 250 112
sheria dhidi ya wanaokiuki Nguzo 1, | WANMN/Z THBUB ukiukwaji wa haki ya kufg
wajibu wa kulinda uhal Lengo1.2.11.1 SM/z inaongezeka
(ZOEZI LAENDELEA) AZAKI
ORUMUB/Z
WMU
5. Kuendesha programu y MKUKUTA II, | WKS WEMU Programu za  kuelimish| 1-5 500 300
kuelimisha majukumu n{ Nguzo 3,| THBUB AZAKI wajibu kama vile kutetea ncf
wajibu wa raia wa Tanzani Lengo5.1.1 WSK/Z ORUMUB/Z yetu dhidi ya adui ng

(MPYA)

Taasisi za kidini

wavamizi; kulipa kodi kwa
hiari na mapema; kuw
mwaminifu kwa nchi yetu
kutunza na kuhifadh
maliasili zetu; kusaidia nch
yetu kukua na kuendele
kulinda na kutunza usafi w
mazingira yetu; kujifunzg
sana na kuwa mtu mweny
tija; kutii sheria na kulindg
amani kaka jamii; kulinda
mila zetu njema na utu wett
kushiriki kwa vitendo
program  mbalimbali  zg
serikali; kupiga kura kwa
busara na kuchagy
wagombea wenye uwezo V)
kutumikia raia wa nchi yetu

kuheshimu haki za wengine.
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Kuendeleza | 1. Kufanya mashauriano y WKS TKS Kampeni za kuhabarish 1,060 |80
mjadala  wa hadhara juu ya kadhia Y WSK/Z THBUB zitafanyika kuhusu adhabu y 1-5
hadhara juu yg adhabu ya  kifo ng OMM kifo kwa mujibu wa viwangg
adhabu ya kifg kutathmini  maoni  yg AZAKI vya kimataifa.
na kurejed Wananchi (MPYA) TKS/Z Mashauriano yatafanyik
upya Sheria y4 OoMM/Z katika majukwaa ya hadha
Uchawi. BW juu ya matumizi ya adhabu
MT kifo.
Taarifa juu ya maoni Vi
Wananchi kuchapishwa n
kusambazwa.
2. Kupitia Sheria yg WKS TKS/Z Taarifa ya tathmini 1-3 93 36
Uchawi na kuliganisha ng WSK/Z OMM/zZ kuchapishwa na kusambazy
viwango vya kimataifa vya WMN kwa umma. Sherig
haki za binadamu il THBUB kurekebishwa.
kurekebishasheriahiyo na AZAKI/Z

kuondoa mapungufu kam

yapo.(MPYA)
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4.1.2. Fursa ya Kupata Haki, , na Usawa Mbele ya Sheria
Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmini: THBUB na AZAKI

S/N | Malengo Hatua /Shughuli Mahusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda | Rasilimali
Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (TZS Million)
Maendeleo Bara ZNZ
1. Kujenga uwezg 1. Kubainisha na kuwek Mpango wa Miakg WKS Mahakama Tathmini imefanywa ng 1-2 100 60
wa Taasisi kipaumbele kwa mabhifa| Mitano  2011/12 | WSK/Z OMM matokeo kutangazwae
wahusika ya kuwajengea uwez| 2015/2016, A.1.7 | WMN MM Mpango Kazi
katika Sekta yg Taasisi a sekta ya hak PT umeandaliwa we
Sheria (INAENDELEA) MT kutekeleza mafunzo |
(Mahakama, mguiléugA Lenlgo AZAKI/Z kujenga msaada W
Polisi na 31111 31.2.1 ORFUM/Z kujenga uwezo.
U:i:f;ma) %9 MKUZA 1, Nguzo
3, Lengo 3.2.1,
3.2.4.
2. Mafunzo kwamajaji, WKS Mahakama/Z Mafunzo kwa Taasig 1-5 11,838
mahakimu, maafisa w WSK/Z OMM/Z sekta ya utoaji haki 2,000
Polisi, waendesh; WMN MM/Z kuhusu haki za binadamu
mashtaka, mawakili W Mahakama PT Mafunzo kwa watumish
Serikali na  maofisz MT wote sekta ya sheri
magereza juu ya haki z THBUB kuhusu utendaji weny
binadamu na maene AZAKI tija.
mengine ili kuinua uwez ORUMUB/Z
wao  kutotenda  hak
(INAENDELEA)
3.Kuandaa na kuto WKS Mahakama/Z Taratiburasmi zautendaji| 1-2 50 48
Taratbbu ~ Rasmi  z WSK/Z OMM/Z zimeandaliwa.  Taratib
Utendaji kwa utekelezaj WMN MM/Z rasmi  kutolewa  kwa
wa haki za binadamu kw| PT vyombo vyote vya
vyombo vya utekelezaj MT utekelezaji wa sheria n
wa haki za binadamu n maafisa wa mahakam
maafisa wa mahakam umepatikana
(MPYA)
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4, Kuandaa na kusamba| MKUKUTA 1, | WMN Mahakama Miongozo kuandaliwg 1-2 100 56
miongozo kwa utendaj Nguzo 3, Lengo| WKS OMM/Z kwa vyombo vyote vya
wenye tija katika 3.1.1.11 3.1.2.1. WMJIIW MM/Z dola na watumishi wi
kuheshimu na kuhifadt pkuza 11, Nguzo | WUIWMW PT mahakama na ifahamik
haki ~ za  binadamu 3 Nguzo 3.2.1, MT kwa umma.
pamoja na uelewa W 324 THBUB
mahitaji mahsusi ya AZAKI
wanawake, na watot WSK/Z
kwa ajili ya ufanisi wa ORUUUB/Z
utendaji katika
kuheshimu na kulind;
haki za binadamu
pamoja na kuzingati
mabhitayji mahsusi s
wanawake na watot(
kwa maafisa wa vyomb
vya dola
(INAENDELEA )
Kuongeza 1.Kutathmini matumizi WKS Mahakama Tathmini mbadala katik{ 1-3 168 48
utoaji wa haki| ya sasa ya usuluhishi WSK/Z OMM/Z nyanja za usuluhishi w,
kwa kutoa| mbadala wa migogoro ng WKA MM/Z migogoro  zinavyotend
rasilimali  na| kuimarisha uwezo wao PT ._| kazi, pamoja na kupant
vitendea kazi wa kumaliza migogoro Baraza la Ardhi/z na kuimarisha Mabaraz
vya kutosha | (MPYA) WKUU ya Usuluhishi ya Ajira
;'JEUB Kurasimisha nygnje
AZAKI mpadala za usuluhishi w
CWT migogoro.
CWAT

Fedha za kusaidia utendi
wa nyanja za usuluhish
mbadala wa migogor
kutengwa. Kuendesh
kampeni za kuelimish
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umma ili kuhamasish
matumizi ya usuluhish
mbadala wa migogoro.

2. Kuongeza idadi i WKS Mkemia Mkuu wa| Idadi ya maabari 1-5 20 10
maabara ya jinai n| WSK/Z Serikali kuongezwa. Kipindi
kurahisisha upelelez WMN POFEDP kufupishwa kati ya mud
yakinifu wa kesiza jinai TPF wa kupokelewa vielelez
(INAENDELEA ) na utoaji wa majibu.
3.Kuboresha Mpango wa WMN MM Tathmini  kufanyika yq 1-5 100 80
miundombinu ya ldara y{ Maendeleo wa WAUJ PT mabhitaji ya fedha kwa ajil
Mahakama, Polisi n{ miaka mitanol WSK/Z MT yasekta yakutoahaki kwa
Magereza 2011/122015/16, | Mahakama ORFUM/Z kushirikiana kwa karibu n
(INAENDELEA) A.1.7. Taasisiza sekta ya haki.
MKUKUTA I, Nguzo  vya bajeti
Nguzo 3, Lengo kuongezwa kwa mising
3.1.2.1. ya matokeo ya tathmini.
MKUZA 11, Nguzo
3,Lengo3.2.1.
4. Kurekebisha na kutg Mpango wal WKS WMN Vijitabu na miongozg 134 144
rasimu zilizorekebishwi{ Maendeleo wag WSK/Z OMM/z kurekebishwa. Vijitabu ng 1-2
za Miongozo ya Jumla y| Miaka Mitano MM/Z miongozo kutolewa kw:
Mashitaka , Rasimu y| 2011/122015/16, PT waendesha mashtaka
Uendeshaji wa Mashtaki A.1.7. wapelelezi wote, N
na rasimu ya Miongoz{ MKUKUTA I, kuelimishwa umma.

ya Upelelezi
(INAENDELEA )

Nguzo 3, Lengo
3.1.1.1.
MKUZA 1l, Nguzo

3,Lengo3.2.1.
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5. Kuendelea kuimarish  Mpango wal WKS WMN Msaada wa fedha 2z 1-5 928 240
Kamati za Ufuatiliaji wal Maendeleo yd WSK/Z Mahakama kiufundi kutolewa kwa
Mtiririko ~ wa  Kesi| Miaka Mitano wa OMM/Z Kamati za Ufuatiliaji wal
(INAENDELEA ) 2011/122015/16, '\P/'_I'Y'/Z Kesi kuboresha utenda
Al17. MT nchi nzima. ldadi ya kes
MKUKUTA I, zinazokamilika kwa
Nguzo 3, Lengo mwaka kuongezeka.
3.1.1.11 3.1.2.1.
MKUZA 1l, Nguzo
3,Lengo3.2.1.
6. Kujenga majengo vV WMN Kuongezeka kwa majeng 1-5 70,000 | 2,000
mahakama yanayokidh Mahakama mapya ya mahakam
na kurekebisha majeng OMM/Z Kuongezeka idadi vy
yaliyochakaa ';"TM/Z majengo ya mahakam
(INAENDELEA ) MT yaliyokarabatiwa.
7. Kuandaa rasimu Z Five-Year Dev.| WKS Mahakama Rasimu za nungozo| 1-3 67 33
miongozo ya  kutod plan 2011/12| WSK/Z OMM/Z kuandaliwa na kutolew.
malalamiko  dhid ya | 2015/16, A.1.7. WMN MM/Z Mwongozo kutolews
matumizi mabaya yi yxukuTa 11, | ORUYUBZ PT hadhaani kupitia taasis
mamlaka namwenendo Nguzo 3, Lengo MT | husika za erikali, asasi,
kinyume na maadili kwg 37 5 1. Ofisi ya Raisi,| mitandao ya jamii
vyombo vya utekelezaj pmkuza 11, Nguzo idara ya Utawalz
vya dola. 3,Lengo3.2.1. Bora/Z
(MPYA)
8. Kuandika na kutoi{ Five-Year Dev.| WKS MM Kijitabu cha Mtumiaji wa| 2-3 67 56
kijitabu cha numiaji wa| plan 2011/12| WSK/Z PT Mahakama kundaliwana
Mahakama 2015/16, A.1.7. Mahakama MT kupatikana kutoka taasi
kitachomwezesha mtu W MKUKUTA 1 THBUB za  erikali, asasi
kawaida kufahamu haki Nguzo 3, Lengo AZAKI/Z mitandao ya jamii
zake ~ na wajiby 3 11973121.

mahakamaniNIPYA)
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9. Kuongeza idadiya| MKUZA I, Nguzo| WKS Mahakama/Z Tathmini ya mahitaji yg 1-5 250 160
watumishi wa mahakam 3, Lengo3.2.1. WSK/Z ORFUM/Z watumishi kufanywa
na wasaidizi katika sekt Mahakam®RU | TM Idadi ya majaji, mahakim
ya sheria| uuB/Z na wasaidizi kangezeka
(INAENDELEA ) kwa mujibu wa tathmini
10. Kuboreshe WKS Mahakama Upatikanaji wakompyuta| 1-5 7,850 144
upatikanaji na matumiz WSK/Z OMM/z kwa  watumishi ~ wa
ya kompyuta katika seki WMN MM/Z mahakama na polis
ya sheria SVTMM/Z Ukusanyaji na udhibiti wa
(INAENDELEA) ™ kumbukumbu
kuboreshwa.
Kuboresha 1. Kurejea na kutathmirf MKUKUTA I, | WKS TKS/Z Tathmini imefanyika, 1-5 225 88
utoaji wa hakil sheria zilizopo ngd Nguzo 3, Lengo| WSK/Z Ksz imetangazwa N
kwa kuboreshd kubainisha madhaifu n| 3.1.1.1. WMN AZAKI imesambazwa kwa umm
sheria. mapungufu yanayoathil MKUZA 1I, Nguzo MM/Z ili ipitwe na maoni
utoaji haraka wa haki. | 3, Lengo3.2.1. OMM kutolewa.
(INAENDELEA) Mahakama
CWST
BW
PT
2.Kuandaa warshaya | MKUKUTA I, | WKS TKS/Z Warsha 3  kufanyikal 1-3 122 32
wadau ili kujadili sheria | Nguzo 3, Lengo| WSK/Z Mahakama Mpango kazi kuandaliwa.
hizi na kuandaa mpango| 3.1.1.1. WMN | CWST
kazi wa kurekebisha OMM/Z
sheria.(MPYA)
3. Kuandaa rasimu y; WKS TKS/Z Baadhi ya sheria 3-5 9362 88
sheria tatu na v WSK/Z Mahakama kufanyiwa  marekebish
mabadiliko ya sheria il WMN CwWsT nakutungwampya.
kuongeza kasi ya utoa OMM/z
wa haki kva mujibu wa
mpango kazi. (MPYA)
MKUZA II WKS TKS Miongozo imechapichwi 1-5 40 20
4. Kurahisisha taratibu Z Nguzo 3, Lengo| VSK/Z Mahakama inayoongoza utaratibu w
mahakama na ziwe karif 32 1 2 WMN CWsST mwenendo wa mahakama
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na wananchi, kuhakikish OMM/z OMM Miongozo imechapishw
zinawafikia  wanavijiji WUJWMW na kutangazwa ddharani
hasa waawake ng AZAKI/Z kupitia serkali na idara zz
walemavu serkali na asasi zisizo z
(INAENDELEA) serikali
5. Kupitisha na WKS TKS Taratibu zawekwg 1-5 50 80
kuchapisha sheria kw WSK/Z OMM kuandika nyaraka rasn
lugha ya Kiingereza n| WMN Mahakama kwa lugha za Kiswahili n
Kiswabhili EZ\'IA\SKTI/Z Kiingereza kwa pamoja.
(INAENDELEA) BW Sheria zote kupitishwa n
KSZ kuchgpwa_l_(wa Kiingerez
THBUB na Kiswabhili.
Kutoa msaadq 1. Kuandaa  warsh MKUZA Il, Nguzo| WKS THBUB Warsha kufanyika ng 1-3 3,860 144
wa kisheria ng pamoja na wanaotg 3,Lengo3.2.12. WSK/Z OMM taarifa zake kuchapishwa
kuhakikisha | msaada wa kisheria i OMM/Z CWST
upatikanaji wal kuandaa sheria kamili y KSZ
utaratibbu  wa msaada wa  kisheri AZAKI/Z
kuwakilisha | INAENDELEA)
malalamiko ya
ukiukaji  wa| 2. Kutunga sheria kamil WKS THBUB Sheria ya msaada W 2-3 50 88
haki za|ya msaada wa kisher| WSK/zZ OMM kisheria kuandaliwg
binadamu (INAENDELEA) OMM/Z CK3¥VZST kutokana na mijadala n
kimataifa AZAKIZ mapendekezo ya warsha.,
Sheria ya msaada W
sheria kupitishwa.
3.  kutoa programu z WKS OMM Msaada wa  kisheri{ 1-5 100 160
msaada wa kisheria bil WSK/Z CWST kutolewa Tanzania nzimg
malipo kwa maskini ng THBUB AZAKI Programu za msaada V
wahanga wa jinai, kwi MM/Z kisheria kutangazw
kulenga makundi yi TLS kupita ~ vyombo  vya
wanaoathirika wuUJwWMwW habari.
kirahisiMPYA).
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4. Kuzindua Mfuko wa
Msaada wa Kisheria kw|
Wote(MPYA)

WKS
WSK/z

THBUB

OMM
OoMM/zZ
CWST
AZAKI
MM/Z
TLS

Mfuko wa Msaada wa

Kisheria kwa watu Wotg 4-5

Kuundwa.

120

96

4.1.3. Uhuru wa Maoni, Kujieleza na Habari
Chombo cha Kufuatilia na Kutathmini: THBUB, and AZAKI

Kurekebisha 1. Kujadiliana na wadal UPR 86.40 WHVUM BHT Majadiliano kufanyika ng 1-3 160 56
sheria zilizopo wa vyombo vyahabari ili | ypR 86.41 WHUUM/Z OMM wadau wa vyombo vy
ili  kuendeleza kupata maoni yao kuhus UPR 86.43 MMT habari. Taarifa Zé
zaidi uhuru wa kupitisha Sheria ya Uhur ' THBUB majadiliano kuandaliwa.
kujieleza  na wa Habari (MPYA) AZAKI
habari. SuUZz
TKS/Z
BW
2. Kupitisha na MKUZA 1l, Nguzo| WHVUM BHT Sheria kutungwa kwa msing 1-3 100 40
kuchapisha sheri{ 3,Lengo3.3.7.1. WHUUM/Z OMM wa majadiliano na vyomb
inayohusu Uhuru wg UPR 86.41 MMT vya habari, ambay:
Habari (MPYA). THBUB inajumuisha haki zZd
AZAKI binadamu.
Suz Sheria ya Uhuru wa Haba
TKS/Z kuelezwa.
BW
WSK/zZ
3. Kurejea sherig MKUKUTA I, | WHVUM BHT Sheria zinazozingatia haki 7 1-3 55 40
zinazohusiana na uhul Nguzo 3, | WHUUM/Z OMM binadamu kutungwa.
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wa kujieleza ili| Lengd3.1.1.1. MMT
kuziainisha na vigezo vy| MKUZA 1l, Nguzo THBUB
haki za binadamu 3,Lengo3.3.7.1. AZAKI
(INAENDELEA) TKS/Z

WSK/z

ORUUUB/Z
4. Kuhimiza wadau wg MKUZA Il, Nguzo| WHVUM MMT 3 Mashauriano na wadg 1-5 50 40
habari kuandaa  n| 3,Lengo3.3.7.1. | wHUUM/Z THBUB kufanywa.
kuchapisha kanuni na/g UPR 86.40 AZAKI Kwa msingi wa majadiliang
rasimu kuhakikisha TKS/Z Kanuni na/au Kanuni z
kuwajibika katka uhurt WSK/Z Mwenendo kuandikiwa
wa  kujieleza  kwa ORUUUB/Z rasimu na kusambazwa.
waandishi wa magaze suz
na wananchi. Umoja wa

wamiliki wa

vyombo vya

habari/z
5. Kuhimiza usawa wi MKUKUTA  II, | WHVUM BHT Programu za  maksud 1-5 150 80
jinsia katika tasnia yq Nguzo 3, Lengo| WHUUM/Z THBUB kubuniwa kwa shule z
wanahabari. 31.1.1. WMIIW AZAKI sekondari za wanawak
(INAENDELEA) WUIWMW Suz katika vyombo vya habari.

MKUZA 11, Nguzo

3,Lengo3.3.7.

Utangazaiji wa haba
unaozingatia  jinsia, n
kuingizwa katika mitaala y
elimu.

Programu
makusudi

vyombo vya habari vyi

serikali

za hatua z
kubuniwa katik

na binafs
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kuhamasisha usawa W
jinsia.
Mafunzo kwa vyombo vya
habari kuhimiza uainisha
wa jinsia na utoaji habal
unaozingatia jinsia.
6.Kuhakikisha WHVUM BHT 1-5 50 25
upatikanaji na habari kw WHUUM/Z THBUB
watu weaye WMJIIW AZAKI
ulemavu(MPYA) wuswmw | SUZ
Kuongeza 1.Kuhimiza elimu ng WHVUM Ofisi ya Rais,| Uhuru wa kujielezg 1-5 150 160
uwazi wa| mafunzo kuhusu uhur WHUUM/Z Idara ya Utawalg kuingizwa katika mitaala v
serikali kuhusu wa kujieleza (MPYA) WEMU Bora. elimu.
masuala yé THBUB Mafunzo ya uelewa juu vy
umma. BHT uhuru wa kujieleza
WITS Zote )
ORUUUB
TUZ
TUT
AZAKI
Tume ya Habar
Zanzibar
2. Kutoa nakusambaze WHVUM WITS Zote Miongozo ya upambanuz 1-3 45 72
miongozo fasaha 'y WHUUM/Z kutolewa.
kupambanua nyaraka 3 ORUU
umma. wg%z
(INAENDELEA) ORUUUB
3.Kuimarisha utekeleza] MKUZA [, | WHVUM WITS Zote Miongozo kutungwg 1-3 80 120
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wa mkakati wa serikal
wa mawasiliano  kwe
kuelekeza Wizara, Idar
na Wakala wa Serika
SM Wizara, Idara ng
Wakala na mamlak
zingine kusambaza n
kuzipeleka karibu n:
watu kwa wakati habal
zote walizonazo, kam
inavyoruhusiwa na sher
(INAENDELEA)

Nguza,
3.3.7.

Lengo

WHUUM/Z
ORUU
ORUUUB

Ofisi ya Rais,
idara ya

Utawala Bora

inayofafanua wazi wajibl
wa serikali na haki zi
wananchi kupata taarifd

Kupatikana zaidi kwa taarif
za  Keletroniki  kupitia
mitanda ya Wizara, ldarg
na Wakala wa Serikali.

4. Kuweka na kuimarish WHVUM WITS Zote Ofisi za  mawasiliano 220 400
ofisi  za mawasilianc WHUUM/Z kuwekwa katika Wizara
katika Wizara, Idara n ORUU Idara na Wakala wa Serika
Wakala wa Serikali zot ORUUUB . zote.
(INAENDELEA) Ofisi ya Rais,
idara ya
Utawala Bora
5. Kulazimisha WKS WITS Zote Taratibu za bung 60 400
majadiliano bungeni n Bunge zirekebishwe  kulazimish
kibali kwa mikataba yote WKS majadiliano juu ya mikatab
ya umma kabla i BW ya uwekezaji
serikali kuzisaini
(MPYA)
Kufanya 1. Kutoa mafunzo kw¢ MKUZA II, Nguzo| WHVUM THBUB Idadi ya watenda kazi n 140 160
kampeni za vyombo vya habar 3, Lengo 3.3.1,| WHUUM/Z BHT vifaa vya mafunzg
kuelimisha, kuhusu uwajibikaji ng 3.3.7. AZAKI kuchapishwa né
mafunzo na uhuru wa vyombo vyd Tume ya Habar| \ysambazwa.
kutoa taarifa | habariINAENDELEA) Zanzibar.
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2. Kutoa mafunzo kwq MKUZA Il, Nguzo| WKS THBUB Idadi ya watenda kazi n 1-3 120 120
maafisa wa juu Wi 3, Lengo3.3.1. WHVUM Bunge vifaa vya mafunzo vyd

serikali na  Wabungy WHUUM/Z AZAKI kuchapishwa ng

/Wawakilishi kuhusu BW kusambazwa.

uhuru wa kujieleza n Tume ya Habar

kupata habariMPYA) Zanzibar.CSOs/Z

3. Kutoa mafunzo kwz: WKS THBUB Idadi ya watenda kazi n 1-3 150 120
viongozi wa vyama vyd WHVUM Msajili wa Vyama| vifaa vya mafunzg

siasa kuhusu uhuru W WHUUM/Z vya Siasa kuchapishwa F:

kujieleza, kupata haba WSK/Z AZAKI kusambazwa.

na kutoa maoni na wajib BW

wao katika matumizi ya ;;nmz?ba);a Habar

haki hii(MPYA) '

4. Kufanya kampeni z{ MKUZA Il, Nguzo| WHVUM THBUB Kampeni za kuelimisha 1-5 130 160
kuelimisha umma kuhus| 3, Lengo3.3.7. WHUUM/Z AZAKI Umma kdanyika. Taarifa

uhuru wa kutoa maon WUJWMW kusambazwa kwa umma

kupata habari na mao

pamoja na wajibu kws

uhuru hugMPYA)

5. Kuongeza uwezo w| Mpango wal WHVUM THBUB Mafunzo yanatolewa kupiti{ 1-5 105 160
kutumia haki ya kujielezq Maendeleo wg WHUUM/Z AZAKI vyombo vya habari kuhus|

kwa wanawake n{ Miaka Mitano| WUJWMW PT haki ya Kkujieleza kwg

makundi menging 2011/122015/16, | WMJIW Jume Y& Habal wanawake na  makung

yasiyojiweza A.1.7. WMN yenye mabhitaji maalum

(INAENDELEA)
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4.1.4. Uhuru wa kukusanyika
Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmin: THBUB, na AZAKI

S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda Rasilimali
N | Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs Milioni)
Maendeleo Bara Zanz
ibar
1. | Kurekebisha 1. Kurejea Sheria ya Poli{ Nguzo 3, Lengo| WKS TKS/Z Sheria ya Polisi na Poli§ 2-5 45 96
sheria  iweke na Polisi Jamii na sheri 3.1.1.1. WMN THBUB Jamii pamoja na sher
uwiano kati ya zingine ili  zizingatie| pKUzZA N, | WSKz Vyamavya Siasa| zingine  kurejewa ili
uhuru wal vigezo vya haki  7a Nguzo 3, Lengo ORUMUBI/Z | AZAKI zizingatie vigezo vya haki z
kukusanyika ng binadamu. (MPYA) 32102 PT bindamu.
ulinzi wa UPR 86.44 OMM/Z Sheria zirekebishw
amani. kuainisha vigezo vya haki z
binadamu
2. Kuweka nyanja ni{ MKUKUTA I, | WKS TKS/Z Mbinu na taratibu kuwekwa| 2-4 50 240
taratibu ili kuhakikishgd Nguzo 3, Lengo| WMN THBUB Malalamiko dhidi ya kuzuig
kwamba  uhuru w4 3.1.1.1. WSK/Z | VyamavyaSiasa| haki ya  maandaman
kukusanyika unapatikan Ofisi ya Rais,| AZAKI kupungua.
na hautegemei ridhaa § 'Effrr; ya Utawalg pr Chombo cha majadiliano
kanuni za kiofisi. Mashart ORUUUB OMM/Z Usuluhishi  kuundwa ili
kama yanawekwa kw. Tume ya Habar| yytatua tofauti za maoni
uhuru  wa  kukusanyik; Zanzibar k.m. Polisi dhidi ya Vyama
yawe na kiwango vya Siasa
(MPYA)
3. Kuweka mfumo wsdg WKS THBUB 3-4 175 200
haraka zaidi W3 WMN Vyama vya Siasa| Chombo cha Majadiliano
majadiiano na / al WSK/Z AZAKI Usuluhishi vimewekwa
usuluhishi ili  kusaidig BHT
kutatua mikusanyiko tata
(MPYA)
2. | Kufanya 1. Kuandaa taratibu Zz| Mpango wal WKS THBUB Taratibu rasmi za utendg 2-3 100 56
kampeni za utendaji kwa  polisi Maendeleo wa ngKN/Z OMM zimewekwa. Taratibu rasn
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mafunzo, elimu
na uelewa juu
ya haki ya
kukusanyika ng
taratibu za

kutumia uhuru
huo

wanaposhughulikia uhur| Miaka Mitano PT za utendaji kusambazwa kv
wa kukusanyikaNMIPYA). | 2011/122015/16, AZAKI watumishi wote wa jeshi |
A.l.7. OMM.Z polisi na umma
MKUKUTA I, MM/Z kutangaziwa.
Nguzo 3, Lengo
3.1.1.17 3.1.2.1. | WMN ORUMUB/Z Haki za kiraia na Kkisias| 1-3 80 48
2. Kuainisha  katikg MKUZA Il, THBUB kuainishwa katika mitaala y4
mitaala ya mafunzo y{ Nguzo 3, Lengo PT vyuo vyapolisi.
polisi uhuru wa 3.2.4.1. AZAKI
kukusanyika
(INAENDELEA)
Vyama vya siasa | Mafunzo  kutolewa kwdg 1-5 200 120
3. Kutoa mafunzo kws OWM-TMSM Msajili wa Vyama| vyama vya siasa.
vyama vya siasa kuhug THBUB vya siasa
uvumilivu  katika ~siasal WKS AZAKI | Kampeni kufanywa kuhus
(MPYA) Taasisi za kidini |\, milifu katika siasa.
Vyombo vya
habari
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4.1.5 Haki ya Uhuru wa Kujieleza na Ulinzi
Chombo cha ufuatiliaji na Tathmini: THBUB na AZAKI

Kutoaelimu na| 1. Kurejea mitaala yi Mpango wal WMN THBUB Uelewa wa haki z4 2-3 135 40
mafuzo  kwa| Polisi/Mgambo ldarg Maendeleo wg OWM PT binadamu na  jinsig
maafisa wa Maalum na  kuingizg Miaka Mitano| ORUMUB/Z JWTZ kuingizwa kama koz
Polisi kuhusul uelewa wa hd za| 2011/122015/16, AZAKI katika ngazi zote z
haki ya uhuru binadanu na jinsia katikd A.1.7. IKULU mafunzo ya Polisi na
wa kujieleza ng mitaala(INAENDELEA) | MKUKUTA I, ORUUUB/Z | Mgambo..
Ulinzi wa mtu Nguzo 3, Lengo
2. Kutoa mafunzo ya mar i/lijzl 'L\ 3|.|1.2l;|1.uzo WMN THBUB Mafunzo kufanyika. 1-5 160
kwa mara kwa Polisi 3 Len o’ 32912 ORUMUB/Z PT
Mgambo Idara maalum n 3’24 1 9 e MT 700
Taasisi nyingine za kijesh == "~ JWTZ
(INAENDELEA) AZAKI
IKULU
ORUUUB/Z
Kuimarisha 1. Kuandaa sera ya ajil Mpango wal WMN PT Sera ya ajira kuandikw| 1-3 160 96
mabadiliko inayohakikisha  kwamb{ Maendeleo wg ORUMUB/Z Tume ya Polisi na kujulikana kwa umma|
ndani ya Polisi maafisa wameajiriwg Miaka Mitano na Magereza
na kuiwezeshg baada ya taratibu sahihi ] 2011/122015/16, WKA
jeshi la polisi . | upekuzi. Al7.
- (MPYA) MKUKUTA I,
Nguzo 3, Lengo
3.1.1.1.
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MKUZA 1l, Nguzo
3, Lengo 3.2.1.2,
3.2.4.1.

2. Kufanya uchunguz MKUKUTA I, | WKS OMM Uchunguzi umekamilikal 2-4 80 80
namna ya kutenga jeshi | Nguzo 3, Lengo| WA/ZWMNN | MM Mapendekezo namna
polisi kutopokea maagiz| 3.1.2.1. WSK/Z THBUB kutenganisha vizuri jesh
ya kiutawala au utenda PT la polisi yametolewa n
au shinikizo la wanasias kutekelezwa.
(MPYA) AZAKI
MEDIA/Z
3. Kuwapatia  polisi MKUKUTA I, | WA/ZWMNN | PT Tathmini na mabhitaji yg 1-5 930 800
vitendeakazina Nguzo 3, Lengo|wKS AZAK] fedha za kiufundi ya jesH
vifaakuwasaidia kufanyi 3.1.1.17 3.1.2.1. ORFUM la polisi imefanyika.
shughuli zag Mapendekezo ya bajeti y
(INAENDELEA) Jeshi la Polis
yameandaliwa kutokan
na matokeo ya tathmini.
Mgao wa bajeti
kuongezwa ili
kuhakikisha Polis
wanaweza kutimiza
majukumu yao.
Msaada wa kiufund
kutolewa kwa mujibu wg
tathmini.
Kuweka 1. Kuchunguza matumiz WKS OMM Taarifa za uchunguz 1-5 150 200
utaratibu  wa ya nguvu na/au silaha 7 MJICA MM dhidi ya  matumizi
matumizi  ya| Maafisa wa dola ng WSK/7Z PT mabaya ya madarak
jeshi la Polisi| kuadhibu kama kosa | THBUB imetolewa na  hatu
na vyombo| jinai. INAENDELEA) zimechukuliwa.
vingine vya AZAKI
dola  kuhusu 2- Kuchunguza n& Mpango wa| WKS MMMM/Z Taarifa za uchunguz 1-5 175 200
haki ya uhury kushtaki maafisa waglisi | Maendeleo wg WA/ZWMNN | PT dhidi  ya  matumizi
wa kujieleza ng Wanaotumia vibayq Miaka Mitano THBUB mabaya ya madarak
madaraka yao al 2011/122015/16, imetolewa na hatu
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ulinzi
wananchi.

wa

Wanqshindwa_ _ kufu_at Al.7. WSK/Z Mamlaka zimechukuliwa
taratibu  sahihi  katiké MKUZA 1I, Nguzo nyingine.
kutimiza ~ wajibu wao| 3, Lengo 3.2.1.2,
(INAENDELEA) 3.2.4.1.
3. K_ut_oa mafunzo ili WKS MMMM/Z Kijitabu cha mafunzq 1-5 600 120
kuhakikisha kwamba wat WSK/Z PT kuandaliwa na Program
wanawekwa mbaroni kw THBUB za mafunzo kutekelezws:
kufuata sheria na vigez AZAKIZ
vya haki za binadam
(INAENDELEA) \éy%ml?o vya
abari

4. Kuteua Tume Huru y. Mpango wal WKS OMM/Z . 1-3 75 120
_Usalama wa Nch| Maendeleo wg WA/ZWMNN MMMM/Z Tume I_—|uru yg Usalam
|takayokuwz_i na Mamlaki{ Miaka Mitano | \wsk/z THBUB wa Nchi kuanzishwa.
ya Malalamiko.(MPYA) | 2011/122015/16, PT

A1.7.

MKUKUTA Il AZAKIIZ

Nguzo 3, Lengo

3.1.1.1i 3.1.2.1.
5. Kupitia upya Kanuni z WMN PT Kanuni za Kawaida zq 1-2 150 0
Kawaida za Polisi ni THBUB Polisi na Kanuni zg
Kanuni za Kawaida z AZAKI Kawaida za Magereza
Magereza ili  kuingizg WKS kupitiwa upya.
dhana za kutoa amr WSK/Z
(MPYA)
6. Kurekebisha Sheria WKS TKS/Z Sheria ya Mwenendo w 1-2 0 88
Mwenendo wa Daawa n WSK/z THBUB Daawa kurekebishwa
Sheria zingine ngAMK/'Z

zinazoruhusu kifungo kw

watu wanaoshindw
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kulipa deni la Daawa

jambo ambalo n
ukiukwaji wa haki za
binadamu(MPYA)
Kuimarisha 1. Kuridhia Mkataba wé MKMHB 86.4 | WFU/Z OMM/Z Kuridhiwa kwa Mkataba | 1-3 0 72
ulinzi dhidi ya| Umoja wa Mataifa dhid MKMHB 86.5 | WKS WMN wa Umoja wa Mataifg
ukatili, au| ya Mateso na Vitend MKMHB 86.6 | WSK/Z THBUB dhidi ya Mateso ng
vitendo au| vingine vya Kikatili, au MKMHB 86.7 Vitendo vingine vya
adhabu Kinyume cha Ubinadam MKMHB 86.9 Kikatili, au Kinyumecha
kinyume na| (INAENDELEA) MKMHB 86.10 Ubinadamu
ubinadamu . MKMHB 86.11
MKMHB 86.12
MKMHB 86.13
2. Kuridhia Mkatba wa WMN OMM Kurejea Sheria ili kujug 4-5 45 48
Umoja wa Mataifa dhid WKS PT wapi yanabhitajika
ya Mateso na Matend WSK/Z THBUB marekebisho ili kuifanyd
mengine  ya  ukatili Bunge Mkataba wa Umoja wg
udhalilishaji au adhab BW Mataifa dhidi ya Matesq
(MPYA) na Matendo mengine |
ukatili, udhalilishaji au
adhabu kuwa sheria Y
nchi
Kurekebisha sheria n
kupitisha sheria mpy
kwa kadiri inavyofaa.
Kutathmini 1. Kurejea Sheria y{ MKUKUTA I, | WKS TKS/Z Sheria ya Mamlaka y{ 1-3 30 96
matumizi  ya| Mamlaka ya Dharuri Nguzo 3, Lengo WSK/Z THBUB Dharura imerejewa, n
Sheria yal (MPYA) 3.1.1.1. Ikulu OoMM/Z imekidhi vigezo vyd
Mamlaka ya kimataifa
Dharura dhidi
ya vigezo vya 2. Kurekebisha sheria y WKS TKS/z Sheria ya Mamlaka y{ 4-5 20 15
kimataifa. Mamlaka ya Dharura il WSK/Z THBUB Dharura imerekebishwa
kushughulikia mapunguf OMM/Z

dhidi ya vigezo vyg
kimataifa(MPYA)
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4.2.1. Haki ya Kumiliki Mali na Kupata Ardhi
Mamlaka ya Ufuatiliaji na Tathmini: THBUB na AZAKI

Sura ya Pili

S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano  na| Wizara Taasisi Washiriki | Matokeo Muda Rasilimali
N Makuu Mipango ya | Kiongozi (Tzs Milioni )
Maendeleo Bara ZNZ
1. Kuimarisha 1. Kutafsiri na kugawg WANMM OW-TMSM Sheria ya Ardhi na Sheri
elimu na| Sheria ya Ardhi na Sheria WANMN/Z WKS ya Ardhi vya Vijiji | 1-5 800 120
uelewa wa hak| Ardhi ya Vijiji katika lugha AZAKI zimetafdliwa kwa lugha
ya ardhi kwal ya Kiswabhili WKC ya Kiswahili na
umma,  kwa| (INAENDELEA) ORUMUB/Z zimesambazwa
kusisitiza WKM Tasfii ya Kiswahili ya
wananchi ~ wa Sheria ya Ardhi na Sheri
vijijini na ya Ardhi ya Vijiji
makundi yenye zimewekwa kwenye tovult
udhaifu kama za Serikali.
vile wawindaji,| 2. Kutoa mafunzo juu Vi WANMM OW-TMSM Viongozi wa Kijiji, Kata| 1-5 250 150
wafugaji, haki za ardhi na taratibu 2 WANMN/Z | WKS na wilaya kupatanafunzo.
wanawake n& kuchukua ardhi ya Kijiji kwe AZAKI
vijana. viongozi wa kijiji, kata na THBURB
wilaya.(INAENDELEA) WKM
MKURABITA
3. Kutoa mafunzo juu vyi WANMM WKS Maafisa wa Baraza 2z 2-3 200 120
haki ya ardhi kwa mabaraz WANMN/Z OWM-TMSM Kata kupewa mafunzo
na mahakama y THBUB
ardhi(INAENDELEA) SM
AZAKI
URUMUB/Z
4. Kuongeza uelewa n MAMRI WANMM Kampeni za kuongez| 1-5 300 150
Sheria za Ardhi katika jam| Demokrasioa, | WANMN/Z OWM-TMSM uelewa kufanyika kupitie
na hasa katika maeneo yen WMLF vyombo vya habar
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migogoro mingi ya ardhi Siasa N3 THBUB vinavyoelekezwa kwa
(INAENDELEA) Utawala. AZAKI jamii za wafugaiji.
URUMUB/Z
MKMHB 85.23 | WMJJW WSK/Z Kampeni za kuongez| 1-5 300 120
5. Kuongeza uelewa n MKMHB 85.24 | \wANMM uelewa kufanyika
kuhakikisha haki sawa kwj MKMHB
wanaume na wanawak MKMHB 85.25 WUIJWMW
katika matumizi na kupat WANMM
ardhi (INAENDELEA) OWM-TMSM
THBUB
AZAKI
URUMUB/Z
6. Kuongeza uelewa kuhus WANMM Kampeni za kuongez| 1-5 250 120
hai za kupata ardhikwa WHVUM OWM-TMSM uelewa kufanyika
vijana(MPYA) WMJIIW THBUB
WANMN/Z AZAKI
ORUMUB/Z
WKM
wWMU
WUJIWMW
Kuongeza 1. Kuongeza mgao wa ard| Mpango wal WANMM ORUMUB/Z Sehemu ya Ardh| 1-5 400 200
ufanisi wa| ambayo imepimwa ni Maendeleo wa WMJJW WKMA iliyopimwa kuongezekana
matumizi ya| kupewa ramani ill Miaka Mitano| WANMN/Z WMU idadi ya kaya na weny
ardhi na| kuimarisha haki  miliki | 2011/12 nyumba walio na vyeti vy:
kuhimiza (INAENDELEA) 2015/16, umiliki au vya hati za
mgawanyo ng A.1.1.1.5. kimila imeongezeka
haki ya kupatg 2. Kuimarisha mamlak; Idadi ya wapimaji ardh| 1-4 150 128
ardhi, hasa kwg husika za matumizi n| WANMM WF mijini, Maafisa ardhi na
makundiyenye| mipango ya ardhi il WANMN/Z OWM-TMSM wapima ardhi ya vijijini
mahitaji kutekeleza ~ matumizi n ORFUM/Z imeongezeka.
maalum. udhibiti wa mipango va ORUMUB/Z Mfumo wa taifa wa taarifa
ardhi (NAENDELEA SM kuhusu ardhi inapatikan
OMKR kwa umma.
WKMA Idadi ya wamiliki wa ardh
Halmashauri Y3

walio na hati miliki au hat

88




Manispaa ya ya kimila, pamoja né
Zanzibar wanawake, vijana, n
makundi ya wenye
mabhitaji maalum
imeongezeka.
3. Kuimarisha mfumo wz Mfumo wa ushiriki| 1-5 150 100
ushiriki mciiﬂango na udhibit WANMM OWM-TMSM mipango naudhibiti wa
wa ardhi ya vijiji SM ardhi  umewekwa  n;
unaotambua mabhitaji | WANMN/Z AZAKI unafanya kazi.
wakazi mashambani n OWM
unahimiza upatikanaji n|
uwazi kwa wakazi wé
mashambaniiNAENDELE
A)
4. Kuanzisha Mamlaka ya | Mpango wal WANMM Mamlaka ya Benki yg 1-5 200 80
Benki ya Ardhi ili Miaka Mitano| WANMN/Z OWM-TMSM Ardhi yamezinduliwa.
kuendeleza upatikanaji na | 2011/12 OWM-TMSM SM Mipango ya Maendele
maendeleo ya Ardhi kwa | 2015/16, AZAKI imefanywa kwa maene
ajili ya kusaidia makundi ya A.1.1.1.5. ORFUM/Z . yaliyoteuliwa
wananchiINAENDELEA) K‘;:m:;::u” ;’2
Zanzibar
AZAKI
5. Kusaidia  SM katika| MKUKUTA Il | WANMM OMR Mipango ya makaziya | 1-5 900 800
kuandaa na kutekelezw Nguzo 2, Lengd WANMN/Z WKS watu kuandaliwa. Mfuko
mipango ya makazi ya wai 5.1.A.1. ggl\lgTMSM vAva:j'r:_alfa wa I(:jldll'a ya
na ya upimaji wa ramar rdhi umezinduliwa.
(MP%A) ik ORUMUB/Z Seraya Taifa ya Nyumba
THBUB imeandaliwana
kutangazwa.
6. Kuzindua Mfuko wa Taifg MKUKUTA 1II | WANMM Mipango Kanili ya| 1-5 900 800
wa Fidia ya Ardhi (MPYA) | Nguzo 2, Lengo | WANMN/Z OMR makazi ya waty
5.1.A.1 WKS imetayarishwa
OWM-TMSM
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AZAKI Mfuko wa Taifa wa Fidia
ORUMUB/Z ya Ardhi umezinduliwa
THBUB Sera ya Taifa ya Nyumb
imeandaliwa ne
kutangazwa
7. Kuandaa na kutanga] MKUKUTA Il | WANMM OMR Mipango kamili ya makaz| 1-5 900 800
Sera ya Taifa ya Nyumba| Nguzo 2, Lengo| WANMN/Z WKS ya watu imeandaliwa
(INAENDELEA) 5.1.A.1. OWM-TMSM Mfuko wa Taifa wa Fidig
AZAKI ya Ardhi umezinduliwa
ORUMUB/Z Sera yaNyumba ya Taifa
THBUB imetayarishwa ng
kutangazwa.
8. Kuanzisha mkakatkama| MKMHB 85.23 OMR Upatikanaji wa ardh| 1-5 150 120
hatua za makusudi Z MKMHB 85.24 | q\wm-TmMsm | WKS umeongezeka vka
kuhakikisha upatikanaj MKMHB 85.25 | \w ANMM OWM-TMSM wanawake na makung
sawa kwa makundi yeny WANMN/Z AZAKI mengine wenye mabhitaji
mahitaji maalum, pamoja n ORUMUB/Z maalum .
wanawake na vijana, katik THBUB
kupata ardhi.(MPYA) WKMA
Kuongeza 1. Kuchunguza na kuchuky WANMM WKS Idadiya kesi 1-5 a0 72
uwazi  katika| hatua stahiki dhidi yg WANMN/Z OWM-TMSM zilizochunguzwa,
mgao na Maafisa wa Ardhi THBUB kupelekwa mahakamani
upatikanaji wal wanaokiuka taratibu  Z| WSK/Z na hatua zilizochukuliwa,
ardhi na| kisheria za upatikanaji a imeongezeka.
kuimarisha umiliki wa ardhi.
adhabu  dhidi (INAENDELEA)
ya  matumizi| 2. Kutekelezwa Kanuni v WANMM WKS Kanuni ya maadili kwa 1-5 80 72
mabaya maadili kati ya Wapime WANMN/Z OWM-TMSM Wapima Ardhi
Ardhi na matumizi ya THBUB zimechapishwa
vyombo vya ufuatiliaji WSK/Z Taasisi za ufuatiliaj
AZAKI zimeanzishwa né

yenye ufanisi ili kupunguz;
rushwa katika upimaji ws
ramani na mgao wa ardh

(INAENDELEA)

Taasisi za Kitaaluma

zinafanya kazi.
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4.2.2. Haki ya Elimu

1 Chombo cha ufuatiliaji na Tathmini THBUB na AZAKI

S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda | Rasilimali
N | Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki Tanzani | ZNZ
Maendeleo a Bara
1. | Kuandika nal 1. Kuongeza ubora wa walimu kw WEMU OWM- Mafunzo ya walimu| 1-5 151 120
kutekeleza mafunzo yanayolenga kuinua uwezo W WEMU/Z TMSM kuendeshwa mara kwa mara
sera na kwa kukidhi mabadiliko ya mitaals ORFUM
mikakati ya| (INAENDELEA) .
kuboresha 2. Kujenga mazingira yanayosaidia walin MKUKUTA | WEMU OWM- Idadi ya walimu kuongezekal 1-5 78 25
kiwango cha wenye ujuzi, uwezo na wenye| ||, Nguzo 2,| WEMU/Z TMSM Uwiano wa wanafunzi kwd
elimu. ari.INAENDELEA). Lengo ORFUM walimu kupungua
1.2.1.8.A.16. ORUUUB/Z
3. Kuajiri idadi ya kutosha ya walim WEMU OWM- Idadi ya walimu kuongezeka| 1-5 850 250
wenye sifa katika shuléiINAENDELEA) WEMU/Z TMSM Uwiano kati ya wanafunzi n
ORUUUB/Z | walimu kupungua.
4. Kuongeza matumizi yaKingereza na WEMU WMST Kima cha chini cha ujuzi wq 1-5 530 200
Kiswabhili katika shul{INAENDELEA) WEMU/Z Sekta Binafsi| Kingereza na Kiswabhili kweé
OWM-TMSM | AzaK| walimu kimewekwa.
CCWT Viwango vya ujuzi wal
Kingereza na Kiswahili kwa
wanafunzi vimeangaliwé
upya na kuongezwa.
5. Kuhamasisha elimu inayojali masuala| MKMHB WEMU SM ldadi ya shulezinazotumia| 1-5 590 200
jinsia(INAENDELEA) WEMU/Z THBUB vitendea kazi kamili vyg
OWM-TMSM | Sekta Binafsi| elimu katika kufundisha n
WMST AZAKI katika kujifunza imeongezws
OMKR/Z ldadi ya watoto wenys
ulemavu wandaudhuria
shule kuongezeka
6. Kupitia upya mitaala ya elimu n WEMU WHVUM Kozi za ufundi wa vitendq 1-3 760 432
mafunzo ili kukidhi upeo wa uchumi w WEMU/Z WKMA/Z imeingizwa katika mitaala y
""" OWM-TMSM | WMU/Z elimu
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WMST

WMJIIW
Kuongeza Kuhamasisha wananchi wajue manufaal MKUZA 1, | WEMU WMJIIW Kampeni ya Kitaifa| 1-5 730 240
idadi ya| kupeleka watoto wote shuleni, ikiwa | Nguzo 2, | WEMU/Z SM imefanyika kuhusy
watoto pamoja na wasichana na watoto wel [engo OWM-TMSM | THBUB kuhamasisa elimu kuhust
wanaoingia | ulemavu. (NAENDELEA ). 2.1.3.2 ORUMUB/Z | kujiandikishashuleni
shule nal OMKR Usajili wa watoto Kkatika
kuendelea WHUUM ngazi zote za elimi
kwa wavulana| Wahisani wa| ymeongezeka
na wasichana l\B/l?\(la\?V?/TJIeo Kasi ya wanafunzi kuendele
WUIWMW | N2 shule, hasawasichana
imeongezeka
2. Kuimarisha huduma ya ushauri ky MKUZA I, SM Programu za ushau| 1-5 460 180
wanafunzi na wazazi juu ya hari za Nguzo 2, | WEMU THBUB zimetekelezwa né
wanafunzi kuacha shuldNAENDELEA) | Lengo WEMU/Z AZAKI kuboreshwa
2.15.1 OWM-TMSM | ORUMUB/Z | Kasi ya wanafunzi kuach
WUJWMW | shule imepungua
3. Kutekeleza programu za lish MKUKUTA | WEMU WF Bajeti iliyopangwa kwa ajili 1-5 189 48
shuleni(INAENDELEA) I, Nguzo 2, WEMU/Z Sekta Binafsi| ya  programu za lish
Lengo 1.2 OWM-TMSM | AZAKI imeanzishwa
3.A.6. WK Idadi ya shule zeny
MKUZA I, ORFUM programu za lishe
Nguzo 2, imeongezeka.
Lengo
2.1.2.2.
Kurekebisha | 1. Kuptia upya na kutekeleza sera WEMU TKS Sheria zimerekebishw| 1-5 43 23
sera na sherij sheria zinazoathiri upatikanaji wa elin WEMU/Z OMM kuhamasisha upatikanaji W
zilizopo  za| kwa wasichana, pamoja na Sheria ya Eli OWM-TMSM | THBUB elimu kwa wasichana
elimu ili | na kanuni zake na Sheria ya Ndoa WSK WMJIIW Idadi ya wasichani
kuendeleza | kutekeleza mabadiliko ili kulinganana AZAKI wanadwdhuria shule
usawa katikg vigezo vya laki za  binadamu WUIJWMW | imeongezeka
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kupata elimu

(INAENDELEA )

na kuzuia
unyanyasaji
wa kimwili
WEMU SM Matumizi ya adhabu zingin| 1-5 320 180
2. Kuhamasisha katikshuleaina ya adhab WEMU/Z THBUB zinazokubalika badala
isiyotumia nguvu za mwili na Kkutumi OWM-TMSM | Sekta Binafsi| kuchapwa fimbo
adhabu ya  fimbo kama AZAKI yameongezeka.
ikibidi.(INAENDELEA ) WUIWMW
3. Kuingiza somo la haki za binadar WEMU THBUB Haki za Binadamy 2-3 177 82
katika mitaala ya shule kwa mujibu v WEMU/Z ORUUUB zimeingizwa Kkatika mitaals
Mpango Mkakati wa Elimu na Haki Zz OWM-TMSM | CHRAGG ya shule.
BinadamuINAENDELEA) WUJWMW
Kuimarisha 1. Kuboresha Miundombinu y WEMU WF Miundombinu  ya  shulg 1-5 108 80
miundombinu | shule(INAENDELEA) WEMU/Z WKCU imeongezwa.
ya shule ili OWM-TMSM | ORFUM/Z | Rasilimali za kusaidia ukuaj
kuongeza ORUMUB/Z | wa ubora wa juu wa elim
ubora wa WK zimeongezwa
elimu kwa
ujumla  kwa
kuongeza 2. Kuanzishwa na kuto&ipaumbelekwa WEMU WF Uimarishaji kwa walimu| 1-5 730 320
rasilimali walimu hasa kwa walimu wanaofanya ki WEMU/Z WKCU kufanya kazi maeneo vy
fedha . maeneo ya mbali vijijini, na wale walim OWM-TMSM | ORFUM/Z | vijijini au maeneo ya mbal
wanaofundisha watoto weny ORUMUB/Z | zimeongezwa
ulemavu(INAENDELEA) WK Idadi ya walimu
wanaoendelea kufundish
imeongezeka.
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4 Kuhakikisha kwamba raginali za WEMU WF Rasilimali za kutosha n{ 1-4 80 32
kutosha na ruzuku kwa ajili ya shule WEMU/Z WKCU ruzuku zimegawanywa kw
msingi na sekondarzinagawanywakwa OWM-TMSM | ORFUM/Z | wakati.
shule hizo kwa wakati na mambo ha ORUMUB/Z
yawe wazi kwa wote (INAENDELEA ) WK
Kuhamasisha | 1. Kuongeza uwezo wa Wakaguzi wa shi WEMU OWM- Mafunzo yametolewa kwq 1-5 161 80
ubora wa| (INAENDELEA) WEMU/Z TMSM wakaguzi wa shule
elimu  kwa SM Idadi ya ukaguzi wa shule
njia ya AZAKI imeongezeka.
ukaguzi WUIJWMW
ufuatiliaji na| 2. Kuimarisha utambuzi na ufuatiliaji i|i MKUKUTA | WEMU OWM- Viwango vya utambuzi n{ 1-5 165 44
tathmini  za| kuhamasisha ubora katika elimu ya j{ I, Nguzo 2,| WEMU/Z TMSM vya ufuatiliaji vimerejewa ng
utendaji  wa| (INAENDELEA) Lengo Taasisi kusahihishwa
shule 2.2.2.B.5. zilizothibitis | Taasisi za elimu ya ju
hwa zinakaguliwa mara kwa matr:
3. Kuimarisha nafasi na majukumu | MKUKUTA | WEMU OWM- Uwezo wa Ukaguz| 1-5 305 24
Ukaguzi.(INAENDELEA) I, Nguzo 2,| WEMU/Z TMSM umeongezwa ili kbakikisha
Lengo 2.1.6 SM wanamamlaka ya kutosh
7.A13. AZAKI kutimiza wajibu.
MKUZA I, Sheria, Sera, na Miongoz
Nguzo 2, imewekwa
Lengo Ukaguzi umerekebishwg
21.9.1. kutokana na utafiti
4. Kuboresha viashirio rasmi vya ufuatilig MKUzA 11, | WEMU WMST Taarifa za tathmini za kina n 1-2 174 22
na tathmini ili kuhakikishatathmini ile ile Nguzo 2, WEMU/Z Taasisi zal kamili zimetolewa  kwa
ya utendaji wa shule katika Mikd Lengo OWM-TMSM | Ufafiti msingi wa viashirio ng
yote(INAENDELEA) 2.1.9.1. zinazokubalika.
Kuzingatia 1. Kuboresha upatikanaji sawa kwa wat WEMU WAUJ Shule zimerekebishwa i 109 24
mabhitaji wote, pamoja na watoto wenye ulema WEMU/Z WU kuwezesha watoto weny 1-5
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maalum

ya

watoto wenye|

ulemavu
katika
kupokea
elimu bora .

yatima, na watoto wengine wanaoathiri THBUB ulemavu kuhudhuria shule.
kwa urahisi, wapate elimu ya msingi ya h WMJIIW Mafunzo kazini kwa walimu
ya juu inayojali watoto walemavu na jinsi SM umefanyika ili kutoa elimy
(INAENDELEA) AZAKI bora kwa kuzingatia mahita

OMKR ya wanafunzi wenye ulemav

WUJWMW
2. Kuongeza usawa katika upatikanaji WEMU OWM- Shule zimerekebishwa i| 1-5 100 28
elimu bora ya Sekondari na ya Juu k WEMU/Z TMSM kuwawezesha watoto weny
watoto wenye ulemavu, yatima, maskini, Sekta Binafsi| ylemavu
watoto wengine wanaoathirika kwa urahi OMKR Mafunzo yametolewa kw
(INAENDELEA) BWWUT | \valimu  ili  kuhamasishz

WUIWMW - elewa na mabhitaji ya watot

wenye ulemavu .

3. Kuweka kipaumbele kwa kuands WEMU OWM- Mkakati wa Kitaifa| 1-5 980 32
kugharamia, na kutekeleza mkakati wa n WEMU/Z TMSM umeandaliwa ili kuhamasish
nzima kwa upatikanaji wa elimu kw WMJIIW Sekta Binafsi| elimu kwa watoto
yatima na watoto wanaoathirika kw OMKR wanaoathirika kwa urahisi
urahisi (MPYA) WUJWMW

ORUMUB/zZ

ORUUUB
4, Kuanzisha na kuendeleza Takwima | MAMR WEMU OWM- Takwimu za watoto na vijan| 1-5 124 56
watoto na vijana wenye ulemavu, WEMU/Z TMSM | wenye ulemavu
kuzingatia mahitia maalum ya elimu kwa WMJIIW Sekta Binafsi| zinaandaliwa.
wakati. (MPYA) 8m"§/z
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4.2.3. Haki ya KiwangoStahiki cha Maisha na Haki ya Chakula

Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmini : THBUB na AZAKI

S/N | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda Rasilimali
Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (TZS Milioni)
Maendeleo Bara | ZNZ
Kuongeza 1. Kupitia upya, Mpango wa OWM-TMSM Tathmini ya sheria naesa 400 20
1. msisitizo juu yal kuharakisha, na kuzidish Maendeleo  wg WKUCU WE muhimu imefanyika . 1-5
shughuli utekelezaji wa marekebishh Miaka  Mitano OWM- WKS Mpango kazi wa kuandik
zinazohamasisl ya sheria naesa ili kulengal 2011/122015/16, Uwekezaji nd Benki na kurekebisha sheria T
a kutambuliwa uanzishaji na uwezeshg A.1.7. - enxl Kuu sera za msing
: o o] Uwezeshaji | (WF) .
kwa haki ya| wa mazingira kwa ajili ya ORFUM umeandaliwa na umean;
kiwango stahiki| kupunguza umasikini TKS kutumika.
cha maisha n; (INAENDELEA) WKMA
chakula stahiki WMU
katika 2. Kupitia upya, kuainisha, WKUCU WITS Programu za kuwawezes
utekelezaji wa kuharakisha na kuimarisha WKMA SM wakulima zimetekelezwa. | 1-5 10,66
mikakati ~ ya| utekelezaji wa marekebish WMU AZAKI na Taasisi| Shughuli  zilizoanzishwz 7 0
maendeleo nq ya msingi ya sheria na ser zakidini kwa ajili ya kuboresh
kupunguza kwa nia ya kuanzisha na , Vikundi vya| ysglama wa  chakul
umaskini kuwezesha kukuza waIIanyakazll(_l_ 8 zimetekelezwa
mazinl?irgya kuondoa \Sﬁ(utﬁ diy\?ya \'/J!g"noé
umaskini..
(INAENDELEA) na anawake
ORFUM/Z
3. Kufanyatathmini na WHVUM WITS Tathmini ya vizuizi dhidi
kuchukua hatua za kufung WKC SM ya ushiriki wa wanawak( 1-5 700 20
pengo la jinsia WKAU THBUB imefanywa.
linalodhoofisha upatikanaji WUJWMW XVZ'XA‘Klf Taasisi Hatua za maksudi
wa rasilimali za uzalishaji 7a kidin?a aaSl Zimechukuliwa kupunguz
kwa wanawake (MPYA) Vikundi vya athari ya vizuizi vya
wafanyakazi wq Kijinsia
sekta ya kilimo,
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vikundi vya vjana
na wanawake
WKA

WKMA/Z

WMU

4. Kuhamasisha vijan
wafanye  shughuli  z;
kilimo. (INAENDELEA)

WHVUM

WUIWMW
WKAU/Z
WKC

SM

AZAKI na Taasisi
za kidini

Vikundi vya
wafanyakazi wa
sekta ya kilimo,
vikundi vya vjana
na wanawake
WKA

WKMA/Z

WMU
WEMU

Tathmini imefanyikal
kuhusu vizuizi vya vijang
kufanya kaziza kilimo.
Programu  zilizolengwa
zimefanyika ili kupunguza
vizuizi hivyo.

Idadi imeongezeka vy
vijana wanaofanya kazi z
kilimo.

1-5

360

20

Kuhakikisha
uwajibikaji na
azma yal
serikali kuletal
nishati

1. Kuboresh uoaji wa kila
siku na wa kuaminika kw
huduma muhimu, pamojg
na nishati
(INAENDELEA)

WNM
WAUJ
WANMN/Z

SUT

MNV
OWM-TMSM
SM

AZAKI

Sekta Binafsi
EWURA
OMKR
Halmashauri  yg
Manispaa ya
Zanzibar
ZMC
Suz
MMZ

Matukio yaliyolengwa
yametimizwa ili
kuhamasisha utoaji w
nishati ulioaminika.

1-5

336

20

2. Kutoa kwa gharam
nafuu na kwa uhakik
nishati kwa wakazi wg
mashambani na kwa kay

WNM
WANMN/Z

Wwu

WF

SUT

MNV
OWM-TMSM

SM

Miundombinu za nishat
zimeboreshwa

1-5

4,616

24
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kwa lengo la kuongez

AZAKI

uzalishaji na kuinug Sekta Binafsi
viwango vya
maisha(INAENDELEA)
3.Kuboresha miundombin WVB WuUJ Tathmini ya awali
inayopanua  wigo  Wg wu WNM imefanywa ili  kuandag 1-5 7618 | 800
upatikanaji wa masoko | WKMA/Z WF vipaumbele katike
mahala, Mkoa na Taifa kw WMU SUT uwekezaji
makundi yenye mahita MNV Uwekezaji wa vipaumbele
maalum (INAENDELEA) OWM-TMSM unalenga kuboresh
SM upatikanaji wa masoko.
AZAKI
Sekta Binafsi
Kuandaa 1. Kufanya tathmini vya WKCU Tathmini imefanyika.
Mkakati wa| mambo muhimu WKMA/Z Taarifa ya tathmin| 2- 3 240 160
Taifa yanayoathiri usalama w WVBM imechapishwa ng
kuhakikisha | chakula(INAENDELEA) gR’AVM'TMSM kutangazwa.
usalama Wg AZAKI
qhakula na ORFUM/Z
lishe kwa wote. Sekta  Binafsi
WMST
WANMM
2. Kupitia na kutekelez WKCU WVBM Mkakati wa Taifa
Mkakati wa Taifa ili WKMA/Z OWM-TMSM umepitiwa upya. 2,500 | 160
kuhakikisha usalama w i;AAKI -5
chakula. MPYA) ORFUM/Z
Sekta Binafsi
WMST
WANMM
3. Kuendesha kampeni Y WKCU WVBM Kampen za uelewa wg 1-5 700 240
uelewa wa umma juu y WKMA/Z OWM-TMSM umma zimefanywa.
mahitaji na usalama w ig"AKI
chakula(INAENDELEA) CREUM/Z
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Sekta Binafsi
WMST
WANMM
Kutoa fursa] 1. Kuongeza upatikana MAMR Lengo Ofisi ya Waziri | WITS Kampeni za kuongez
kwa raia| endelevu wa rasilimali z{ 2(1) Maendeled Mkuu- SM | uelewa zimefanyika. 1-5 600 | 240
kupokea bei nafuu za maji safi nlya Kijamii na| YWekezaji naj AZAKI na Taasisi
msaada  wg salama katika maeneo Y Uchumi Uwezeshaji | za kidini Vikundi
fedha ili | vijijini na mijini. WKCU vya  wafanyakaz
. WKMA/Z wa  sekta 4
kuanzista  au| (INAENDELEA) dlimo,  vikundi
kuimarisha wa vjana na
biashara, ng wanawake
kuhamasisha WMU
ujasiriamal 2. Kutengeneza program Mpango wal WKCU Programu za mafunz
za elimu kuhusu fedha kw| Maendeleo ya WKMA/Z OWM-TMSM Zzimetekelezwa
ajili ya taasisi za kilimo nd Miaka Mitano SM 1-5 700 240
makundi ya elimu z&4 2011/122015/16, AZAKI
ushirika. (NAENDELEA) | A.1.1.1. Sekta Binafsi
WMU
3. Kuanzisha na kutoa mtg Mpango wal WKCU Ofisi ya Waziri| Benki ya Maendeleo .
kwa Benki ya Maendeleq Maendeleo  ygd WKMA/Z Mkuu Kilimo Tanzania
ya Kilimo Tanzania| Mjaka 2011/12 WMU imeanzishwa
(MPYA) 2015/16, A.1.1.1. WF 1-5 600 | 240
MKUKUTA I, WMu/z Uwezo wa Benki yg
Nguzo 1, Lengd ORFUM/Z Maendeleo %
4. Kuongeza uwezo W 1.2.3.9. WKAU/Z KilimoTanzania
Mfuko wa kuwekeza katiki umeimarishwa.
Kilimo, nakutoa fedha kwa
miradi ya kilimo.
(INAENDELEA )
5. Kuboresha upatikang MKUKUTA I, | WKCU Ofisi ya Waziri| Uanzishaji wa mikakati y4
wa fedha kwa ajili yg Nguzo 1, Lengg WF Mkuu mikopo ya muda mrefi
kilimo kupitia mikopo yal 1.2.3.9. ORFUM/Z WMU imeanzishwa. 1-5 600 400
muda mrefu kwa ajili ya WMU/Z
ORFUM/Z
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kuendeleza kilimomikopo WKAU/Z
na ruzuku kutoka kwdg
vianzio vya kimataifa né
nchi maalum, uwekeza
katika kilimo kwa sekta, n
taasisi za benki na mipang
ya bima.(INAENDELEA)

6. Kuhamasisha taasisi § MKUKUTA 1, | WKCU Sekta ya Fedha | Ushirika na sekta binafs

fedha ziongeze nafasi z§ Nguzo 1, Lengd WF WKM/Z wakuongeza upatikanaji w 1-5 300 200
za kusaidia makundi y| 1.2.1.2. ORFUM/Z WKAU/Z mikopo kwa makundi yg

watu wa pembezoni wapa WUIWMW watu wa pembezoni.

mikopo kwa  mashart
nafuu.(INAENDELEA)

4.2.4. Haki ya Maji Safi na Salama, na Usafi
Chombo chaJfuatiliaji na Utathmini: THBUB na AZAKI

Kuweka 1. Kuongeza upatikana WuJ OWM-TMSM Idadi ya watu wanaopatl-5
1. | kipaumbele endelevu wa  vianzi( WANMN/Z WKCU maji safi na salama mijini n 950 80
kwa haja ya vinavyoaminika vya maj SM vijijini imeongezeka.
kuwa na maji safi na salama katik OMPR/Z Vianzio vya maji safi ng
safi na salamal maeneo ya vijijini ng WHU/Z salama mijini na vijijini
na usafi wa | mijini na kwa bei nafu WA/Z vimeongezeka.
mazingira (INAENDELEA) WK/z
Halmashauri yg
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Manispaa ya
Zanzibar
Mamlaka za Maiji,
Jamii

Sekta Binafsi
2. Kuanzisha mikakati n WUJ OWM-TMSM Tathmini ya mahitaji ya maj
kuhakikisha  upatikanaj WANMN/Z WKCU kwa jamii dhaifu | 1-3 63 24
wa maji kwa watu SM imefanywa
masini.INAENDELEA) OMPR/Z Mkakati wa kupatikana kw.
WHU/Z maji umeandaliwa.
WK/Z
Mamlaka za Maiji, | -
Jamii
Sekta Binafsi
MMZ
3. Kuimarisha nyanja z Mpango wal WUJ OWM-TMSM Mfumo wa Menejimenti yg
kuzibiti kuendeleza ruzukl Maendeleo wa WANMN/Z WKCU maji umeimarishwa 1-5 192 40
ya maji katika ngazi zi Miaka Mitano SM
jamii - mijini na vijijini | 2011/122015/16, OMPR/Z
pamoja na kutilia maanar A.1.1.4. WHU/Z
utoshelezi ubora wa ma WK/Z
pamoja ha  kupang Mam_laka za Maji,
usalama wa maji. Jamii
(|NAENDELEA) Sekta Binafsi
MMZ
4. Kuimarisha mfumo wzé WuJ OWM-TMSM Idadi ya ukaguzi wg 1-5 60 24
sheria na taratibu kwa aji WANMN/Z wuJ utekelezajumeongezwa
ya menejimenti ya WAUJ SM Tathmini ya mifano ya
rasilimali maji na utafiti OMPR/Z marekebisho
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mifano ya marekebish
inayowezekana kwa sek
za maji na usafi, pamoj

WHU/Z
WK/Z
Mamlaka za Maiji,

yanayowezekana
yamefanyika.

na kuunda Jamii
mashirika(INAENDELE Sekta Binafsi
A)
5. Kuboresha nyenzo Z WAUJ WuJ Nyenzo za usafi mijini ng 1-5 0 36
usafi katika miji na WA/Z OWM-TMSM maeneo ya vijijini
maeneo ya vijijini. SM zimeboreshwa
(INAENDELEA) AZAKI Nyenzo za usafi maeneo \
Mamlaka za Maji, | vijijini zimeboreshwa.
Jamii
6. Kuongeza uendelezg WAUJ WAUJ Kampeni za uhamasishaji w 1-5 200 120
wa usafi wa mazingirg WA/Z WEMU usafi wamazingira na afya
afya pamoja na maji, usq WANMN/Z OWM-TMSM umeongezekgatika shule.
na afya SM
shuleni(INAENDELEA) AZAKI
Mamlaka za Maiji,
Jamii
Halmashauri  y4q
Manispaa ya
Zanzibar
Kuboresha 1. Kuhamasisha uanzishg WuUJ Ushirika wa umma na Sek{ 1-5 137 160
upatikanaji wa| ushiriki wa serikalikatika, WANMN/Z OWM-TMSM binafsi umezinduliwa.
maji safi na| uendeshwaji na utungg SM
salama na maj wa miradi na mipango y AZAKI

taka

maji. (MPYA)

Mamlaka za Maiji
WKCU
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Sekta Binafsi

Jamii
2. Kuanzisha mfumo w. WuUJ OWM-TMSM Nguzoya fedha kwa ajilya
uratibu kwa ajili ya fedha WANMN/Z SM maji limeongezwa
za ndani na za nje kw ORFUM/Z AZAKI
kuanzishafungu la fedha Mamlaka za Maji 1-3 100 | 160
kwa ajili ya uratibu wa WKCU
ushiriki. (MPYA) Sekta Binafsi
Jamii
WA/Z
WHU/Z
3. Kukuza huduma 2z Mpango wal WuJ OWM-TMSM Fedha zilizotengwa kwa aji 334 160
maji vijijini kwa kuongeza Maendeleo yé WANMN/Z | SM ya maji vijijini | 1-5
msaada wa kudhibiti n| Miaka mitano AZAKI zimeongezwa
uwekezaiji 2011/122015/16, Mamlaka za Majii Miundombinu ya  maiji
(INAENDELEA) A1.1.4. WKCU imekarabatiwa alkujengwa
Sekta Binafsi upya kukidhi mabhitaji.
Jamii
WA/Z
WHU/Z
MMZ
4. Kubuni mfumo wa be| wuJ Ada za jumlal 1-5 242 75
na ada za  juml WANMN/Z | OWM-TMSM zimetengenezwa n
unaohakikisha upatikana SM zinatekelezwa.

wa bei nafuu kwa maj
salama na safi, mijini n

Mamlaka za Maji
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Kuelimisha 1. Kuainisha masuala Yy wuJ Ushiriki wa wanawake
jamii  juu vya| jinsia katika uthibiti wa| WUIJWMW OWM-TMSM katika kudhibiti rasimali
matumizi bora vyanzo vya maji WANMN/Z SM umeongezeka
ya vianzio vya (INAENDELEA) AZAKI Wanawake wameelimishw
maji vilivyoko. Mamlaka za Maji | juu ya uthibiti wa maiji
THBUB kupitia kampeni maalum
Sekta Binafsi
Jamii
WMJIIW
CSOs
Private Sector
2. Kuhamasisha usajili W Mpango wa | WuJ OWM-TMSM Shughuli za ujenzi wq¢ 1-5 520 160
kamati za jamii za maji n{ Maendeleo WANMN/Z SM uwezo kwa ajili ya kamat
kufanya  shughuli  ya Miaka Mitano AZAKI za maji katika Halmashau
kujenga uwezo wa Kama| 2011/122015/16, Mamlaka za Majl | zote za Serikali zMitaa.
hizo. (MPYA) Al1.1.4. Sekta Binafsi
Jamii
WMJIIW
CSOs
Private Sectol
CSOs
3. Kushirikisha jamii ya OWM-TMSM | WKCU Mbinu za ushirikishwaji 1-5 801 160
vijijini katika kujenga na WuJ SM zimewekwa.
kudhibiti mipango ya maj WANMN/Z WHU/Z
na kutafiti usalama w. OMKR/Z
maji hayo. Mamlaka za Maji
(INAENDELEA)
4. Kujenga uelewa n WAUJ MMZ Kampeni za usaff 1-5 402 160
matumizi bora ya afya y WA/Z AZAKI zimefanywa.
mazingira katika maene WANMN/Z Taasisi za kijamii
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ya vijijini na
mijini. INAENDELEA)

4.2.5. Haki ya Ajira
Chombo cha Ufuatiliaji na TathminTHBUB na AZAKI

Kuimarisha

1. Kufanya utafiti wa mar:

MKUZA I,

WKA

WITS

Nyanja na taratibu za ma

1-5

76

40

nyanja zal kwa mara juu ya nguvi Nguzo 1, Lengd ORFUM/Z SM kwa mara zimewekwa kw
kuongeza kazi ya sekta ya umma 1.2.1.2. Sekta Binafsi kufanya utafiti.
upatikanaji wa| sekta binafsi ili kutathmin AZAKI Utafiti umefanyika.
ajira, uwezo wa rasilimali watu CwT
kuimarisha na ubora wa utenda CWAT
hifadhi ya| wake. (MPYA) CWZz
wafanyakazi ng CWAZ
waajiriva  na _ WKAU/Z
kuhakikisha 2. Kufanya ukusanyaji. n WKA WITS Nyanja na taratibu z 110 40
kuna mazingird tathmini ya taarifa juu yq WKAU/Z SM kawaida zimewekwa il| 1-5
ya muafakawa mazingira ya ajira, kwg CWT kukusanya taarifa.
kazi kutofautisha umri - na CWAT Utafiti umefanyika.
jinsia, katika sekta z cwz
umma na sekta binafs CWAZ
soko la ajira na uchun
usio rasmi, kwa kusisitiz
juu ya makundi dhaifu yi
wafanyakazi(MPYA)
3. Kuongeza uelewa w WKA WITS Kampeni za uelewa w 78 24
umma, hasa wafanyakal WKAU/Z SM umma zimefanywa. 1-5
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serikalini na sekta binafg CWT Kampeni za uelewa wa ha
kuhusu haki na wajibu w CWAT na wajibu kwa wafayakazi
wafanyakazi. cwz wa serikali umefanyika.
(INAENDELEA ) CWAZ
THBUB
4. Kuimarisha hudum{ MKUKUTA II, | WKA WITS Vituo vya dira 125 24
kuhusu ajira kwa nch Nguzo 1, Lengo SM vimejengwa 1-5
nzima, pamoja na taarif 1.3.2.1. cwt Huduma za ajira zilizopg
kuhusu soko la ajira, vitu CWAT kwa wanaotafuta kaz
vya mabadiliko kwa ajili cwz zimeongezwa.
ya kutoa huduma za ajir CWAZ Kasi ya ajira kwa watotq
kwa watu wanaotafut imepungua
kazi, waajiri, na wadal
wengine.
.(INAENDELEA)
5. Kuimarisha nyenzo z WKA WITS Idadi ya Wakaguzi wéjira 40
Wakaguzi wa Ajira kufikial WKAU/Z SM waliosomea imeongezeka | 1-5 88
sekta rasmi na isiyo rasn CWT Wakaguzi wa Ajira
katika miji  na vijiji CWAT wamepata mafunzo Y
INAENDELEA) cwz kukagua katikasekta isiyo
CWAZ rasmi.
Kuainisha 1. Kufanya mafunzo y{ Mpango wal WKA WHVUM Mafunzo yamefaywa ya 141 40
ufundi wa| ujasiriamali ufundi wa Maendeleo ya WKAU/Z WMJIIW ufundi stadi za maisha. 1-5
kujiajiri katika | maisha  kwa  vijanal Miaka 2011/12 | WAUJ WVBM
mitaala ya wanawake, na makun(¢ 2015/16, A.1.8. SWT
elimu . mengine yenye mahitaji MKUKUTA I, MVUT
maalum Nguzo 1, Lengo WEMU
(INAENDELEA) 1341 WMJIIJWMolYCS
MoCDGC
Sekta Binafsi
CWT
CWAT
2. Kuandaa mitaala y Mpango wal WKA WITS Mwelekeo wa soko la ajir 63 96
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elimu zinazokidhi mahitaj| Maendeleo yg OWM-TMSM SM na aina za ufund 1-3
ya soko la ajira ng Miaka 2011/12 | WKAU/Z Sekta Binafsi zinazotakiwa kwa watu
kuhamasisha wat| 2015/16, A.1.8. SVVT wanaojiajiri  zimengizwa
kujiajiri. AZAKI katika mitaala ya elimu.
(INAENDELEA)
3. Kuanzisha programu 72 MKUZA I, | WKA WITS Programu ya kuendeleza 943 160
kupanua nyanja za ufun{ Nguzo 1, Lengo| OWM-TMSM SM nyanja za ufundi 1-5
kutokana na mahitaji y{ 1.2.1.3. WKAU/Z Sekta Binafsi inapatikana katika maeneo
soko kwa ajii ya SWT ya vijijini.
kuhamasisha kujiajir AZAKI
wenyewe na uzalishaj
(wanaume walio kazini
wanawake, vijana, wat
wenye ulemavu, n
makundi menging
yanayoathirika kirbisi
kwa usawa)
(INAENDELEA )
4. Kuimarisha utekeleza)] MKUZA I, | WKA WITS Programu za kuendele; 64 96
wa programu za sekt Nguzo 1, Lengo| ORFUM SM ufundi zimeanzishwa.. 1-3
ambazo zinaimarish| 1.2.1.2 Sekta Binafsi
ufundi wa nguvu  kazi| ppango wal SVVT
(INAENDELEA) Maendeleo Y& AZAK
Miaka Mitano
Kuhamasisha | 1. Kuongeza ubora w, WKA WHVUM Programu za kuendelej 1-5 94 24
kujiajiri na | waajiriwa kwa njia ya WKAU/Z WMJIIW ufundi umeanzishwa katik
ujasiriamali mafunzo kazini F WEMU\ maeneo ya Vvijijini.
katika maeneq programu za ujasiriamal WVBM Idadi ya vijana na
ya mjini na| zinazolenga vijana (Kuto WKCU wanawake
vijijini, pamoja | mafunzo kwal SM wanaojishughulisha n
na kuanzishg wajasiriamali li AZAKI biashara imeongezeka.
na kuimarishd waanzishe biashara z4 Sekta Binafsi
vikundi vya| wenyewe; kusaidig SVVT..
ujasiriamali programu kwa Taasisi za fedha

MVUT
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vidogovidogo
kwa vijana na
wanawake.

wajasiriamali  wanawak
na kutoa mafunzo kw
wasichana wawez
kuingia katika kuajiriwa,
(INAENDELEA)

2. Kuanzisha N Mpango wal WKA WMJIIW Utafiti umefanyika| 1-5 157 28
kuimarisha mikakati yd Maendeleo ya WKAU/Z WEMU\ kutathmini mahitaji na ain
uwekezaji na  mikopd Miaka Mitano | WHVUM WVBM zinazowekezana kw
midogo midogo kwa ajili 2011/122015/16, WKCU mipango ya uwekezaji n
ya kutoa mikopo naful A.1.8. SM mikopo midogo midogo.
kwa vijana, wanawake n AZAKI Mipango ya uwekezaji na
vikundi vyenye mahitaj Sekta Binafsi mikopo midogo midogq
maalum SWT. imeanzishwa.
(lNAEN DELEA) Taasisi za fedha
MVUT
3. Kusaidia ushirika wza WKCU OWM-TMSM Idadi ya vikundi vyenye| 1-5 500 200
vikundi vyenye lengo Ig WBVM/Z WKA lengo la kibiasharg
kibiashara na utendaji w SM imeongezeka.
pamoja baina ya watu w WITS

mashambani has

wanawake na vijana.

(INAENDELEA)
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4.2.6. Haki ya Kiwango Stahiki cha Afya za Mwili na Akili
Chombo cha Ufuatiliaji na Tathimini : THBUB na AZAKI

Kukuza 1. Kuongeza upatikana| WAUJ OWM-TMSM Vituo vya afya vya 1-5 2,000 | 240
upatikanaji wal kwa huduma za afy WA/Z SM nyongeza vinavyoto
huduma zg kijiographia kwa ujenzi wg ORFUM/Z huduma vimejengwa.
afya. hospital mpya na vituo vy. Vituo vya huduma vy
afya, na kukarabati zil nyongeza,
zilizopo. vimekarabatiwa.
(INAENDELEA) Asilimia ya kaya zilizo ng
umbali wa kilometa §
kutoka vituo vya afys
imeongezeka. .
2. Kuhudumia vizuri zaid WAUJ OWM-TMSM Tathmini ya mgao wg 1-5 4,500 | 200
vituo vya afya kwa WA/Z ORFUM/Z madawa na vitendea kal
kuvipatia madawa n kwa vituo wvya afya
vitendea kazi pamoja n umefanywa
madawa ya msingi kw. Upatikanaji wa madawa y
afya ya akili akili umeboreshwa.
(INAENDELEA)
3. Kuongezeka  kwi Mpango wa | WAUJ Idadi ya wafanyakaz 1-5 200 40
wafanyakazi katika vitu¢ Maendeleo ya WA/Z OWM-TMSM katika vituo vya afya
vyote vya afya Miaka Mitano ORUMUB/Z imeongezwa
(INAENDELEA 2011/122015/16, ORUUUB Idadi ya wafanyakaz
A1.5.1.3. WKAU/Z waliofuzu imeongezwa
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4. Kupitia na kutekelez WAUJ OWM-TMSM Uchambuzi umefanywa| 1-5 20 40
sera zinazoleng WA/Z WUJIJWMW juu ya vikwazo vilivyopo
kupunguza vikwazd OMKR/Z kwa upatikanaji  kwsa
vinavyozuia maskini huduma za afya bil
wanawake wajawazitg malipo.
watoto, watu  wenyg Sera zimetungwa  kw.
ulemavu, na watu weny msingi wa matokeo Y.
umri  mkubwa  kupata tathmini.
huduma Zinazonusur
maisha  bila malipo.
(MPYA)
Kuongeza 1. Kuongeza uwezo W MKUKUTA IlI, | WAUJ WEMU Idadi ya tabibu 1-5 500 40
ubora wa| taasisi za mafunzo kw| Nguzo 2, Lengo| WA/Z OWM-TMSM imeongezwa.
huduma zg kutoa mafunzo yéd 2.3.1.A.2. ORFUM/Z
wataalam wg wafanyakazi wa utabibu
afya hasg (INAENDELEA)
katika maeneq
ya vijijini, na|2 Kuongeza uwezo W MKUKUTA Il | WAUJ Sekta Binafsi Msaada wa kujenga uweg 1-5 20 64
kubuni rasilimali watu na utawal{ Nguzo Il, Lengo| WA/Z Taasisi za Kidini | umetolewa.
mikakati  ya| katika ngazi zote za kutd 2.3.1.A.1. WEMU Mafunzo kabla na baao
kuwashikilia. huduma za afya MKUZA I, OWM-TMSM ya kuhitimu yametolewa
(INAENDELEA) Nguzo 2, Lengo ORFUM/Z Utoaji wa  huduma
217.1. umeboreshwa katik
mfumo mzima wa hudum
ya afya.
3. Kuandaa na kutekelei MKUZA I, | WAUJ OWM-TMSM Mipango ya wsafirishaji| 1-5 300 32
vifurushi vya wafirishaji| Nguzo 2, Lengo| WA/Z SM iliyopo imepanuliwa
kwa wafanyakazi wa afyd 2.17.1. ORUMUB/Z Wafanyakazi wa afya
kwa msisitizo mkubwa ORUUUB/Z wanabaki kazini.
zaidi kwa wanaofanya kaji
maeneo ya vijijini.
(INAENDELEA)
Kuboresha Kutoa huduma, kutekelez Mpango wal WAUJ Idara ya Bohari Mpango mkakatl 1-5 50 32
mfumo wa| matakwa ya wananchi r Maendeleo ya WA/Z Madawa la Taifa | ymeundwa kwa kuto
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utoaiji wa| kupunguza mzigo w{ Miaka 2011/12 OWM-TMSM mwongozo wa ugavi n
madawa. maradhi kwa kuzingatii 2015/16, A.1.5. ORUMUB/Z utoaji wa madawa
utoaji bora wa madawa ORUUUB/Z Utaratibu wa kukgua
katika ngazi ya vijiji na utoaji wa madawe
wilaya. (INAENDELEA ) umewekwa.
2. Kuboresha uwajibikaj WAUJ Idara ya Bohari SM zimejumuishwg 1-5 10 0
na uwazi katika mlolong WA/Z Madawa la Taifa | katika mfumowa ukaguzi
wa utoaji na ugavi wé wa utoaji wa madawa.
madawa kwa kukabidh OWM-TMSM
kwa SM jukumu la ORFUM/Z
ukaguzi kwa mlolongg ORMUB/Z
huo(INAENDELEA)
Kuhamasisha | 1. Kuongeza uelewa W MKUKUTA II, | WAUJ WEMU Programu za kuongez 1-5 40 24
na  kuongezg jamii kuhusu afya ya Nguzo 2, Lengo| WA/Z AZAKI uelewa Zimetekelezwd
uelewa wa mzazi na watoto wachang 2.3.24.B.1. WMJIIW OWM-TMSM Kiwango cha vifo
umma wa hakj kwa lengo la kupunguz| \nango wa WHUUM/Z kimepungua
ya afya pamojg vifo vya akina mamg paendeleo ye wWUJWMW
na afya ya wazazi na watotq niaka  2011/12
akili. Wachanga(lNAENDELE 2015/16, A.1.5.
A)
2. Kuongeza uelewa w WAUJ WEMU Programu  kadhaa 7 1-5 200 40
jamii  kuhusu afya vya WA/Z AZAKI uelewa kwa  jamii
mama mzazi na mtot WMJIIW OWM-TMSM zimeendeshwa
mchanga kwa nia vy WHUUM/Z
kupunguza vifo vyanama OMKR/Z
wazazi na watot ORUMUB/Z
wachangdINAENDELE
A)
3. Kutoa elimu ya lish§ MKUKUTA II, | WAUJ WEMU Programu kadhaa 27 1-5 400 40
bora na virutubish¢ Nguzo 2, Lengo| WA/Z WMJIIW uelewa kwa jamii
wanawake wa umri w{ 2.3.24.B.3. AZAKI zimeendeshwa.
kuweza kuzaa, hususa Taasisi ya Taifg \Wanawake kadhaa|
wajawazito na ya Utafiti  wa| wamepata elimu ya lish

wanaonyonyesha.
(INAENDELEA)

Tiba,
ORUMUB/Z

pamoja na virutubisho
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WKMA/Z

4. Kutoa taarifa, hudum MKUKUTA II, | WAUJ WMJIIW Kampeni zauelewa kwa 1-5 150 32
na elimu kuhusu mpang Nguzo 2, Lengo| WA/Z SM jamii zinaendeshwa.
wa uzazi.| 2.3.56.B.6. AZAKI
(INAENDELEA) OWM-TMSM
WHUUM/Z
ORUMUB/Z
5. Kuandaa Mkakati w WAUJ WEMU Mkakati wa Taifa va| 1-3 80 12
Taifa ya Elimu kwal WA/Z AZAKI Elimu kwa  Wazazi
Wazazi.(MPYA) umeandaliwa.
CSOs Programu za uelewa kw
6 Kutekeleza Mkakati w4 PMO-RALG jamii zimeendeshwa.
Taifa wa Elimu kwa POMSRC
Wazazi (MPYA) MSWYWDC
Kuboresha 1. Kuweka Bodi za Afye WAUJ OWM-TMSM Bodi ya Afya na Kamati 1-3 60 15
usimamizi wa| na Kamati za Vituo vyg WA/Z WKS za Vituo wvya Afya
sekta ya afya. | Afya. INAENDELEA) MCD vimewekwa.
Bodi ya Afya na Kamat
2. Kuanzisha Bodya Afya za Afya zimeimarishwa.
na Kamati za Vituo vya
Afya vitimize wajibu wao
(INAENDELEA)
Kuendeleza 1. Kuboresha nyenzo 2 Mpango wal WAUJ PMO-RALG 1-5 600 320
afya ya mamg vituo vya afya kwa afya y{ Maendeleo yq WA/Z WUIJWMW Miundombinu ya afya y4
wazazi  kwa mama wazazi, huduma y Miaka  Mitano OMKR mama mzazi na mtot
kupunguza vifo msingi  kwa  watoto| 2011/122015/16, imeboreshwa.
vya mama] wachanga, na huduma kv A.1.5.
wazazi na afya ya watoto
kuboresha (INAENDELEA)
upatikanaji wa 2. Kuboresha uwezo w WAUJ PMO-RALG Wafanyakazi wa Idara y| 1-5 300 320
huduma zg wafanyakazi wa afya z WA/Z WUIWMW Afya wamepata mafunzo.
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dharura zd mama mzazi na watot OMKR
uzazi na watotq wachangana hudima kwa ORUMUB/Z
wachanga . watoto katika ngazi i
wilaya, kata na jamii
(INAENDELEA)

3. Kutoa mafunzo kwg WAUJ PMO-RALG Mafunzo yametolewa kwi 1-5 600 240
Wakunga wa Jadi kuhug WA/Z WUIWMW Wakunga wa Jadi.

huduma ya msingi kws WEMU OMKR

watoto wachanga

(INAENDELEA) gI\FZUMUB/Z

4.2.7. Haki ya Kuishi katika Mazingira Salama na Safi.
Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmini: THBUB na AZAKI

Kuboresha 1. Kuendesha programu 1 Ofisi ya Makamu Uelewa umeongezeka kuhu
1. | hifadhi ya| uelewa zinazosisitiz wa Rais | WVBM uhusiano kati ya mazingira r 1-5 820 240
mazingira. uhusiano baina y Mazingira WMU maendeleo ya kudumu
mazingira na maendele BTKM WKCU
ya kudumu, hifadhi ya OMKR/Z OWM-TMSM
mazingira, na udhibiti wz WEMU
takataka. AZAKI
(INAENDELEA). WA/Z
ORUMUB/Z
WVUUM/Z
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Malengo
Makuu

Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda | Rasilimali
Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs millions)
Maendeleo Bara | ZNzZ
2. Kuongeza uelewa bair Ofisi ya Makamu| WVBM Programu za mafunzo T
ya mashirka na umm wa  Rais | WMU kuongeza uelewa zimewekwa| 1-5
kwa ujumla kuhusu sheri Mazingira WKCU Utiifu  umeongezeka  kwi
na kanuni za mazingira BTKM OWM-TMSM | mashirika na Umma kuhus
(INAENDELEA) OMKR/Z WEMU sheria na kanurza mazingira. 550 | 240
AZAKI
WA/Z
ORUMUB/Z
WVUUM/Z
WSK/Z
3. Kufanya kampeni z WKA WHUUM Kampeni za uelew
elimu na uelewa kuhus WA/Z WMU zimefanywa. 1-5
viwango vya afya ng Ofisi ya Makamu| WKCU Utiifu umeongezeka W.
usalama kazini wa Rais | OWM-TMSM viwango vya afya na usalan 500 240
(INAENDELEA) Mazingira WEMU kazini.
OMKR/Z AZAKI
BTKM
SM
CWT
WKAU
ORUMUB/zZ
WVUUM/Z
4. Kuongeza uelew WKCU WMU Kampeni zimefanywa  z
kuhusu hatari kwa afya n BTKM SM kuongeza uelewa. 1-3 1,150 | 144
mazingira kutokana n Ofisi ya Makamu| AZAKI Baadhi ya matukid
dawa za kuuwa wadud wa  Rais | WHUUM yametangazwa.
na dawa zingine z Mazingira
kemikali za OMKR/Z
kilimo.(INAENDELEA)
5. Kuainishwa kwg WEMU WMU Mitaala imepitiwa upya. .
maswala yanayohusiar BTKM Ofisi ya Makamu 2-3 180 72
na mazingira  Katika WEMU/Z wa Rais
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S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda | Rasilimali
N Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs millions)
Maendeleo Bara | ZNzZ
mitaala yal Mazingira
shule(INAENDELEA) OMKR/Z
2. | Kuboreshwa | 1. Kutoa uwezo kwa SN Ofisi ya Makamu| WMU Programu za kujenga uwe; 1,800 | 280
kwa udhibiti na| kuanzisha na kutekelez wa Rais | SM zimeendeshwa 1-5
hifadhi ya| udhibiti wa takataka n Mazingira AZAKI Uthibiti wa takataka na hifadl
mazingira programu za hifadhi y. BTKM ORUMUB/Z ya mazingira umetekelezwa.
kwenye ngazi mazingira. OMKR/Z ORFUM/Z
ya chini (INAENDELEA)
2. Kujenga nyanja z Ofisi ya Makamu Nyanja za ufuatiliaji w3
ufuatiliaji wa mazingira wa Rais | WMU magzingira zimejengwa 1-3 600 240
katika ngazi mbalimbali z Mazingira AZAKI Kuthibiti mazingira katika
SM. (MPYA) BTKM ORUMUB/Z ngazi ya chinkumeboreshwa .
OMKR/Z WA/Z
3. | Kubuni vyanzo| 1.Kutoa ruzuku kwa utafit WNM Ofisi ya Makamu| Utafiti umefanywa juu yag
vipya vya| wa kubuni vyanzg WNV wa Rais | vyanzo mbadala na endele| 1-5 955 288
nishati mbadala vya nisha OMPR/Z Mazingira vya nishati.
endelevu, hasa kwa nishs BTKM
Zinazopatkana kwa OWM-TMSM
wakazi wa SM
vijijini. INAENDELEA) ORUMUB/Z
ORFUM
AZAKI
2. Kuhamasisha matumi WNM Ofisi ya Makamu| Matumizi makubwa ya nisha| 1-5 1,054 | 230
ya nishati mbadala n MUV wa Rais | mbadala na endelevu.
endelevu SVPO Mazingira
(INAENDELEA) BTKM
OWM-TMSM
SM
ORUMUB/Z
ORFUM
AZAKI
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S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda | Rasilimali
N Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs millions)
Maendeleo Bara | ZNz
4. | Kutekeleza 1. Kutekeleza udhibiti wi MAMR, Utawala| Ofisi ya Makamu| WVBM Sera ya utekeleza 160 160
kwa dhati| takataka, viwango vyi katika makampuni| wa Rais | WMU imeandaliwa.
sheria zilizoko,| afya na usalama kazini, 1 Mazingira WANMM Mikataba  mingine  zaid
kanuni nal udhibiti wa mazingirg OMKR/Z SM imeingizwa katika Sheria nl 1.5
viwango vya| kama ilivyoainishwa wile Sera.
mazingira. katika miongozo_ Z4 OMPR
klsel_<ta_ na Sheria vy AZAKI
Mazingira. BTKM
(INAENDELEA) WKS
2. Kuridhia na Ofisi ya Makamu| WVBM Hatua halisi zimechukuliwi 1-5 380 96
kutekelezwa mikataba wa Rais | WMU kutekelezwa  miongozo
kimataifa Mazingira WANMM kisekta na Sheria ya Mazingire
(INAENDELEA) OMKR/Z SM
WSK
BTKM WA/Z
OMPR
AZAKI
BTKM
WKS
WKAU
3. Uelewa umeongezek Ofisi ya Makamu Mpango Kazi umetekelezwa | 1-5 600 144
wa utekelezaji W& wa Rais | WVBM Hatua halisi zimechukuliw
miongozo wa kisekta n Mazingira WMU kutekeleza Sh& ya Mazingira.
Sheria ya Mazingira OMKR/Z \?V'\I/ls
.(INAENDELEA) BTKM W2/Z
4. Kuimarisha utekeleza Ofisi ya Makamu Uwezo wa mikakati vyd 1-5 1,050 | 280
wa Kanuni zinazohus wa Rais | WVBM utekelezaiji wa Kanun
uthibiti  wa  takataka Mazingira WMU umeongezeka.
(INAENDELEA) OMKR/Z WANMM
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S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda | Rasilimali
N Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs millions)
Maendeleo Bara | ZNz
BTKM SM
WSK/Z
WKS
WA/Z
ORUMUB/Z
AZAKI
CSOs
5. Kuhamasisha | 1. Kuimarisha ushiriki wg MKUZA I, | WMU OWM-TMSM Nyanja za ushiriki wa Jam
ushiriki wa | Jamii katika kupanga nl Nguzo 3, Lengo| WMJJW WKCM zimeimarishwa. 1-5 420 | 320
Jamii  katika| kutekeleza uthibiti wa mal 3.1.2 4. OMKR/Z AZAKI kubwa zaid katika mali ya
hifadhi yalya asili na utunzaji. WKM/Z WUJWMW asili.
rasilimali ~ za| (INAENDELEA) ORFUM/Z
taifa, pamoja
na harakati zg
mamlaka  ya
hifadhi . 2. Kuanzisha mpang| Mpango wa| Ofisi ya Makamu| WUJ Mipango shirikishi
shirikishi inayozingatigd Maendeleo ya wa Rais | WKCU inayozingatia mabadiliko y{ 1-5 280 160
mabadiliko ya tabianchi Miaka  Mitano | Mazingira WNM tabianchi imeanzishwa.
(INAENDELEA) 2011/122015/16, | BTKM ORFUM
Al.1.4. OMKR/Z
MKUKUTA I,
Nguzo 1, Lengo
1.2.9.
3. Kuhamasisha Ofisi ya Makamu| OWM-TMSM Harakati na programu Z
ushirikianao kati ya Idar wa Rais | WKCU pamojakuwepo. 1-5 230 80
za Serikali na AZAKI Mazingira WNM
katika kushughulikig BTKM AZAKI
maswala ya mazingirg OMKR/Z WA/Z
INAENDELEA ORUMUB/Z
6. | Kusaidia BKM| 1. Kujenga nyenzo za S| Msaada wa kiufundi umetolew

Ofisi ya Makamu
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kutekeleza
jukumu
kwa mujibu wa
sheria. .

lake

na BKM kudhibiti wa Rais | OWM-TMSM kwa SM na BKM 1-5 1,610 | 360
mazingira kwa maandaliz Mazingira BTKM Mipango ya mazingira n
na utekelezaji wa Mipang BTKM WNM udhibiti wa jamii, mipango y4
ya uthibiti wa Mazingira OMKR/Z AZAKI ufuatiliaji wa mazingira na
na Jamii na Mipango y. ORFUM/Z mipango ya udhibiti wa ma
ufuatiliaji wa mazingira na ORUMUB/Z imetekelezwa.
Mipango vya kudhibiti Taarifa za ufuatiliaji naza
mali inatekelezwa Ukaguzi wa Mazingira katikg
(INAENDELEA) miradi ya madini na viwandg
zimeandaliwa
2. Kuongeza ng Mpango wal BTKM Ofisi ya Makamul| .
kuimarisha uwezo w{ Maendeleo  yg OMKR/Z wa  Rais | Msaada wa kiufundi umetolew 1-5 2,350 | 360
kitaasisi wa utekelezaji w| Miaka Mitano Mazingira kwa BKM ili iweze kutimiza
Sheria ya Mazingira y{ 2011/122015/16, SM jukumu lake.
mwaka 2004 Sheria yal 3.3.2. ORUMUB/Z ldadi ya Wakaguzi ni
Udhibiti  Endelevu  wa maMR  (Utawala ORFUM/Z Wanamazingirameongezwa.
Mazingira (ZNZ) na sheriq katika OMPR/Z
zingine zinazohusy pmakampuni)
mazingira.

(INAENDELEA)
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4.2.8. Haki ya Hifadhi ya Jamii

Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmini: THBUB na AZAKI

Kutafakari juu| 1. Kufanya tathimini yg WKA WMJIIW Tathmini imefanyika.
ya kubuni| masuala ya kijamii n: ORFUM/Z MMJIT 1-3 140 24
Jukwaa la] mikakati iliyopo ya WUJIWMW OWM-TMSM
Mapendekea | hifadhi ya jamii.(MPYA) CcwT
ya Hifadhi za CWAT
Jamii kwa ajili ORUMUB/Z
ya mipango yg 2. Kuongeza uelewa n WKA MMJ Kampeni zimefanywg 1-5 63
hifadhi za| kutathmini mawazo s WUJIWMW Mifuko cha jamii | kuongezauelewa . 17
jamii. umma juu ya Jukwaa | ORFUM/Z WMJIIW
Mapendekezo ya HifadH OWM-TMSM
za Jamii(MPYA) CwT
CWAT
ORUMUB/zZ
WHUUM
Kuimarisha 1. Kuongeza wigo w WKA WF Kupatikana kwa fidia  z:
mifumo ya| hifadhi ya jamii kwa ORFUM/Z MMJ hifadhi za jamii| 1-5 189 32
hifadhi ya jamii| wananchi pamoja na sek OWM-TMSM kumeongezeka
iliyopo ya | isiyo rasmi. CwT
kuchangia. (INAENDELEA) CWAT
CWz
CWAZ
WKAU
2. Kuboresha huduma 2 WKA WITS
malipo ili ~ kuondoa ORFUM/Z SM Upokeaji wa fidia za jami| 1-5 0 80
ucheleweshaji wa kuto WE AZAKI umeboreshwa.
fidia.(INAENDELEA) cwz
CWACWT
CWAT
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MMJ

3.  Kuanzishwa  kwg WKA WMJIIW Mfumo wa wanachamj 1-5 79 24
Majukwaa kwa ajili ya MMJ WHVUM kushiriki umeanzishwa n|
ushiriki wa wanachami ORFUM CWT unafanya kai.
pamoja  na utoaji w; CWAT Uwazi na  uwajibikaji
maamuzi kuhusu namr WKAU mkubwa zaidi wa mipangj
gani  michango  yaq CWz ya hifadhi ya jamii.
iwekezwe. (MPYA) CWAZ
ORUMUB/Z
Kupanua wigo 1. Kuanzisha Mfumo wg WKA WF Mfumo wa Watu Wae bila| 1-5 38 32
wa mfumo wa| Watu Wote Bila ORFUM/Z CWT uchangiaji umeanzishwa.
hifadhi ya| Uchangiaji utakaotoi ATE
jamii. malipo kwa mtu yoyote WKAU
anayekabidhiwa na hata SV%%MUB/Z
au dharura(MPYA) CWAZ
2. Kuanzisha mpango w MoHSW OWM-TMSM Upatikanaji wa matunz(
kusaidia upatikanaji wji MSWYWCD WHVUM ngazi ya kya umeboreshwg 1-5 64 40
matunzo kwa ngazi v, AZAKI Utoaji kwa ajili vya
kaya au Jamii kwa wat cwrt wanachangia huduma Z
wanaoathirika zaid CWAT Jamii au za  &ya
pamoja na yatima, waze cwz umeongezeka.
wagonjwa, na watu weny CWAZ
ulemavu mkubwa OMKR/Z
(INAENDELEA) WA/Z
MMJT
3. Kuongeza kiwango n WAUJ WMJIW Baadhi ya vikundi dhaift
upatikanaji wa vikundi WUIWMW WHVUM vimesaidiwa. 1-5 200 128
dhaifu watakaoingie MMJT
katika mipango ya mikop AZAKI
midogo katika maene OMKR
maalum, bima & jamii na ORUMUB
programu za misaada ) cwz
CWAZ

jamii. (INAENDELEA)
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4. Kuhamasish: WAUJ WMJIIW Idadi fulani ya mipango Vi
uanzishwaji wa mipang OWM-TMSM WHVUM sekta binafsi ya hifadhi jam
ya sekta binafsi Kkatiki WKA AZAKI imeanzishwa 1-5 66 56
utekelezaji wa hatua ze WKAU OMKR Mipango ya sekta binafsi y
hifadhi za jamii. WUJWMW ORUMUB hifadhi ya jamii
(INAENDELEA) Ccwz imeendelezwa.
CWAZ
5. Kubuni na kutekelezw WKA WMJIIW Kampeni imefanywa kwsé
kampeni za elimu kw: OWM-TMSM WHVUM ajili ya uelewa wa umma. | 1-5 47 19
umma zinazoeleza kw WUIJWMW AZAKI Idadi  imeongezeka
kifupi faida za hifadhi ye MMHJ wanachama wanéindwa na
jamii  na taratibu zg SM hifadhi ya jamii.
kuzipata. (MPYA) CWT
CWAT
ORFUM
WKAU
Ccwz
CWAZ

121




Sura 3: Makundi yenye mahitaji maalum

4.3.1. Wanawake
Chombo cha Ufuatiliaji na TathminfTHBUB na AZAKI

Kuongeza 1. Kuendesha kampeni 1 MKUKUTA Il, | WMJJW WAUJ Kampeni za  uelewi
1. uelewa wal mikakati inayosisitiza hak Nguzo 3, Lengo| WUJIJWMW WEMU zimefanyika.
usawa wa hak| za wanawake| 3.3.4. WMN
kati ya| (INAENDELEA) MKUZA I, THBUB 1-5 500 | 200
wanaume - ng Nguzo 3, Lengo SM
wanawake. 3.2.4.4.
AZAKI
85.22 WKUU
85.54
85.25
2. Kuendesha kampe WMJIIW WAUJ Kampeni za uelewa kw
zinazolenga kupinga ain MKMHB 85.26 | WUJWMW WEMU umma zimeendeshwa | 1-5 500 280
zote za ukatili wa jinsif MKMHB 85.27 WMN
(INAENDELEA) MKMHB 85.28 THBUB
MKMHB 85.48
MKMHB 85.49 SM
MKMHB 85.50 AZAKI
MKMHB 85.51 WKUU
MKMHB 85.52 TP
MKMHB 85.53
MKMHB 85.23
MKMHB 85.24
MKMHB 85.25
UPR 85.30
3. Kuendesha kampeni | \\«MmHB 85.31 WMJIIW WAUJ Kampeni kwa  ummé
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kuhamasisha mabadiliko yy MKMHB 85.50 WUJIWMW WEMU zimeendeshwa 1-5 500
mawazo ili kufuta tabia z WMN 200
jadi, kama vile ukeketaj THBUB
kwa wanawake, ndoa z
kulazimisha, ndoa z SM
utotoni, ukatili na malipc AZAKI
ya mahari. WKUU
(INAENDELEA) TP
4.  Kuhamasisha  ajirf MKMHB 85.7 WMJIIW OWM-TMSM Programu ya kuwafikig 1-5
mbadala  kwa  ngaribf MKMHB 85.28 | \wuJwMW SM walengwa. 100 |20
wanawake. | MKMHB 85.29 Programu ya mafuo ya
(INAENDELEA ) MKMHB 85.31 ujasiriamali zimefanyika.
MKMHB 85.52
MKMHB 85.54
MKMHB 85.55
MKMHB 85.56
5. Kutoa mafunzo kwiq MKUKUTA II, | WMJJW THBUB
watumishi wa vyombo vy¢ Nguzo 3, Lengo| WUJWMW TP Programu za mafunz
dola (Polisi na Mahakamg 3.3.4.1. MM zimetolewa kwa maofis
kuhusu EDAW pamoja ng \KuUzZA I, WMN wote wa dola.
ltifaki Mbadala ya  Hiari| Nguzo 3, Lengo Mahakama
(INAENDELEA ) 3212
1-5 300 120
Kuboresha 1. Kurasimisha umiliki wg MKUKUTA I, | WANMM WMJIJIW 1-5
mikakati  ya| nyumba pamoja na usaji Nguzo 3, Lengo| \wANMN/Z WKS Kusajili umiliki wa ardhi 500 200
uwezeshwaji | wa walaazi. | 3.3.4. SM kwa wanawake
kwa (INAENDELEA) MKUZA I, AZAK| umeongezeka.
wanawake . Nguzo 3, Lengo
WUIWMW

24.2.1.

MKMHB 85.23
MKMHB 85.24
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2. Kurekebisha sheriaaz MKUKUTA Il, | WKS WKS Tathmini ya sherig 1-5
mirathi ili kuhakikisha haki Nguzo 3, Lengo| \wANMN/Z WANMN/Z imefanywa ili kubainisha
za wanawake kupata uritf 3.3.4. mabadiliko
na kumiliki ardhi, nyumba] MKUZA Il, WSkiz \-;VHI\/? JLj]sv yanayotakiwa.
na mali nyngine bila kujali| Nguzo 3, Lengo Sheria  za mirath 200 |0
hadhi ya ndoal 3.2.4.4. SM zimerekebishwa
(INAENDELEA) MKMHB 85.23 AZAKI Sheria  zinezambazwa
MKMHB 85.24 vijiji vyote namabarazg
MKMHB 85.25 ya kata.
MKMHB 85.32
3. Kuongeza ujasiriama| Mpango wa] WMJIJW WF Programu za wushau 1-5
kwa wanawake pamoja Il Maendeleo  wg \wkaU/Z WKUCU zimewekwa ili  kutoa
huduma vya ushauri Z Miaka Mitano WMIIW SM mafunzo ya ujasiriamali
kifedha kwa wanawake 2011/122015/16, WUIWMW Sekta Binafsi Programu zilizopo n: 2,000 | 80
kama vile taasisi ndogo 7 3.3.1. taasisi ndogo za fedha |
fedha. (INAENDELEA) | MKUKUTA I, AZAKI programu za mikopa
Nguzo 1, Lengo ORFUM zimeimarishwa, né
1.2.3.34, 1.2.3.9, programu mpyaé
1.3.1,1.3.4. zimeanzishwa.
MKUKUTA I,
Nguzo 3, Lengo
3.3.4.
MKUZA I,
Nguzo 1, Lengo
1.2.1.3,1.3.5.
Kupigania 1. Kuendesha mafunzo y Mpango wa] WMJIIW Bunge Mafunzo ya uongoz
ushiriki ~ wa| uongozi kwa wanawak|i Maendeleo  wa \wyUJWMW Vyamavya siasg Yametolewa kwe
wanawake katika ngazi zotgMPYA) | Miaka Mitano KWWT wanawake.
katika utoaji 2011/122015/16, AZAK]
wa maamuzi A.l.7. BW
MKUZA I,
Nguzo 3, Lengo ORUMUB/Z 15 300120
3.1.3,3.3.1, 3.3.4. MWHWD
WKAU/Z
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2. Kufanya kampeni z{ MKMHB 85.49 WMJIIW Bunge Kampeni zimeendeshw
kuongeza uelew; WUIWMW WKS kuongeza uelewa .
unaodlihirisha uwezo Vyama vya
wawanawake kama watq MKMHB 85.49 Siasa 15 300 240
maamuzi na uongozi w
Taasisi wa kisiasg KWWT
(INAENDELEA) g\vaK'
ORUMUB/Z
MWHWD
WITS
WKAU/Z
3. Kuhamasisha hatua ] WMJIIW WITS Sera @ hatua  ze
makusudi za vyama vy, OMPR Vyama vya makusudi zime_ztekelezw
siasa na AZAKl zg Siasa navyama vya siasa
kuongeza nafasi za uongo e Sera na hatua zg 1.5 150 |28
kwav%/]anawake ¥ MKMHB 85.49 \T,\?;nsalf,:,ake 29 makusudi zimetekelezw
(INAENDELEA) na
AZAKI.
Kupitisha 1. Kupitisha sheria yi MKUKUTA I, | WMJIJW WHVUM Sheria ya kuharamish
Mkataba wal kuharamisha ukatili katiki Nguzo 3, Lengo|\yks WSK ukatili  katika  familia
Kutokomeza | ngazi ya familia(MPYA) 3.34,3.4.2. WUIWMW TKS imepitishwa.
Aiza Zote za THBUB
Ubaguzi dhidi MKUZA Il, 1-5 200 152
ya Wanawake Nguzo 3, Lengo CMWT
(CEDAW) 3.2.4.24 KWWT
kuwa  sherig MKMHB 85.53 AZAKI
ya nchi kwa MKMHB 85.54
ajili ya haki za MKMHB 85.55
wanawake 2. Kufanya uchunguzi wi WMJIIW WHVUM Uchunguzi umefanyika
sheria zilizopoili kubaini WKS WSK 1-2 350 200
mapungufu @ usawa wg WUIWMW TKS

jinsia, tofauti za mshahar,
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wa kazi sawa ukaguzi w THBUB
masiala ya  Kkijinsia. CMWT
(MPYA KWWT

AZAKI
3.  Kupitia upya sherii MKUZA I, | WKS TKS Baadhi ya sherig
zilizopo ili kulenga| Nguzo 3, Lengo| \wsk/z WKAU/Z zimepitiwa.
mabhitaji ya usawa wa jinsi| 3.2.4.23 1-5 150 96
. (MPYA) MKMHB 85.56 WUIWMW \?VT/IL\JJSAVL\;B/Z

THUB

AZAKI

Wadau wengine
4, Kujenga uwezo wi MKUKUTA I, | WKS THBUB
watendajiwote wa dolali | Nguzo 3, Lengo| \wa/zZWMNN | WA/ZWAUJI Mafunzo yametolewaya
kujenga ufahamu na uwesz 3.3.1, 3.3.4. WUIWMW Mahakama kuongeza uelew&uhusu| 1-5 300 80
wa taasisi zote & dola, PT ukatili dhidi ya
utoaji wa huduma za afyi MKUZA I, MT wanawake na kuto
na kuhakikisha Maafisa| Nguzo 3, Lengo msaada unaozingat
Maendeleo ya Jam| 3.2.1.2, 3.2.2.1 AZAKI jinsia.
wanafahamishwa  kuhug 3.2.4.1 WA/Z
aina zote za ukatili dhidi y; WSK
wanawake na wasichana ORUMUB/Z
kwa namna ganiya kutoa CWWZ
msaada unaostahili  kw
wahanga
walionusurik§INAENDEL
EA)

WKS TKS Rasimu ya sheri

5. Kuchochea mawazo Y WA/ZWAUJI | AZAKI zimechapwa Ng
umma kuhusu haja yz WMIIW Taasisi zaidini | Kusambazwa — katik
kuainisha Sheria ya Ndg MSWYWDC WHUUM/Z vyombo vya habari
na Sheria ya Mtoto kuhus Warsha zimefanyikg 1o 250 0
umri wa chini unaoruhusj WSK/Z kutathmini  maoni  ys
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kufunga ndoa|

(INAENDELEA)

wananchi

6. Kupitia upya sera n WKS WMJIIW Sera na sheria zimepitiw
Sheria  ya Elimu ili WEMU OWM-TMSM upya.
kuvl\_/aruhusu_ bwasicltl_an WUIWMW SM
waliopata mimba wakiw: : .
shuleni waendelee kupat WSKiZ Sekta Binafsi 15 150 0
elimu. INAENDELEA) AZAKI
Kuimarisha 1. Kufahamisha vyomb{ MKUKUTA Il, | WA/ZWMNN | WMJJIW Mafunzo yamefanywd
sheria zg vya dola hususan Jeshi | Nguzo 3, Lengo|\yks WA/ZWAUJ kuhusu sheria za ukati
kuwalinda Pol_ls!_, _Mahaklmu ~ ng 3.3.1,3.34. WSK/7Z WUIWMW wakijinsia.
wanawake Majaji, ili kuhamasishe Mahakama 1-5 300 200
dhidi ya aina| wachunguze kwa umakil MKUZA Il,
zote za ukatilil kesi za ukatili wakijinsia. | Nguzo 3, Lengo CMWT
na (INAENDELEA) 3.2.1.2 MPWT
unyanyasaiji. PT
AZAKI
TKS
2. Kutoa msaada w MKUKUTA |Il, | WKS ORUMUB/Z Msaala wa kisheria bilg
kisheria bila malipo kwg Nguzo 3, Lengo|\ysk/z AZAKI malipo upo na unatolew
wahanga wa ukatili wg 3.3.1. WUIJWMW bure. 1-5 300 200
kijinsia. (MPYA)
3. Kutoa ulinzi kwa jamiif MKUKUTA II, | WMJJW WKAU/Z Msaada wa sheria bil
wa kisaikologia na wg Nguzo 3, Lengo| WA/ZWAUJ ORFUM malipo unaotolewa kwi
ufundi kwa walangg wa| 3.3.1, 3.3.4. WUIJWMW WA/ZA wahanga wa ukatili wq 1-5 500 56
ukeketaji na ukatili we WA/ZWMNN kijinsia unaongezeka. .

kijinsia.(MPYA)
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4. Kufanya utafiti kuhust WA/ZWMNN | WKA Tathmini na sababu
biashara ya binadamu i WMJIIW WKS biasharamefanyika.
kubain sababu za msing WUIWMW WA/ZWAUJ Mpango kazi
na kupunguza hatarkwa BT umeandaliwa kibaini
wasichana na wanawal sababu za bshara ya| 1.0 180 48
wanaonyanyaswa kingon AZAKI kusafirishawanadamu.
na kufanya kazi za WKAU/Z
kulazimishwa. ORUMUB/Z
(INAENDELEA ). WA/Z
5. Kutengenezankakati wa WA/ZWAUJ AZAKI Hatua za urejeshwa
kurejesha katika  jami WA/ZWMNN | WKAU/Z katika jamii
wanawake na wasichar WMIIW WEMU zimechukuliwa. 1-5 200 144
ambao ni wahanga w
kunyonywa katikabiashara WUIWMW ORW_M/ BM'(_Z?
ya kusafirisha Taasisi za Dini
binadam@{NAENDELEA) Taasisi
Kijamii
6. Kuandaa na kutekele; WA/ZWMNN | WKS Kanuni zimetungwa n
kanuni na sheria dhidi y| WSK/Z WMJIIW kutekelezwa .
usafirishaji wa binadamu THBUB 1-5 200 0
(INAENDELEA) pT
WA/ZWAUJ
WMNUK
7. Kutekeleza mipango kaj WMJIIW WKS Mipango ya utekelezaj
ya taifa ya kuondoa] MKMHB THBUB WA/ZWMNN ipo tayari
matumizi ya kazi za WUIWMW OMKR 1-5 600 112
kulazimishwa kwa Mahakama
wanawake né
watota(INAENDELEA)
8. Kuendesha mafunz( WEMU AZAK] Mafunzo, warsha, n
warsha na kampeni Z WMJIIW WITS zote kampeni zimefanyika.
kuongeza uelewa kw WUJIJWMW
Lengo ya kuzuia 1-5 300 56

unyanyasaji wa kijinsia n
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unyonyaiji.
mafunzo
utekeleaji

Kuhamasish
na nyanja Z
ili kuzuia neé

kukabiliana naunyanyasaj

wa kijinsia

(INAENDLEA)

4.3.2. Watoto
Chombo cha ufuatiliaji na Tathmini: THBUB na AZAKI

Kuongeza

uelewa na
kuhamasisha
haki za
watoto
wakilengwa
wazazi

walezi,
maafisa wa
serikali za
mitaa,

walimu,
umma na

1. Kuendesha vikaovya
kuelimisha viongozi wa jut
kwa ngazi ya taifa, mkos
wilayakuhusu
kuendeleza haki za watoto

(INAENDELEA)

namna Y

i,

MKUKUTA I,
Nguzo 3, Lengo
3.3.3.

MKMHB 85.5

WMJIIW
WUIWMW

WEMU
WA/ZWAUJ
WKS

THBUB

WSK
ORUMUB/Z
ORWNMB(z)
BW
Mahakama
PT

SM

AZAKI

Vikao vya kuelimisha

vimefanyika.

400

240
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vyombo vya| 2. Kufanya programuna WMJIIW WEMU Programu kadhaa 2z
dola. mikutano  ya hadhara WUIJWMW WA/ZWAUJ kuongeza uelewy 1-5 800 | 240
kuelimisha jami kuhusu WKS zimefanyika.
haki za  mtoto. THBUB
(INAENDELEA ) WSK
3. Kubaini na kutog MKUKUTA II, | WKS WEMU Baadhi ya watu
mafunzo kwa viongozl Nguzo 3, Lengo|wMJIW WA/ZAWUJ wamepata mafunzo.
wengine wa umma kuhus 3.3.3. WUIWMW WKS 1-3 200 926
Sheria ya Mtoto na Sheri pikuzA I, THUBUB
ya Watoto (ZNZ)| Nguzo 3, Lengo ORWNBM/Z
(INAENDELEA ) 325 B
Mahakama
PT
SM
AZAKI
4, Kukusanya ng WMJIIW WEMU Taarifa zimetengenezwa
kuchambua taarifa Z WUJWMW WA/ZWAUJ
msimu juu ya utekeleza AZAKI 1-5 500 250
wa Sheria ya Mtoto (Bars WUIWMW
na Sheria ya Watoto (ZNZ
kutoka wadau wote WKS
muhimu kama vileWizara, WSK/z
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Idara na Wakala w ORUMUB/Z
Serikali, AZAKI na Taasis SM
za Dini(MPYA) ORWNBM/Z
Kuongeza 1. Kuongeza uelewa W MKUKUTA |l, | WKS OMM Mafunzo yametolewsd
uelewa ng Sheria ya Mtoto na Sher| Nguzo 3, Lengo| WA/ZWMNN | WEMU kwa Maafisa wa Sekta
kurahisisha |ya Watoto miongoni mwi{ 3.3.3. WMIIW THBUB Sheria
utekelezaji wa Majaji, Mahakimu, N3
sheria Vyombo vya Dola vyd MguiiA& Lenlglio WSK/Z WA/ZWAUJ
zilizopo kwa| utekelezaji wa  sherig 35 5 AZAKI 1.5 250 | 200
nia ya| INAENDELEA ) WUIJWMW
kuhifadhi na
kulinda haki MKUKUTA I, | WKS OMM Kanuni zimeandaliwa.
za mtoto. 2. Kuandaa kanuni za| Nguzo 3, Lengo| WA/ZWMNN | WEMU Mpango wa utekelezaji | 1-5 50 56
Sheria ya Mtoto vyg 3.3.3. WUIWMW THBUB umeandikwa.
;anz%nia Barak r:a ile y MKUZA I, | \WsK/zZ AZAK|
anzipar na utengenei Nguzo 3. Lenao
mpango wa_utekelezail 3.2.1.1, 325 | WEMU WSKIZW
wake (INAENDELEA ) SM
WUJWMW
OMPR
3. Kutekeleza vipengell MKUKUTA I, WMN Idadi ya kesi za ajira y
vinavyohusu ajira ya mtot{ Nguzo 3, Lengd WKA THBUB watoto zimepungua. 1-5 37 56
katika Sheria ya Ajira ng 3.3.3. WAUJ CWT Kesi za watu wanaoajif
Mahusiano Kazini, Sherii pkuza I, | WKUU CCWZ watoto zinasikilizwa ng
ya Mtoto na Sheria y Nguzo 3, Lengd CWAZ kutolewa maamuzi kwq
Watoto(Z) 3.2.1.2, 3.2.5. CWAT wakati
(INAENDELEA ) AZAK]
wuUJWMwW
Kuhamasisha| 1. Kuelimisha familia ng MKUKUTA I, | WMJJW SM Kampeni ya uelewa kw{ 1-4 160 160
kuheshimu jamii kuhusu haki ya mtot¢ Nguzo 3, Lengo| WUJWMW THBUB umma juu ya haki yé
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maoni ya| kushiriki. INAENDELEA | 3.3.3. CWAT mtoto kushiriki
watoto MKUZA Il, AZAK]I imeendeshwa.
ushiriki  wao Nguzo 3, Lengo WUIWMW
katika 3.1.4. OMPR/Z
masuala 2. Kuwek kilishi we WHVUM Nafasi balimbali
yanayowahus| 2 uweka wawakilishi wa lafasi mbalimbali
U watoto katika kamati z OWK-TMSM zimeundwa kwa 1-5 300 120
utawala wa shule, taasisi WEMU SM wawakilishi wa watoto.
jamii, kamati za miradi nk. WMIIW THBUB Baadhi ya Hilmashauri
(MPYA) WEMU/Z AZAKI za wilaya zina mabfaraz
ya watoto yanayofany
WUJWMW kazi.
OMPR/Z Kanuni za utawala w
shule Zzimeundwsa
/zimerekebishwa kwz
kuingiza uwakilishi wa
watoto katika utawala n
mfumo wa kutoa
maanuzi wa shule,
3. Kuanzisha na kutekele; MKUKUTA  II, | WMJJW WHVUM Mkakati wa Taifa kwa
Mkakati wa Taifa kwa ajili Nguzo 3, Lengo| WUJWMW OWK-TMSM ajili ya Uwakilishi wa| 1-3 150 96
ya Uwakilishi wa Mtoto. | 3.3.3. SM Mtoto umeandaliwa.
(MPYA) MKUZA I, AZAKI
Nguzo 3, Lengo WEMU
3.1.4. THBUB
OMPR
OMKR
4. Kuimarisha taasisi z| MKUZA I, | WEMU OWM-TMSM Nafasi za kujenga uwezo| 1-2 120 48
watoto na vyama vyal Nguzo 3, Lengo| WEMU/Z SM zimetolewa
katika sekta ya elim{ 3.1 .4. AZAK] Ruzuku zimetolewa
(INAENDELEA) WUIWMW kusaidia mikakati.
5. Kuimarsha mabaraza vy WMJIIW OWM-TMSM Baadhi ya mbaraza yd 1-5 75 0
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watoto nchini. WUJIWMW SM watoto yameimarishwa
(INAENDELEA) WEMU AZAK]
Kuimarisha 1. Kuongeza uelewa w MKUKUTA I, | WEMU WHVUM Programu a kuongezg 1-5 300 240
haki ya mtoto] umma juu ya umuhimu wf{ Nguzo 2, Lengo| WHUUM/Z SM uelewa zimeendeshwa.
ya kupata| elimu katika kupunguzi 2.1.1. AZAK]
elimu umaskini, ujinga, né
maradhi. WEMU
(INAENDELEA ) ORWM.BM(2)
WUIVWW
2. Kuchukua hatui MKUKUTA  II, | WEMU OWM-TMSM Mbinu za kuzuia watot(
zinazostahili kuzuia watot{ Nguzo 2, Lengo SM kuacha shulg 1-5 300 280
kuacha shulel 1.2.1.4.A.7. . : zimetengenezwa.
(INAENDELEA ) \?\?SE?/\?&C\TSI Elimu kwa umma juu yeé
athari za kuacha shu
imetolewa.
3. Idadi ya  watotg WEMU OWM-TMSM Sera ya elimy 1-5 150 160
waliobaki  shuleni  ng SM imerekebishwa ili
kumaliza shulg AZAKI kupokea tena wasichar
imeongezeka CWWT wenye mimba shuleni
(INAENDELEA ) baada ya kujungua
Kuhakikisha | 1. Kuanzisha na kutekelez Mpango Mkakati | WKS/WUUU | WA/ZWAUJ Kuandaa na kutekelez 1-5 300 200
haki ya mtoto mpango wa kutoa usaji wa Wakala wa| zanzibar WHVU mpango wa usajili wa
ya kusajiliwa| kwa watoto chini ya miakq Usajili, Ufisili na | nakuna OWM-TMSM kuzaliwa kwa watotg
baada yg mitano (NAENDELEA ) | Udhamini (RITA) | Mpango huu SM chini ya umri wa miake
kuzaliwa MKUKUTA I mitano kwa mujibu weg
WKS mradi mpya wa usajili wa
ORM/BM(Z) vizazi.
WA/Z
2. Kutekelea mradi wa WKSMWUU WHVU Watunga sera muhimu r 1-4 300 224
usajili wa vizaziwa watoto WA/ZWAUJ SM watendaji wa usajili wg
chini ya miaka mitano K vizazi  wameelimishwa
(INAENDELEA ) OWM-TMSM \(/DVRA\//?I\//IV/';UMJZ kuhusu Mradi Mpya we

Usaijili wavizazi.
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WSK/Z
Sekta Binafsi

3. Kufanya tathmini ye WKSMWUU WHVU Watumishi  wanaofany
uwezo na mahitaji s WA/ZWAUJ SM usajili wa vizazi| 1-5 600 | 320
utekelezaji wa nmadi mpya OWM-TMSM | ORWM/BMZ wamepata mafunzo n
wa usajili  wa vizazi. WSK/Z WSK/Z utaalam wa kutekelez
(MPYA) mfumo mpya wa usajil
WUIVWW/Z wa vizazi.
4. Kuongeza uelewa n WKS/WUU WHVU Uelewa wa umma juu y
ufahamu kwa taasisi WSK/Z OWM-TMSM mfumo wa usajili wa 1-5 300 240
muhimu katika ngazi z SM vizazi umeongezeka.
Mkoa na Wilaya kuhusl
mfumo mpya wa usajili wé ORWM/BMZ
vizazi. (NAENDELEA ) WSK/z
WUIVWW/zZ
WA/ZWAUJ
5. Kujenga uwezo w WKA WHVU Uwezo wa Watunga Sel
taasisi muhimu katika WSK/Z OWM-TMSM na Taasisiya Usajili wa | 1-5 300 | 200
mfumo wa usajili wa vizaz SM Vizazi umeongezeka.
pamoja na kutoa mafunz
na vifaa kwa watumishi w. ORWM/BMZ
usajili. (INAENDELEA ) WUIVWW/Z
WA/ZWAUJ
wWUuU
6. Kuongeza uelewa wa WKA WHVU Uelewa wa umma na
umma jUU ya usajili W¢ WSK/Z OWM-TMSM usajili wa vizazi| 1-5 300 200
vizazi, pamoja na kukuba SM umeongezeka.
mfumo mpya na hudum
zake. (NAENDELEA ) ORWM/BMZ
WUJIVWW/Z
WA/ZWAUJ
WUU

134




7. Kuimarisha mfumo wa WKA WHVU Mfumo wa ufuatiliaji na
ufuatiliaji na  kudhibiti WSK/Z OWM-TMSM udhibiti wa usajili wal 1-5 300 | 150
taarifa za usajili wa vizaz SM vizazi umeimarishwa.
na mahusiano yake 1
miradi mingine juu ydg ORWM/BMZ
Usajili wa raia natakwimu WUIVWW/Z
muhimu nchini. WA/ZWAUJ
(MPYA) WUU
8. Kurahisisha uanzishq WKS/WUU WEMU Mfumo wa ushiriki na
wa mfumo wa ushiriki jud WSK/Z WMJIIW uratibu unaofanya kaz 1-3 200 100
ya usajili wa vizazi pamojs TTK katika ngazi ya kitaifa
na washirika  wenging umeanzishwa.
wenye msimamc OWM-TMSM
unaofanana . ORWM/BMZ
(MPYA) WUJIVWW/Z
WA/ZWAUJ
WUU
Kujenga nal 1. Kuimarisha Utafiti wa] MKUKUTA I, | WMJJW Taasisi za utafiti | Utafiti umefanywa ng
kuwezesha | kitaifa kuhusu Ukatili Dhidi Nguzo 3, Lengo| wuJvww/z | WEMA matokeo yake
mazingira yal ya Watoto wa Kikeili | 3.3.3. WE yamechapishwa n
kuhakikisha | kuendeleza na kusamba nikMmHB 85.51 WA/ZWAUJ kusambazwa. 1-5 60 160
ustawi wa| utafiti wa kina. MKMHB 85.62
watoto. (INAENDELEA ) ' TTK
WKCU
OMKR
OMPR/Z
OMMS/Z
2. Kutekeleza Mpango w| MKUKUTA I, | WMJJW WKS Mfumo Kamili wa Taifa
Taifa wa Kukabili Ukatili | Nguzo 3, Lengo| WUJWMW WA/ZWAUJ wa Kulinda Mtoto| 1-5 350 175
Dhidi ya Watoto Zanziba| 3.3.3. TKKU umeanzishwa n
2011 2015, kutekelezg WA/ZWMNN unafanya kazi.
maeneo ya kipaumbele kw PT
ajili ya kuzuia na kukabil WEMU
ukatili dhidi ya watoto 2017 OWM-TMSM
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T 2013 (Bara) na kuands

Taasisi za Kidini

na kutekeleza Mpango Ka AZAKI
wa Taifa kwa ajili ya|
kuzuia na kpinga ukatili
2013 2016 (Bara)
(INAENDELEA )
3. Kuanzisha Kamati y WAUJ WMJIIW Kamati zimeanzishwa n
Ushauri waKitaifa katika WA/Z WA/ZWMNN mikutano ya mara kwi 1-3 150 |100
Sekta mbalimbali @ Ulinzi WKS mara imeitishwa.
wa Mtota(MPYA) WEMU

OWM-TMSM

AZAKI
4. Kuongeza uelewa n WMJIIW WEMU Kampen za kuleta
kuhamasishajamii, shule, WUJWMW THBUB uelewa zimefanya. 15 75 40
na mahala pa kazi kuhug SM
haki za watoto na ulinz AZAK]
wao. (NAENDELEA)

WSK/zZ

ORWM/BMZ

WHUUM/Z
5. Kuboresha nyumba 72 MKMHB 85.65 WA/ZWAUJ SM Nyumba za  watotc
watoto  walioachwa bilg WUIVWW/Z | Sekta binafsi zimeboreshwa. 130 480
msaada wa wazazi & Taasisi za Kidini 15
walezi (|NAENDELEA AZAKI

ORFUMM
6. Kutengereza vituo vya WA/ZWAUJ SM Baadhi ya vituo vyg 1-5
marejesho  kwa ajili ya WUJVWW/Z | Sekta binafsi marejesho
watoto wa mitaan WMIIW Taasisi za Kidini | Vimetegenezwa.
ambaryo vitarahisisha AZAKI ldadi ya watoto wa 110 0
kuwarejesha katika f_ami_l_i OREUMM mtaaniimepungua.
zao na Jamii. Idadi ya watotg
(INAENDELEA) ORWM/BMZ wamerejeshwa katik

familia zao.
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7. Kuanzisha program| MKUKUTA Il, | WA/ZWAUJ WEMU Mafunzo yaneandaliwa
zinazofundisha kuhus| Nguzo 2, Lengo| WUJVWW/Z | OWM-TMSM na yamefanyiwa kazi. | 1-5 250 | 200
malezi sahihi.(MPYA) 2.2.3.C.A4. WMJIIW SM
Taasisi za Kidini
na Kijamii
WUIJWMW
Kuhakikisha | 1. Kufanya utafiti kuhusu| MKUKUTA I, | WA/ZWAUJ WKA Utafiti umefanywa.
ulinzi wa | biashara ya watoto (na haj Nguzo 3, Lengo| WUJWMW WMJIIW
watoto dhidi| watoto wa kike).| 3.3.3. WHVUM
ya aina| (INAENDELEA) MKMHB 85.62 WA/ZWMNN
mbalimbali__za 85.64 THBUB 1-3 90 0
unyanyasaji
WKS
PT
Mahakama
MM
AZAKI
WHUUM/Z
WSK/Z
2. Kuboresha utekelezg MKUKUTA Il, | WA/ZWAUJ WKA Ulinzi wa watoto
wa sheria za mtoto zilizop) Nguzo 1, Lengo| wWUJWMW THBUB umeingizwa katika
pamoja na zile sheria juu y 1.3.1. WKS mitaala ya mafunzo ya
ndoa za umri mdogo,| MKUKUTA I, WANMM watekelezaji wa sheria.
Us_af',“ShW?J' wa  watoto] Nguzo 3, Lengo SM 1-5 250 160
urithi, haki za ajira, ukatili 33 3 ldadi yamadai ya
wa kijinsia, unyanyasaji ni \1cuzA I, wgﬁluzlz biashara ya usafirishwaji

aina mbaya za ajira ya
watoto. (NAENDELEA)

Nguzo 3, Lengo
3.2.5.

MKMHB 85.62
MKMHB 85.63
MKMHB 85.64

watotoiliyochunguzwa
imeongezeka
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3. Kuongeza idadi i OWM-TMSM | WA/ZWAUJ Idadi ya wilaya yenye

maofisa wa ustawi wa jam WUJIWMW Maafisa wa Ustawi wq 1-5 200 100
chini ya SM kwa idad ORWM/BMZ Jamii

inayokubalika ili kuzuia ng

kukabiliana na vitendc

vyaukatili kwa kutelekezwg

na kunynyasva  kwa

watota (INAENDELEA)

4. Kuwagengea uwezo WA/ZWAUJ WA/Z Mafunzo yametolewq 1-5 150 50
Maafisa wa Ustawi wq WUJWMW OWM-TMSM kwa Maafisa waustaw

Jamii kuweza kuzuiana wa jamii.

kukabiliana na ukatili, ORWM/BMZ Maafisa wa ustawi wzi

unyanyasgi, vipigo na jamii wamepata ujuzi n

kutelekeza kwa njia vy ufahamu wa

kuanzisha mafunzo kazir kushughulikia kesi zg

na kuingiza masomo ukatili dhidi ya mtoto.

ulinzi wa mtoto katika

mafunzo kabla ya kuanz

kazi. INAENDELEA)

5. Kujenga uwezo wi WA/ZWAUJ WMJIIW Masomo ya ulinzi we

wataalamu wa elimu n WUJWMW WA/Z mtoto yameingizwg 1-5 150 |50
afya kwa ajili ya kuwapa WEMU katika mitaala y&

huduma watoto wahang mafunzo.

pamoja na kuingiza

masomo ya hifadhi vy

mtoto katika Mafunzo ya

Ualimu na kozi za mafunz

ya kitaalam ya afya

(INAENDELEA)

6. Kujenga uwezo Wi WKS Mahakama Masomo vya ulinzi wg 1-5 150 50
mfumo wa sharia wa WA/ZWMNN | pT mtoto yameingizwe

kushughulikia watoto kwg WSK/Z WMIIW katika mitaala yé

njia ya kuingiza masomo Y| AZAKI mafunzo

ulinzi wa mtoto Kkatika
mitaala ya Chuo cha Polig

Madawati ya Jinsia n
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Mafunzo Endelevu yza
Mahakama, na kuanzish
na kuimarisha madawati y
Jinsia na Watoto Katik
vituo vyote vya Polisi
(INAENDELEA)

Watoto yanafanya kaz
katika vituo vyote vyag
Polisi.

7. Kuwgengea uwezol MKUKUTA II, | WKA WKUCU Mifano bora ya
wakaguzi wa idara ya kaj Nguzo 3, Lengo| WKAU/Z WMATWMAT | kuchunguza  ajira 'y
katika kushughulikia ajirg 3.3.3. WNM mtoto imeingizwa Kkatikg
ya mtoto. | MKUZA I, BUA/Z makabrasha ya mafunz 1.4 125 320
(INAENDELEA ) Nguzo 3, Lengo kwa ajili ya ukaguzi wg
3.2.5. kazi.
MKMHB 85.65
8. Kuingizwa kwa Masom( WKS Mahakama Masomo ya ulinzi we
ya Ulinzi wa Mtoto Katikal WA/ZWMNN | PT mtoto yameingizwa
Mitaala ya Chuo cha Polis WSK/7Z MT katika mitaala yé
Mitaala ya Chuo cha mafunzo. N
Magereza na Elimu WMJJW 5 120 80
Endelevu ya Mahakam: AZAKI
(INAENDELEA) THBUB
WA/ZWAUJ
Kuandaa ng 1. Kuandaana kutekelezé MKMHB 85.65 WA/ZWAUJ WMJIIW Mpango Kazi
kutekeleza | Mpango Kazi wa Kiifa WUJIWMW OWM-TMSM umeandaliwa ng
mfumo kamili| wa Watoto waishio katika AZAKI kutekelezwa.
unaohusthaki | mazingira magumt WITS 1-5 80 60
za mtoto . (INAENDELEA) ORWM/BMZ
2. Kutekeleza Mpang¢ MKUKUTA 1, | WMJJW WKS Mfumo Kamili wa Taifa
Kazi wa Taifa wa Kuzuig Nguzo 3, Lengo| WUJWMW AZAKI wa Ulinzi wa Mtoto
na kupambana na ukat| 3.3.3. THBUB umeandaliwa na unafany
ggg) {SA\I/EVSSEOL E(io)ﬂ" MKMHB 85.48 WA/ZWAUJ kazi. 15 160 |60
WA/ZWMNN
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WSK/Z

SM
3. Kujenga Mfumo Kamili MKUKUTA  II, | WMJJW WKS Mfumo Kamili wa Kitaifa
wa Kitaifa wa Ulinzi wa| Nguzo 3, Lengo| wuJWMW AZAKI wa Ulinzi wa Mtotg
Mtoto utakaohusishakila | 3.3.3. THBUB umeandaliwa na kufany 1-5 600 120
Wilaya, kwakufuatamfano | pkMHB 85.48 WA/ZWAUJ kazi.
unaofanya kazi  katikq
Wilaya sita. (MPYA) WA/ZWMNN
WSK/zZ
SM
4.3.3. Watotowaliokinzana na Sheria.
Chombo Cha Ufuatiliaji n@athmini: THBUB, Jukwaa la Haki la Watoto na AZAKI
Kuimarisha 1. Kutekeleza Kikamilifu MKUKUTA 1l, | WKS WA/ZWMNN Sheria za Mtotq
Mfumo wa | Sheria ya Mtoto ya 2009 1 Nguzo 3, Lengo| WMJJW PT zimenafanya kazi . 1-5 180 128
Sheria kwa| Sheria ya Watotya 2011.| 3.3.3. WA/ZWUJ WEMU
watoto katika | (Zanzibar(INAENDELE | mkuzA I, | WUIWMW THBUB
mkinzano ng A) Nguzo 3, Lengo OMKR
sheria 3.2.1.2,3.25. WSK/Z
2. Kutekeleza Mkakati w¢ MKUKUTA  II, | WKS Mpango wa| Tathmini imefanywa juy 1-5
Haki ya Mtoto 2012 2017 | Nguzo 3, Lengo| WMJJW Utekelezaji wa ya utekelezaji wa sas 150 100
kwa ajili ya Tanzania Barg 3.3.3. haki za Mtoto mapungufu na vipaumbe
na kuandaa na kutekele vimebainika.
Mkakati wa Sheria Y3 Mahakama Utekelezaji umeendelezw
Mtoto wa Zanzibat PT kwa msingi wa tathmini.
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(MPYA) MT
OMM
MM
WA/ZWUJ
WEMU
WHVU
THBUB
OWM-TMSM
WMJIIW
3. Kuandaa rasimu Yyl MKUKUTA II, | WKS W/ZWMNN Kanuni zimekamilika
mwisho ya kanuni za hak Nguzo 3, Lengo| WMJJW THBUB 1-2 50 88
ya vijana chini ya Sheria y| 3.3.3. WA/ZWAUJ PT
Mtoto na Sheria ya Watot pkuzA I,
(ZNZ). (INAENDELEA) | Nguzo 3, Lengo WUIWMW \3’5':(";’
3.2.1.2,3.2.5. WUIWMW
WSK/Z
4. Kuteua Mahakama Z MKUKUTA I, | WKS Mahakama (JM)| Mahakama  zimeteuliw.
Mwanzo kama Mahakam Nguzo 3, Lengo| WSK/Z MM kuwa  Mahakama  z{ 1-5 350 | 250
za Watoto na kuandg 3.3.3. Vijana
kupitisha na kusambaz Kanuni zimeandaliwa|
kanuni za Mahakama Z zimepitishwa na
watoto na Kanuni  z: zimesambazwa.
Mahakama za  Watot
(ZNZ). (MPYA)
5. Kuingiza masomginsi | MKUKUTA I, | W/IZWMNN PT Masomo ya kulinda n
ya kushughulikia watot( Nguzo 3, Lengo| WA/ZWAUJ MT kumtunza mtotd 1-5 120 80
wanaokinzana na Sherig 3.3.3. ORWM/BMZ | Mahakama yameingizwa katikg
katika mafunzo ya Chu( pqkuza I, AZAK] mfumo wa mafunzo.
cha Polisi, Chuo chi Nguzo 3, Watenda kazi kadha
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S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda Rasilimali
N | Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs Milioni)
Maendeleo Bara | ZNz
Magereza, Chuo ch Lenga.2.1.2, THBUB wamepata mafunzo.
Ustawi wa Jamii, na katiki 3.2.5. WKS
Mafunzo ya Waendesh
Mashtaka na Maofisa w WUIWMW
Mahakama.
(INAENDELEA)
MKUKUTA 1I, | W/ZWMNN WMJIIW Idadi ya nyumba z
6. Kujenga nyumba z|{ Nguzo 3, Lengo| WA/ZWAUJ MT hifadhi na shule z¢1-5 2,700 | 160
maadilisho katika kila | 3.3.3. ORWM/BMZ | AZAK] mafunzo zimeongeza.
Wilaya. INAENDELEA) MKUZA I, ORFUM
Nguzo 3, Lengo
3.2.1.2. WUIWMW
WSK/Z
WEMU
7. Kuongeza  maafisf MKUKUTA I, | WA/ZWAUJ Mahakama Idadi ya Maofisa yg
ustawi wa jamii kbudhuria| Nguzo 3, Lengo| WKS WSK/Z Ustawi wa Jamii 1-5 500 |80
mwenendo wa mashita| 3.3.3. WUIVWW/Z waliofuatilia Mashauri yg
katika Mahakaméd pkuzA 1 mahakama maalumu ya
maalumu ya  Watota | Nguzo 3, Lengb watoto imeongezeka.
(INAENDELEA) 3.2.1.2,3.25.
8. Kuanzisha mfumo w WA/ZWAUJ Mahakama Mfumo wa lazima
lazima wa utetezi wq WKS PT umewekwa kwa ajili yg 1-3 400 216
kisheria. kwa  watoto WSK/Z WMIIW uwakilishi  wa  kisheria
(MPYA) WUIVWW/Z kwa ajili ya vijana.
9. Kufanya ukaguzi wsé THBUB WKS Ukaguzi wa  sehem
mara kwa mar&wa taasisi WA/ZWAUJ AZAKI walimofungiwa  watotg 1-5 500 240
wanapohifadhiwa  watot WUIWMW WSK/Z umefanywa na taarif
kwa mujibu wa shria. zimesambazwa.
(INAENDELEA)
2. | Kuzuia watoto| 1. Kuandaa Mkakati w WEMU WA/ZWAUJ Mkakati wa Awali| 1-5 250 320
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S/ | Malengo Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda Rasilimali
N | Makuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs Milioni)
Maendeleo Bara | ZNz
kufanya Awali kwa msaada kwsa W/ZWMNN umewekwa.
makosa  ng ajili ya watoto Mahakama
kuhakikisha | waliohatarini kufanya OWM-TMSM
watoto makosa ya jinai
wanarejeshwa| (INAENDELEA) ORWM/EMZ
kwenye jamae WUIWMW
zao.
2. Kupunguza utegemei MKUKUTA Il, | WA/ZAWUJ OWM-TMSM Matumizi ya mahabusu n 1-3 125 96
wa maabusu kabla n¢{ Nguzo 3, Lengo| Mahakama W/ZWMNN vifungo kwa wenye umri
baada ya ushauri W 333, WSK/Z Mahakama wa miaka 18 (kumi na
mahakama kwa kuanzish WUIWMW Taasisi za hang umepungua kabla n
mipango ya marejesho Kijamii baada ya mashauri Y
jamii, mipango mbadala n AZAKI mahakama.
dhamana kutoka kwa jami
(INAENDELEA)
3. Kutekeleza mipango y| MKUKUTA II, | WKS WMJIJIW Mipango ya mtu mmojgq 1-5 100 160
marejesho na kupokelew Nguzo 3, Lengo| WSK/zZ WEMU mmoja inatekelezwa .
tena katika jamii kwg 3.3.3. Mahakama marejesho na kupokelew
watoto walioingia katika| pkuzA I, PT tena katika jamii.
mkinzano  na  sia. | Nguzo 3, Lengo
(INAENDELEA) 3.2.2.1,3.2.5. MT
4. Kuhamasisha kuteng MKUKUTA I, | Mahakama WMJIIW Watoto na watu wazimi 1-5 250 280
watoto na watu wazim{ Nguzo 3, Lengo| WA/ZWAUJ PT katika mahabus
katika aina zote z{3.3.3. ORWM/BMZ MT wametenganishwa.
mahabusu na sehen WKS
nyingine  walimofungiwa THBUB
watu kwa mujibu wa sheria
(INAENDELEA)
MKUKUTA I, | W/IZWMNN THBUB Taratibu za kulida mtoto| 1-2 80 200
5. Kukamilisha taratibu z; Nguzo 3, Lengo| WUJWMW WA/ZWAUJ zimekamilika na
kumlindamtoto na mifumao| 3.3.3. zinatekelezwa kwé

143




ya  malalamiko
mahala
wanaposhikiliwaINAEN
DELEA)

iwepq MKUZA I,

Nguzo 3, Lengo
3.2.5.

MT

AZAKI
WKS
ORUMUB/Z
Mahakama

ufasaha.

4.3.4. Watu Wenye Ulemavu
Chombo Cha Ufuatiliaji na Tathmini: THBUB na AZAKI

Kuongeza

uelewa wal
umma juu ya
haki za watu

wenye
ulemavu. .

1. Kuendesha program
kwa umma juu ya haki z
watu wenye ulemavu.
(INAENDELEA)

WA/ZWAUJ
WMJIIW
OMKR

MKMHB 85.37

WEMU
WA/ZWMNN
THBUB
WUIJWMW
ORWM/BMZ
WM
BTWWU

Idadi ya programu zi
mafunzo zimefanyika
Masomo vya kuelimishg
yamechapishwa  uelew
umeongezeka juu ya ha
za watu wenye ulemavu.

1-5

650

400
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2. Kuongeza uelewa w WA/ZWAUJ WEMU 1-5 800 280
umuhimu wa utambuzi w; WA/Z WMJIIW Uelewa umeongezeka
mapema na tiba |l OMKR
kupunguza makali i WM
ulemavu  unaotibika.
(INAENDELEA) AZAKI
BTWWU
Kufanya 1. Kufanya utafiti juu ya WA/ZWAUJ Taasisi za Taarifa za utafiti 1-2 200 640
uchambuzi | ulemavu na huduma za OMKR Utafiti Zimetengenezwa n
kwa hali ya| uboreshaj(MPYA). WEMU matokeo yamesambazwa
vvlatu wenyle WA/Z
ulemavu pale
walipo THBUB
OMKR
AZAKI
BTWWU
WM
Mtakwimu
MKkuu
2. Kuboresha takwimu jui NBS WM Takwimu zimeboreshwa. | 1-2 200 400
ya hali ya ulemavu kwi WA/ZWAUJ BTWWU
lengo la kuhudumig| OMKR Mtakwimu
mabhitaji mhalimbali ya MKUU
watu  wenye ulemavd
(INAENDELEA)
WA/ZAWAUJ | WEMU Maswala ya watu weny| 1-5 500 240
3. Kuongeza uelewa kuhug OMKR WA/Z ulemavu yameingizwg
uzito na athari za ulemay Ofisi ya katika idadi kubwa yé
kwa wanaofanya maamu, Mtakwimu mipango ya maendeleo
ili maswalaya watu wenye MKuu wa
ulemavu yaingizwé&wenye Serikali
mpango wa maendeleo. WM
(INAENDELEA) BTWWU
AZAKI
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Kutoa elimu| 1. Kuandaa mifumo ya| MKMHB 85.36 WA/ZWAUJ SM Nyanja zimetengenezw 1-5 1,000 160
kwa  watu| kunglamua watoto weny( p\KMHB 85.93 | WA/Z OMKR za kungamua watotg
wenye ulemavu  katika  umr WEMU AZAKI wenye ulemavu.
ulemavu. . mdogo. MPYA) THBUB
WM
Viongozi wa
jamii
BTWWU
Kuhamasisha 1. Kurekebisha sheria n WU TKS Sera nasheria za sasi 1-3 700 400
upatikanaji | sera za sasa za ujenzi WUM THBUB zimerekebishwa
wa huduma kuainisha maswala V| ORUMUB/Z
za umma ilij wenye ulemavu.MIPYA) OMKR
kuwezesha
watu wenye OMPR
ulemavu WM
kuzifikia WSK/Z
hudumahizo. | 2. Kufanya michoro n4 WU WEMU Baadhi ya majengo y| 1-5 143 400
kubadilisha majengo y Mamlaka  ya| WMST umma yamebadilishwa i
umma i kuwawefzkesha Majengo WMM/Z wenye ulemavu wawez
wenye ulemavukuyafikia. . kuingia.
(INAENDELEA) WANMN/Z \?\?;;n i
BTWWU
OMKR
3. Kuhamasishg WwWUS Mamlaka ya| Kampeni  zimeendeshw 1-5 46 240
marekebisho katika usafi WUM Usafirishaji za kuongeza uelewa bail
wa umma kwa ajili ya watl OMKR ya wenye magari ya usafi
wenye ulemavu kuhusu ulemavu n
(INAENDELEA) ) SVT,\\ANW v mabhitaji ya wenye
ulemavu.
AZAKI Vifaa vinavyokidhi
ulemavu vimewekwa.
4. Kuboresha utoaji wi MKMHB 85.34 | WA/ZWAUJ ORFUM Upatikanaji wa huduma n| 1-5 800 400

huduma ya misaada 1

vifaa msaads

vya
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vyombo vinavyosaidia wat| MKMHB 85.35 | OMK WEMU umeongezeka.
wenye ulemavu i WA/Z
waongeze kiwango ch BTWWU
kujitegemea WM
(INAENDELEA) AZAKI
Taasisi za kidini
kutoa fursa 1. Kuongeza programua WKA WITS Zote Programu na hatua za
sawa za ajirg hatua za makusudi kw ORUMUB/Z | Vyama vya| Makusudi zimeongezeka | 1-5 310 240
kwa  watu| watu wenye ulemavu katik| WKAU/Z waajiri na| Baadhi ya watu weny
wenye sekta ya umma na sek ORUU wafanyakazi ulemavu wameajiriwa
ulemavu.. binafsi. . (NAENDELEA) BTWWU katika sekta ya umma n
sekta ya binafs.
2. Kutekeleza kwa dha WKA WITS Zote Malalamiko kuhusu
sheria dhidi ya waajir Mahkama OMKR ubaguzi yametolew
wanaogundulika  kubagu WKAU/Z THBUB yamechunguzwa, n
watu  wenye ulemavd Vvama wa yamesuluhishwa
(INAENDELEA) w};ajiri Y| Adhabu zimetolewa dhid 1.5 | 1573 | 160
. ya waajiri
wafanyakazi |\ jothibitishwa
BTWWU wamebagua watu weny
ORWM/BMZ ulemavu_
CCwz
ORUMUB
MUZ
3. Kuandaa mipango Yy MKMHB 85.34 | WKA WA/ZWAUJ Mipango ya hifadhi yg
ustawi kwa watu weny{ MKMHB 85.35 | WUJWMW OMKR jamii imepitiwva upya ng 1-5 1,573 | 240
ulemavu iwe mipango ; imerekebishwa
hifadhi ya jamii na MKMHB 85.38 \?VT'\\ANWU kuhakikisha inawafikia
kuhakikishaupatikanaji wal watu wenye ulemavu.
fidia kamili kwa watu AZAKI
MHJZ

wenye ulemavuMPYA)
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4. Kuanzisha vituo vys WKA WIM Mawalala wa ajira ng
kuwashirikishawatu wenye ORUMUB/Z | ORWM/BMZ taaluma vameanzishwa.
ulemavu katika soko i 1-3 50 160
ajira. . MPYA) WKAUZZ SVT,\XVW v
AZAKI
OMKR
Cwz
MKU/Z
Kuhakikisha | 1. Kuhamasisha WWLU TTU Vyama vya siasq Upatikanaji na matumiz
ushiriki ~ wa | kushiriki kupiga kura kwa OMPR BTWWU ya karatasi maalum za 1-5 320 200
WWU Kkatika | kufanya marekebisho vy TU/Z WM kupigia kura kwa WWU
shughuli  zal kuongeza fursa ya kupig umeongezeka
siasa na zikura na hapo hap
umma kuendeleza haki ya kupig Miundombinu ya Kupigig
kura kwa uhuru nausiri kura imeboreshwi
(INAENDELEA) kuwawezesha WWU
kupiga kura
2. Kila inapowezekan; WITS zote Sekta za umm{ Idadi ya WWU katikal
kujumuisha WWU katika na binafsi kamati za mipango n
mipango na katika kama WM maendeo imeongezeka
za maendeleo il 1-4 160 120
kuhakikishamabhitaji yao na
vipaumbele vyac
vinazingatiwa.
(INAENDELEA)
3. Kuhamasisha upatikang WITS Zote OMKR Upatikanaji wa taarifa z
wa taarifa kutoka serikalin WHUUM/Z OMPR umma kwa Sura
na taasisi zingine kwa aji THBUB mbalimbali.
ya WWU kwa njia tofauti -
zinazokidhi mahitaji  yac BTWWU 1o 420|240
maalum (NAENDELEA) WM
AZAKI
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4. Kutoa msaada wa kiafy WAUJ WMJIIW Programu za afya bil
na kisaikolojia kwa WWU WA/Z WUIWMW malipo  kwa  WWU
bila gharama pal SM zimetolewa.
inapobidi. .
(INAENDELEA) AZAKI o 800400
Taasisi za afya
TWWU
ORWM/BMZ
BTWWU
5. Kuhamasishd OWM-TMSM | OMKR. Idadi ya vituo wvya
uanzishwaji wa vituo vyz WA/Z SM marejesho katika jam
marejesho katika ngazi y vimejengwa. 1-5 1,500 120
jamii. INAENDELEA) WAU Xmlf Huduma za marejesh
zinapatikana katika vitu
BTWWU vya afya vya mwanzo.
6. Kuandaa miongozo Yy WAUJ OMKR Miongozo imetayarishwi
kuimarisha huduma za afy WA/Z SM na imechapishwa. 15 200 180
za marejesho
(INAENDELEA) ;;VX:/(LIJ
BTWWU
Kuongeza 1. Kurekebisha sheri WKS TKS Sheria imerekebishw
ulinzi wa | zilizopo ili kujumuisha haki WSK/Z THBUB kuzingatia watu weny¢ 1-5 730 440
kisheria kwa| na mahitaji ya watu weny BTWWU ulemavu.
WWU. ulemavu na kuhakikish| OMKR
sheria zimeainishw;
(INAENDELEA) Mahakama
WKS MMS Huduma za kisheris
2. Kutoa huduma z WSK/Z THBUB zinatolewa bila malipo . | 1-5 450 340
kisheria bila malipo kwe MM
kesi zinazohusu ukiukwa PT
wa haki za WWU AZAKI
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(MPYA)

3. Kutoa hati za kisheria n WKS MMS Haki za kisheria kama vil
za idara ya mahakama kv WSK/Z MM hukumu za mahakam 1-4 1000 160
WWU . (MPYA) PT zinatolewa kwa WWU.

AZAKI

BTWWU

ORUMUB/Z

4.3.5. Watu Wenye Umri Mkubwa

Chombo Cha Ufuatiliaji na Tathmini : THBUB na AZAKI

Kuongeza
uelewa wa
haki za watu
wenye umri
mkubwa.

1. Kuainisha na kujumuish
maswala yanayohusu waz
katika sera na mipang
iliyopo, pamoja na hudum
za afya na matunzo katik

ngazi ya kaya

WAUJ
WUIJWMW

WITS
SM
AZAKI

Sera zimetathminiwa,

yamejumuishwa.

ng

maswala gnayohusu waze

100

240
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(INAENDELEA)

2. Kushawishi AZAKI nal MKMHB 85.42 WMJIJIW Kampeni za uelewq 1-5 100 240
vyombo vya habar| WHUUM WAUJ zimefanywa na AZAKI ng
kuongeza uelewa juu Yy WEMU vyombo vya habari.
haki za watu wenye umi THBUB
mkubwa. SM
.(INAENDELEA) Taasisi za
Wazee
BHT
AZAKI
wWUJWMW
Kuhakikisha | 1. Kufanya tathmini ye WAUJ WMJIIW Tathmini imefanyika ng 1-4 200 160
utolewaji wa| wakazi  wenye umr WUIWMW WKA taarifa ya tathmin
kutosha wa mkubwa ili kubaini SM imechapishwa ng
afya na| mahitaji yao katika kutoz WKAU imesambazwa kwa umma.
matunzo Yya misaada ya kiafya, pamo,
kilamii kwa|na haja ya kuanzish ORUMUB/Z
raia wazee. | makazi maalum na vitu AZAKI
vya matunzo kwa waze Shirika la
(INAENDELEA) Msalaba
Mwenyekundu
2. Kutoa mafunzo kwa WAUJ Vyuo vya | Mitaala ya mafunzd 1-5 500 480
Taasisi a afya na ustaw WA/Z Mafunzo ya| imepitiwa upya ili kuingiza
wa jamii  namna g Afya haki za wazee. Mafunz
kushughulikia mabhitaji ye SM yamefanyika.
afya na ustawi wa jami WUIWMW
kwa wazee,
(INAENDELEA) WEMU
AZAKI
3. Kuchunguza mahita] WAUJ OWM-TMSM Madawa kwa ajili ya waze
maalum ya wazee Katik WA/Z SM yanapatikana bila malipo. | 1-5 600 | 400

kubainisha na  kupat
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madawa ya msingi, n WUJIWMW
kuhakikisha kwambd Taasisi za kidini
mabhitaji hayo yanaingizw; na kijamii
kwenye _ mlolongo  wg AZAKI
manunuzi. .
(INAENDELEA)
4. Kutengeneza vifurushi n WAUJ OWM-TMSM
vifaa vya ulemavu kam WA/Z SM Vifurushi  vya  ulemavy 1-5 1300 | 400
vile miwani ya macho ni WUIWMW vinapatikana.
fimbo za  kutembelea Taasisi za kidini
(INAENDELEA) na kijamii
AZAKI
Taasisi za Afya
OMKR/Z
ORFUM/Z
5. Kutoa bila kutoza ad WAUJ OWM-TMSM Programu zimeandaliwa 2z
matunzo ya afya stahik WA/Z SM kutoa kwa wazee matunz 1-5 700 400
pamoje_t na madawa kw WUIWMW ya afya .
magonjwa sugd " Taasisi za kidini Upatikanaji wa matunzo y
ulemavu. NAENDELEA) na kijami afya bila malipo
AZAKI umeongezeka.
OMKR/Z
ORFUM/Z
6. Pale inapofaa n WAUJ OWM-TMSM Kliniki zinazohamishika 1-5 1400 | 800
inapowezekana  kujeng WA/Z SM zimewekwa na  Kliniki
kliniki zinazohamishika ili WUIWMW zilizopo zimeimarishwa.
kupeleka huduma za afy Taasisi za kidini Upatikanaji wa matunzo vy
kwa wazee wanaoisk Kiarmi afya umeongezeka.
maeneo ya mbali Z;Allfl‘m“

(INAENDELEA)
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OMKR/Z

ORFUM/Z
Kuhakikisha | 1. Kila inapowezekan:; WITS ORFUM/Z Wazee wameingizwa katik 1-5 180 120
ushiriki  wa| kushirikisha watu wenyg WUIWMW AZAKI kamati za mipango n
wazee. umri mkubwa katika kamal Taasisi za kidini maendeleo.
za mipango na maendels na kijamii
ili kuhakikishamahitaji yao Mfuko wa
na vipaumbele .
vimejumuishwa. Pensheni
(INAENDELEA)
2. Kwa kushirikiana ng OWM-TMSM | ORFUM/Z Vikundi vya jamii | 1-5 580 360
AZAKI  na  kuanzisha SM SM vinavyojitegemea
vikundi vya k\Ij\iljamiil WUIWMW Taasisi za kidinil Vimeanzishwa.
vinavyojitegemea kwa aji I
ya matunzo kwa waltl WMJIW na kijamii
wenye umri  mkubwa AZAKI
(INAENDELEA)
3. Kuhamasisa na WUJIWMW OWM-TMSM Idadi ya mitandao kwi 1-5 400 240
kurahisisha uanzishwaji w WMJIIW SM wastaafu na wazee.
mlta_ndao ya watu weny WAUJ Taasisi za kidini
umri mkubwa katika jamii na kijamii
au kamati za utetezi wao 1 AZAK]

mawasiliano ya pamoja
mamlaka ili  kuongezg
upatikanaji wa hudumi
zilizopo na stahili zao

(INAENDELEA)
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4. Kuhamasisha famili WUJIWMW WAUJ Kampeni ya uelewq 1-4 480 240
kushiriki katika maswala y: WMJIIW OWM-TMSM | imefanyika
kijamii, kiuchumi na SM
maswala ya utamaduni i
kupunguza uvivu gF: AZAKI
kutumia  vipawa  vyac WHUUM
kikamilifu.
(NAENDELEA)
kufanya 1. Kufanya uchunguzi w{ MKMHB 85.47 WAUJ WF Uchunguazi wa awal| 1-5 600 440
uchunguzi | awali kwa lengo Ig WKA Mfuko wa | umefanywa
wa awali kwa| kuanzisha Mpango  wj Pensheni Taarifa ya uchunguzi w.
lengo la | Taifa wa Pensheni ya Uze WUIWMW awali imechapishwa n
kuunda (MPYA) AZAK] umesambazwa kwa umma.
Mpango wa
Taifa wa
Pensheni ¢
wazee.
Kuboresha | 1. Kuongeza mgao w, WUJIWMW WMJIIW Mgao wa fedhg 1-5 2,000 | 960
mazingira ya fedhakwa taasisi za kijami WAUJ WA/Z umeongezwa kwa ajili y.
wazee zinazotunza wazee ili kutg ORFUM)/Z taasisi ya kijamii
wanaohifadhi| lishe bora zaidi, vifaa SM zinazotunza wazee.
wa katika| mavazi, na madawsg
taasisi  za (INAENDELEA) AZAKI
ustawi wa Taasisi za kidini
jamii. na kijamii
2. Kufuatilia hali ya waze¢ THBUB AZAKI Kufuatilia taarifa| 1-5 200 100
wanaoishi katika taasisi 7 ORUMUB/Z | WSK/Z zinazotolewa kwa kipindi.
kijamii ili kuhakikishahaki WUJIJWMW

Zao zinalindwal

(INAENDELEA)
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4.3.6. Watu Wanaoishi navVVvU
Chombo Cha Ufuatiliaji na Tathmini THBUB na AZAKI

Kupambaa | 1. Kuendelea kuelimish WMJIIW WITS zote Kampeni za elimu kwa
na ubaguzi ng watu na kuongeza lesva THBUB TKKU umma zimefanywa 1-5 600 240
unyanyasaji | wa umma juu ya usawa W
dhidi ya| WW/NVVU na juu vya OMKR ¢$K|
WWVVU kuheshimu utu wao (Kuto
kwa elimu ya haki za binadam PKUZ
kuelimisha | na VVU/UKIMWI WA/Z
na kwa hatug (INAENDELEA) TUZ
zingine. PKUZ
2. Kutoa mafunzo kws WAUJ WITS zote Wafanyakazi wa afyg
wafanyakazi wa afya WMN TKKU wamepata mafunz( 1-5 300 | 220
polisi, na Taasisi wengin OMKR/Z AZAK] kuhusu haki za WWVVU
kwa huduma za kijami WKS THBUB Polisi wamepata mafunz
kuhusu haki za binadam kuhusu haki za WWVVU.
WWVVU TUZ
(INAENDELEA) PKUZ
3.Kuhakikisha ucbnguzi WMN PKUZ Matukio ya  ubaguz| 1-5 180 80
wa mashtaka kwa wahalif WKS THBUB yamepungua
wa ubaguzi na ukatili dhid WSK/Z TuZ Kesi zilizomalizika
ya waathirika WA/Z zimeongezeka.
VVU/UKIMWI

unafanyika kwa umabhir

(MPYA)
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Kuboresha | 1. Kuongeza ubora kw, WAUJ SM Upatikanaji wa huduma z
hali ya| huduma za afya kw; WA/Z Taasisi za Afya | Uchunguzi umeongezeka | 1-5 1500 | 800
maisha ya WWVVU, pamoja na TUZ
WWWVU uchunguzi  wa  afya PKUZ Upatikanaji wa madaw
kwa njia ya| matibabu, rufaa ni umeongezeka.
kutoa ufuatiliayi na  malezi. OMKR
huduma ya (INAENDELEA) Taasisi za kidini
afya na| 2. Kuhakikisha upatikana] WAUJ SM Upatikanaji wa huduma z 1-5 500 400
msaada wg wa ushauri na msaada WA/Z TUZ ushauri umeongezeka.
kisaikolojia. | kukidhi mabhitaji ya OMKR PKUZ
kisaikolojia, kiroho na TUZ
kujamii. INAENDELEA) PKUZ
TUZ
PKUZ
JAZ
3. Kupitia Upya Sheria i WMN WKS Taarifa ya utekelezaji| 1-3 150 88
Kuzuia na  Kudhibiti OMM MM imetolewa
Ukimwi ya mwaka 200¢ OMKR/Z PT
pamoja na tathmini yi TUZ
utekelezaji wake
(INAENDELEA) \F’)VKAL/JZZ
Kuhakikisha | 1. Kufuatilia matukio ya WKA WITS Mbinu zimewekwa zg 1-3 345 144
hifadhi  ya| ubaguzi katika ajira il WKAU SM kubaini ubaguzi katika
haki za| kuhakikisha hifadhi ya hak THBUB ajira.
WWVVU. za binadamu zinazohus OMKR
WW/VVU. (MPYA) ORUMUE
CWWvVUZz
TUZ
PKUZ
AZAKI
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2. Kuandaa Miiko ya Tabi; WAUJ WMJIIW Miongozo vya utendaj| 1-5 480 240
kuhusu haki ya WWVVU OMKR/Z WMN imeandaliwa.
!<wa__Taasisi wa _huduma Z WEMU
jamii, pamoja na
wanataaluma wa  afyq WA/Z
waelimishaji, polisi, WKS
magereza, n.KMPYA) ORUMUB
TKKU
TUZ
PKUZz
ORWNMB(z)
AZAKI
3. Kuendesha programu | WAUJ OWM-TMSM Programu za majadilian| 1-3 350 168
majadiliano katika jamii ili OMKR/Z SM katika jamii zimefanywa
kuzungumzia uonevu n WKA na asilimia 25% ya vijiji.
ubaguzi kwa WWVVU, THBUB
kwa ajili ya kujenga
mazingira WUIWMW
yatakayowasaidia  hasw WKAU
Wanawake wasichan:; JAZ
watoto ambao wanaeza CWWVUZ
kuathirika kwa urahisi. MKMJ
(INAENDELEA) TKKU
Kuhamasisha 1. Kuhakikisha WITS zote SM WWVVU wanahusishwg 1-5 320 120
ushiriki  na| ushirikishwaiji wa OMKR/Z AZAKI katika kuandaa, kutekelez
kujumuishwa | WWVVU katika kuandaa MKMJ na kufuatilia.
kwa kutekeleza na kufuatilig
WWWVU programu  zinazowagus;
bila ubaguzi. | INAENDELEA)
2. Kuhimiza ushiriki wa WITS zote SM WWVVU anashirikishwa 1-5 280 120
WWWVVU katika vyombo OMKR/Z TUZ katika ~ vyombo  vya
v@navyotoa maamuzi a PKUZ maamuzi na sera.
vinavyotoa sera, n; TKKU

mchango wao uchukuliwi
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sawasawa pamoja I CWWVUZ
wajumbe wengine wote
(INAENDELEA)
3. Kuhamasisha ushiriki w WITS zote WA/Z WWVVU wanahusisiva | 1-5 320 160
WWVVU katika matukio OMKR/Z SM na vyombo vinavyotoa
mbalimbali  kama  vile TUZ maamuzi na
uelimishaji rika na kutog PKUZ vinavyotengeneza sera.
mafunzo.
(INAENDELEA) TKKU
CWWvVuUz
4. Kuendesha kamperia WAUJ TKKU Kampeni zimefanywg 1-3 320 168
kujua haki katika jamii OMKR/Z CWWVUZ katika maeneq
zilizolengwa, pamoja n; WSK/Z ORUUUB yaliyolengwa, kwa njia yg
Mitandao ya Waty WHUUM luninga, radio, na vyomb
Wanaoishi na UKIMWI na vingine vya habari.
katika vitongoji(MPYA)
4.3.7. Haki za Wafungwa
Chombo Cha Ufuatiliaji na TathminCHRAGG na AZAKI
S/ | MalengoMa | Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda Rasilimali
N kuu Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs Milioni)
Maendeleo bara | ZNz
1. Kuhakikisha | 1. Kutoa mafunzo kws WMN THBUB Watumishi 1-5 2,500 | 384
haki za| watumishi wengine wotg WKS PT wanaotekeleza sher
wafungwa na wa vyombo vya dola (Idar] WSK/Z AZAK] wamepewa mafunzo
kanuni za| ya Mahakama, polisi n Kijitabu kuhusu haki zg
msingi za| magereza) kuhusu haki ; mfungwa kimechapishw

utawala wa
mfumo  wa

magereza .

watu wanaoshikiliwa, kwe
kuzingatia maswala husik
na kijinsi

kwa
jami

na kusarhazwa
wafanyakazi na
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(INAENDELEA)

inaweza kukipata.

2. Kuandaa n&kusambazg WMN WKS Waraka umeandaliwa n 1-5 1,630 | 200
Waraka unaohusinaki na WSK/Z PT kusambazwa na Kkila
wajibu wa watu THBUB mfungwa anawez
wanaoshilikiwa/zuiliwa AZAKI kuupata
(INAENDELEA)
3. Kuelimishawashikiliwa WMN MT Malalamiko 1-5 800 160
kuhusu haki zaq WSK/Z THBUB yameongezeka.
(INAENDELEA)
WMN PT Taratibu zimeimarisha | 1-5 250 160
4. Kuimarisha utaratibu wj WSK/Z THBUB na malalamiko
malalamiko kwa mahabusi WKS AZAKI yamechunguzwa.
(INAENDELEA)
Kutumia aina| 1. Kufanya uchunguz| MKMHB 85.47 | WSK/Z WMJIIW Taarifa ya Awali ya| 1-3 360 112
mbadala yg wa awali juu ya utekeleza WKS Mahakama Uchunguzi imetolewana
adhabu  ng wa programu za adhal OMM imesambazwa kwq
marejesho | mbadala(MPYA) MM umma.
katika Sheria
ya Adhabu il TKS
kupunguza CWT
msongamano Ccwz
wa watu| 2. Kuimarisha programu 2t MKMHB 85.47 WSK/Z Mahakama Sera na taratibbu 2z 1-5 200 100
katika kutumikia ~ jamii  kwa WKS MM kuamuru huduma kw
magereza. makosa madogomadogo ) WMIIW jamii  kama  adhaby
jinai.(INAENDELEA) zimepitiwa upya ng
kuimarishwa.
3. Kuimarisha Kungo cha] MKMHB 85.47 | WMJJW WAUJ Idadi ya maofisg
nje ili kurahisisha WSK/Z OMM uadilisho imeongezwa | 1-5 700 300
utekelezaji wa adhab Idara ya uadilisho
mbadala(INAENDELEA) WKS Mahakama imeimarishwa.
4. Kuelimisha ili kuongezg MKMHB 85.47 WSK/Z WMN Taarifa za mafunzoea za| 1-5 400 240
uelewa wa umma kuhus WKS OMM kampeni za  kuinug
faida za adhabu bila kifug MM uelewa zimeimarishwa.

159




(MPYA) THBUB
AZAKI
5. Kutoa vitabu vyg MKMHB 85.46 WSK/Z Majaji na Waraka umetolewa n| 1-5 400 160
mwongozo kwa Mahakiml pikMHB 85.47 | WKS Mahakimu Mheshimiwa Jaji Mkuu.
wa ngazi zote na Maja Mahakama MM
kuhusu utoaji wa adhab PT
mbadala badala Vi OMM
kutegemea kifungo
(MPYA)
MKMHB 85.46 | WMN PT Kujengwa woo vipya na 1-3 217 144
Kuboresha | 1. Kujenga vyoo ng ORWNMB(z) | WAUJ kukarabati vilivyopo
miundo kukarabati vilivyopo. WMIIW
mbinu ya| (INAENDELEA)
majengo ya 2. Kuandaa mfumo wi WAUJ PT Vituo wvya Afya na|l-5 350 120
magereza. | ushauri kwa watu walig WMN WMJIIW Ushauri vimeongezwa.
gerezani, hasa wale wen) WA/Z
changamoto ya kiakili n;
kisaikologia.
(INAENDELEA)
3. Kuimarisha uwepo wi WMJIJIW PT Idadi ya maafisa ustaw 1-5 350 80
watumishi wa ustawi Wi WAUJ THBUB wa jamiiwanaofany&azi
jamii katika magereza, |l WA/Z katika magerezi
kuongoa programu zg imeongezeka.
ushauri na  marejeshq
(INAENDELEA)
WAUJ WMN Ustawi umeboreshwa. | 1-3 400 0
4. Kuboresha ustawi w, ORWNMB(z) | THBUB
watu magerezani PT
(INAENDELEA)
WMN WUJ Maslahi ya Maafisa w{ 1-5 900 200
5. Kuboresha Ustawi w ORWNMB(2) | WF Magereza yameboreshw

Maafisa katika magerez

(INAENDELEA)
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4.3.8.Haki za Wakimbizi, Wanaotafuta Hifadhi na Watu wasio na Uraia.
Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmini : CHRAGG na AZAKI

Kuchurguza
madai ya
hifadhi  na
mabhitaji ya
ulinzi wa
kimataifa.

1. Kubaini maeneq WMN Idara ya Uhamiaji Asilimia 80% ya| 1-5 50
kwa ajili ya mfunzo Idara ya Wakimbizi watendakazi wamepat
ya ziada ng PT mafunzo.
kuandaa AZAK]
makabrasha y - . ..] Makabrasha ya mafunz
mafunzo. Shlrlka_ la _U_mola wa Mataif: yamechapwa,
(INAENDELEA) la Wakimbizi yamesambazwa  kw
wadau wanaohusika, 1
yametolewa kwa umma.
2. Kujenga uwez( WMN Idara ya Uhamiaji Maafisa wa idara husik 200
wa Maafisa wa Idara ya Wakimbizi wamejengewa uwezo
Idara ya PT
Wakimbizi, AZAK| Udhibiti wa wahamiaji ng
Maafisa wal i : | uchunguzi wa makazi y
Uhamiaji na Shirika la Umoja wa Mataifg tahi umeimarishwa
Mamlaka zal la Wakimbizi
Uthibiti  Mpakani
kuhusu uchunguzi
wa hfadhi za
makazi
(INAENDELEA )
3. Kutoa mafunzg WMN Idara ya Uhamiaji Maafisa wa Uhamiaj| 1-3 500

kwa wajumbe wg
Kamati ya Taifa yg
Uteuzi na Kamat

Idara ya Wakimbizi
PT

AZAKI

wote wamepata mafunzg
Makabrasha ya Mafunz
yamechapwa,
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za Wilaya za
Uteuzi za Muda
(INAENDELEA)

Shirika la Umoja wa Mataifa
la Wakimbizi

yamesarhazwa, na
yametolewa kwa umma.

Kuakikish a
kwamba
wakimbizi na
watu
wanaotafuta
hifadhi
wanaonyesh
wa taratibu
za kupata
hifadhi.

1. Kuongeza WMN Idara ya Uhamiaji Idadi ya wanaotafut{ 1-5 2,000
jitihada za THBUB Idara ya Wakimbizi hifadhi waliopata fursa y

ufuatiliayi ili PT kujua taratibu za hifadh

kuhakikisha imeongezeka.

kwamba watu AZ_A_KI ) .

wanaotafuta hifadh Shmka_ la .U.mOJa wa Mataifg ldadi ya malalamik

wanapewa  furs la Wakimbizi kutoka kwa wanaotafut

mapema ya taratib hifadhi imepungua.

za kupata hifadhi

(INAENDELEA)

2. Kamati ya Taifg WMN Idara ya Wakimbizi Baadhi ya wakimbizi 1-3 696
ya Uteuzi itafanyg Shirika la Umoja waMataifa | Wamepewa hifadh

kikao cha kuamug la Wakimbizi nchini.

maombi ya hifadh

kwa wakati

unaofaa.

3. Kutafuta fedhg WMN WM Fedha zimetolewa kw| 1-5 101
ili kutunisha bajeti Serikali.

ya Serikali.

(INAENDELEA)

4. Kutoa miongozd WMN ldara ya Wakimbizi Miongozo na Maandish 1-5

kuhusu hifadhi yg Shirika la Umoja wa Mataif{ mengine ya reje

kimataifa na taarifg la Wakimbizi yametolewa. 209

za kutosha juu vyq
nchi  wanakotoka
wakimbizi kwenye
ya Kamati vya
Uteuzi ya Taifa ng
Maafisa Uhamiaji
kwenye vituo
mipakani.

AZAKI
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(INAENDELEA)

Kurekebisha
sheria
zinazohusu
wakimbizi.

1. Kuridhia WMN OMM Kuendesha majadilian| 1-5 120
Mkataba juu yaq WKS AZAKI na wananchi kuhus
Hadhi ya Watu WSK/Z kuridhiamikataba.
Wasiokuwa N3 Taarifa kuhusu kuridhiz
Uraia wa mwakg mikatabaimetolewa.
1954, na Mkatabi
wa Kupunguzg
Wasiokuwa N3
Uraia
(INAENDELEA)
2. Kupitia upya WMN 1-5 147
Sheria na Sera Yy WKS TKS Warsha a  Wadau
Wakimbizi. WSK/Z Shirika la Umoja waMataifa | zimefanyka.
(INAENDELEA) la Wakimbizi Sheria na Sera

AZAKI Wakimbizi imepitiwa

upya.

3. Kurekebishz WKS TKS Sheria na Seri 1-3 105
Sheria na Sera i WSK/Z Shirika la Umoja wa Mataif{ zimerekebishwa

kuhakikisha hifadh
ya kutosha
inapatikana  kwa
wakimbizi.

(MPYA)

la Wakimbizi
AZAKI
Bunge
WMN

kulingana na vigezo vy
kimataifa na taarifa z
uthamini na warsh
zimetolewa.
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Sehemu ya 4Uimarishaji wa Kitaasisi na Haki za Binadamu na Biashara.

4.4.1. Uimarishaji wa Kitaasisiwa THBUB na OMM

Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmini THBUB na AZAKI

S/ | Madhu Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda Rasilimali
N muni Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs Milioni)
Makuu Maendeleo Bara | ZNZ
1. Kuimarisha | 1. Kuwasilisha taarifa z WKS Bunge Sheria ya THBUB 1-5 500 120
mamlaka ya THBUB  Serikalini  na OMM BW imerekebishwa
kisheria  nal kuzipeleka bungeni kw. ORUUUB/Z WITS Zote
utendaji wa| majadiliano, na kwa AZAK] Taarifa za THBUB
Tume . chombo kingine chochot zimejadiliwa.
stahiki.(MPYA)
2. Kurejea na kutoa mao THBUB Bunge Mapendekezo ya THBUE 1-5 600 144
juu ya sheria iliyopo vyg WKS BW yameingizwa katike
mapendekezo ya sheri WSK/7Z TKS/Z taratibu za sheria.
kanuni na taratibu z AZAKI
kiutawala, ili kuhakikisha
utekelezaji wa dhana
haki za binadamu n
utawala bora
(INAENDELEA)
3. Kuhamasisha mamlak THBUB WKS ldadi ya mikutano ng 1-5 600 144
za serikali ORUB WSK/Z mamlaka ~ya  umm
(INAENDELEA) ORUUUB/Z imefanyika Mapendekez(
THBUB yamefikiriwa
4, Kuimarisha uhuru w WEF ORUB Mikutano imefanywa ng 1-5 440 144
kifedha nawa kitaasisi wa ORFUM/Z WKS mamlaka mbalimbali
THBUB. (INAENDELEA) THBUB Bajeti ya mwaka ya
THBUB imeongezwa.
WKS THBUB Taratibu za uteuz 1-2 150 40
5. Kupitia upya taratibu n WSK/zZ AZAKI zimerekebishwa
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mchanganuo wa ajira Z ORUUUB/Z kuhakikishauendelevu ng
Makamishna wa THBUB ufanisi.
(MPYA)
THBUB WITS Baadhi ya Taasig 1-2 1,500 | 30
6. Kutekeleza mapendeke ORUUUB/Z AZAKI wamepata mafunzo.
ya tathmini ya mahitaji ya
kuendeleza utaalan
(MPYA)
7. Kuanzisha na Kkuratib THBUB AZAKI Baadhi ya vikundi vyg 1-5 200 15
vikundi  vya  utendaji OMKR/Z utendajivimeanzishwa
miongoni mwa watumishi WKAU Baadhi ya mikutano vy
(MPYA) WUIWMW vikundi vya utendaji
imefanyika.
Kuongeza 1. Kuendesha kampeni : THBUB AZAKI Programu kadhaa 7 1-5 500 20
uelewa  nag kuongeza uelewa juu WHUUM uelewa zimeendeshwa.
ufahamu wa majukumu na  hudum
haki za| zinazotolewa.
binadamu ng (INAENDELEA)
utawala borg 2. Kuongeza idadi ya ofig THBUB ORUB Ofisi za ziada 1-5 300 20
kwa wadau. | za THBUB  nchini. WKS zimefunguliwaMikoani.
(INAENDELEA)
3. Kuchapisha nég THBUB ORUB Matamko vya hadhar| 1-5 300 20
kusambaza taarifa n WKS yametolewa.
matamko  kwa  umm; AZAKI Idadi kadhaa ya taarif
kuhusu hali ya haki z imeandaliwa ng
binadamu imetolewa.
nchini (INAENDELEA)
4. Kuanzisha na kuimarish THBUB AZAK] Baadhi ya AZAKI nal 1-5 300 20
ushirikiano wa THBUB na MTIM Taasisi za kidini| NGOs wamefanywa
sekta binafsi, jamii za ; washiriki wa THBUB
kidini, AZAKI na Taasisi Zvafir;yao"'jvs:rgse
zingine zisizo zaserikali. viwanda

(INAENDELEA)
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Kuimarisha
Ofisi ya
MMM iweze
kutekeleza
majukumu
yake kuhusu

haki za
binadamu.

1.Kuendesha tathmini vy OMM WKS Tathmini imefanyika. 1-2 200 100
mahitaji ya Ukurugenzi ws ORUB
Mambo ya Katiba na Hak WSK/Z
za Binadamu na kuand:
Mpango Kazi kwa ajili ya
utekelezaji. NIPYA)
2.Mchakato wa mafunz OMM WKS Mchakato wa mafunzq 1-5 150 100
unaoendelea ukuzwe 1 ORUB umefanywa ng
utekelezwe kwa watumisk WSK/Z umetekelezwa.
husika. INAENDELEA)
3.Kubuni na kuanzish OMM WKS Mfumo wa kutoa taarifd 2-3 200 150
mfumo wa kutoa taarif: ORUB umeanzishwa na unafan
kuhusu utekelsji wa haki WSK/Z kazi.
za binadamu kwa WIT i Uwezo umeongezeka kw
kurahisisha  wajibu  wa kusimamia utekelezaji w
kutoa taarifa katika taasi mikataba, mapatano
za Kimataifa na Kikanda haki za binadamu nahuru
(MPYA) kama zilivyowekwa katike
Katiba.
4. Kuongeza idadi i OMM WKS Idadi ya  Watumishi 1-5 150 150
watumishi katika Idara y ORUB imeongezwa.
mambo ya Katiba na Hal WSK/Z

za Binadamu

(INAENDELEA)
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4.4.2. Haki za Binadamu na Biashara

Chombo cha Ufuatiliaji na Tathmini : THBUB na AZAKI

S/ | Madhu Hatua/ Shughuli Uhusiano na| Wizara Taasisi Matokeo Muda | Rasilimali
N muni Mipango ya | Kiongozi Washiriki (Tzs Milioni)
Makuu Maendeleo Bara ZNZ
1. Kukuza Haki | 1. Kuendesha mafunzo kw THBUB ORUB Wenye biashara kubw 1-5 490 60
za Binadamy wenye shughuli za biasha| MTIM WKS wamepewa mafunzo.
na Biashara | juu ya wajibu wao we WKAU WVBM Wenye biashara ndoqg
kulinda haki za binadamt WMAT wamepata mafunzo.
kwa kuzingatia viwangc
vya kimataifa. WNM
(INAENDELEA)
THBUB AZAKI Zana za ufuatiliaji za NG(Q 1-5 150 280
2. Kuweka chombo ch| WKS Taasisi z&idini | Zimewekwa na zimeanz
ufuatiliaji wa AZAKI ili WKAU kufanya kazi.
kuziwezesha kufuatilic
athari za shughuli 2z
biashara na haki Z
binadamu. MPYA)
2. THBUB WKS Mikutano kadhag
Kuandaa ng 1. Kuitisha makongaman WVBM WITS imeitishwa. 1-5 408 160
kupitisha pamoja na jamii ya wafany WTVM Jumuiya wal
Mpango Kazi| biashara ili kupata mao Wafanyabiashar Ripoti yenye maoni ni
wa Taifa wa| yao katika maandalizi yé a mapendekezo imeandaliwg
Haki za| Mpango Kazi wa Taifa we
Binadamu ng haki za binadamu n ORFUM
Biashara. biashara.NIPYA)
THBUB WITS Timu ya Uratibu imeundwa| 1-5 200 32
2. Kuandaa timu ya uratib WVBM Jumuiya wal
wa biashara, shughuli, 1 WKS Wafanyabiashar
haki za binadamu kw; a
lengo la kusimamig WKS
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mkakati wa kuandai

Mpango  Mkakati  wa

Kitaifa wa Haki za

Binadamu na Biashar;

(MPYA)

THBUB WKS Mpango Mkakati| 2-3 145 96

3. Kuandaa Rasimu Yy WVBM WITS umeandaliwa.

Mpango Kazi wa Taifa we MTIM Jumuiya wal

Haki za Binadamu n; Wafanyabiashar| Warsha — ya kubarik|

Biashara, na kuuwakilish a imeendeshwa.

upate laraka za wadal

(MPYA)

WKS THBUB Idadi ya makampun 1-5 400 120

Kuimarisha | 1. Kujenga uelewa |l WSK/Z WITS wanachama wa mikataba
nyanja za kuongeza idadi yi WVBM Jumuiya ~ wal kimataifaimeongezeka.
utekelezaji | makampuni waliosain WBVM Wafanyabiashar
kwa ajili ya| Mikataba ya Ulimwengu a
biashara ng (MPYA)
haki za WKS WITS Sheria zimerekebishwa. 1-5 250 100
binadamu, ng 2. Kurekebisha sheria iw OMM THBUB Idadi ya shughuli z
kuhamasi lazima kwa makampurn ORUB AZAKI biashara  zenye  se
sha kujumuisha haki Zg zinazozingatia haki z
utamaduni | binadamu katikaera zao. binadamu imeongezeka.
wakuheshi | (INAENDELEA)
mu haki za 3. Kutekeleza mfumo w; BTKM WITS Wajibu wa kutathmini athan 1-5 360 136
binadamu | tathmini ya athari kwa hak ORUB AZAKI juu ya haki za binadam
miongoni za binadamu katika ain umewekwa na umeanz
mwa jamii ya| zote za biashara ili kubain WKS WSK/Z kufanyiwa kazi.
wafanyabiash kuzuia, na kuleta afuer ORUUUB/Z | WKAU
ara. kwa hatari zilizopo Kkatika Sekta ya

shughuli zao| Biashara ne

Viwanda

(INAENDELEA)
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4. Kuweka na kutekelez

Mfumo wauchunguzi na wg 1-5 90 40
adhabu dhidi ya shughuli z kutoa adhabu umeanzishw
biashara zinazosababis|
ukiukwaji wa haki za
binadamu.
(INAENDELEA)
BAJETI NZIMA 274,337 | 63667

JUMLA KUU : TZS. 338,004,000,000.00

169




ORODHA YA WAJUMBE WA KAMATI YA URATIBU WALIOSHIRIKI KUANDAA

MPANGO KAZI WA KITAIFA WA HAKI ZA  BINADAMU

NA JINA TAASISI WADHIFA
1. | Mathew Mwaimu OMM Mwenyekiti
2. | Francis Nzuki THBUB Makamu Mwenyekiti
3. | Joaquine De Mello THBUB Mwenyekit-Kamati ya Ufundi
4. | Epiphania Mfundo THBUB Mjumbe
5. | Vicent Mbombo THBUB Mjumbe
6. | Mwinyihusi Hassani ORUMUB/zZ Mjumbe
(Zanzibar)
7. | Abeida Rashid OMKR (Zanzibar) Mjumbe
8. | Harusi Mpatani CHAMA CHA Mjumbe
WANASHERIA
ZANZIBARC
(Zanzibar)
9. | Alesia Mbuya OMM Mjumbe
10. | Sarah Mwaipopo OMM Mjumbe
11. | Felista Mushi WKS Mjumbe
12. | Yusra Islem/ James NOLA Mjumbe
Marenga
13. | Grace Mkinga TAWLA Mjumbe
14. | Reginald Martin LHRC Mjumbe
15. | Dr. Charles Sokile Private Mjumbe
16. | Hanifa Salengu WMJIIJW Mjumbe
17. | Francis Molay PMO Mjumbe
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18. | Ahmad S. Mwendadi MT Mjumbe

19. | Hamad Khamis Hamad PT Mjumbe

20. | AmosAnastaz SHIVYAWATA Mjumbe
MTAALAMU

21. | James Jesse UDSM (School of MTAALAMU

Law)

WASHAURI WA KIUFUNDI

22. | Tobias Rahm UNDP Mshauri wa kiufundi

23. | Nina Pronin/Nora Pendaeli| UNDP Mshauri wa kiufundi

24. | Nikhil Narayan/Lauren PILPG Mshauri wakiufundi

Baillie
SECRETARIAT

25. | Philemon Thomas THBUB Mjumbe wa Sekretarieti
26. | Laurent J. Burilo THBUB Mjumbe wa Sekretarieti
27. | Jamila Sulu THBUB Mjumbe wa Sekretarieti
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